Dziennik Praktyk Zawodowych
Akademii Nauk Stosowanych we Wroclawiu

dla studiow na kierunku

PEDAGOGIKA

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

Semestr studiow

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Tryb studiéow: studia niestacjonarne

Profil studiéow: praktyczny



Zalacznik numer 8 do Regulamin Praktyk Zawodowych dla studiéw na kierunkach pedagogicznych
Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu

I. Praktyka zawodowa kierunkowa cz. I

1. Podstawowe informacje

Rok realizacji praktyki zawodowej: I rok studiéw

Semestr realizacji praktyki zawodowej: II semestr studiow
Liczba ECTS przypisana do praktyk: 9 ECTS

Liczba godzin praktyk zawodowych: 240 godzin

Liczba godzin pracy wiasnej: 0 godzin

2. Program praktyki zawodowej kierunkowej cz. I

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji

Struktura organizacyjna placéwki opiekunczej, wychowawczej lub pomocowe;.

Misja, cele i zakres dziatalno$ci instytucji w §rodowisku lokalnym.

Obszary wspolpracy instytucji z innymi podmiotami (np. szkoty, OPS, NGO).

Kadra instytucji — role, kompetencje, zasady wspotpracy.

II. Obserwacja srodowiska pracy pedagoga

Rola pedagoga w instytucji (opieka, wychowanie, profilaktyka, wsparcie spoleczne).

Zakres czynnosci 1 odpowiedzialno$¢ zawodowa pedagoga.

Wspolpraca pedagoga z zespolem oraz z rodzing lub opiekunami podopiecznych.
Przyklady dokumentacji stosowanej w pracy pedagogicznej.

II1. Analiza dzialan wychowawczych i opiekunczych

Obserwacja relacji interpersonalnych w §rodowisku instytucii.

Uczestnictwo w dziataniach wychowawczych i opiekuiczych (pomoc w organizacji zaje¢, wydarzen,
procedur opickunczych).

Analiza wybranych przypadkéw oddziatywan wychowawczych lub wsparcia indywidualnego.
Etyczne aspekty dzialan podejmowanych przez kadre.

IV. Rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 organizacyjnych

Komunikacja z personelem 1 podopiecznymi z uwzglednieniem zasad etyki 1 kultury pedagogiczne;.
Wspolpraca z opiekunem praktyk i zespolem instytucji.

Formulowanie spostrzezen, wnioskéw 1 pytaft w oparciu o obserwacje.

Doskonalenie umiejetnosci planowania dziatan i zarzadzania soba w czasie.

V. Refleksja nad rolg zawodowsq i przygotowaniem do pracy pedagoga

Samoocena wlasnej gotowosci do pracy w srodowiskach pomocowych.

Identyfikacja mocnych i stabych stron wlasnych kompetencji spolecznych i zawodowych.
Analiza wyzwan, ktore wiaza si¢ z rolg pedagoga w instytucji.

Formulowanie planu rozwoju wlasnych umiejetnosci i postaw zawodowych.



3. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci

Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci'
Data Wykonane czynnosci Ilo$¢ godzin

1 Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci wypelnia student, zgodnie z przebiegiem praktyk
zawodowych.



Suma godzin:

Potwierdzam zgodnos¢ ze stanem faktycznym?™

Z Po zakonczeniu praktyk zgodno$¢ dziennika praktyk ze stanem faktycznym potwierdza zaktadowy opiekun
praktyk. Potwierdzenie zgodnoSci dziennika praktyk ze stanem faktycznym dokonuje sie podpisem zaktadowego
opiekuna praktyk oraz pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecia zaktadowego opiekuna praktyk.

Nalezy dotaczy¢ 3 scenariusze samodzielnie prowadzonych zaje¢.



4. Efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyki zawodowej kierunkowej cz. 1

Ip. | Tres¢ efektu uczenia si¢ | Weryfikacja’
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
strukture, zadania oraz specyfike funkcjonowania  instytucji

1. wychowawczo-opiekuniczych i pomocowych w §rodowisku lokalnym
(W05, WO07);

5 role pedagoga w instytucjach wsparcia spotecznego oraz jego miejsce w
' strukturze organizacyjnej (W01, WO08);

3 regulacje organizacyjne 1 prawne dotyczace dzialalnosci instytucii
' opiekunczo-wychowawczych (W09, W05);

4 przebieg podstawowych procesow komunikowania interpersonalnego i
' spolecznego zachodzacych w srodowisku instytucjonalnym (W06,W07).

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1 analizowa¢ dzialania opiekunicze i wychowawcze podejmowane w
] instytucji w odniesieniu do wiedzy pedagogicznej (U01, U07);

5 scharakteryzowa¢ sposob organizacji pracy w instytucji oraz wskazac
] zadania czlonkéw zespotu opiekuniczo-wychowawczego (U04, U17);

3 wspoldziala¢ z personelem instytucji, realizujac powierzone zadania z

zachowaniem zasad etycznych i zawodowych (U08, U13);
postugiwac si¢ jezykiem Srodowiska zawodowego, komunikowac si¢ z
4. opiekunem praktyk oraz wyraza¢ wlasne spostrzezenia w sposob
precyzyjny 1 odpowiedzialny (U13, U15).

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
przestrzegania zasad funkcjonowania instytucji oraz wykazywania

L szacunku wobec jej podopiecznych i kadry (K05, K06);
refleksji nad wlasnym zachowaniem 1 rola w $rodowisku
2. instytucjonalnym, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci zawodowej
(K01, K04);
wspolpracy i komunikacji z personelem oraz do aktywnego uczestnictwa
3. w zyciu instytucji w roli wspierajacej dzialania wychowawcze (K05,
KO03).

3 Weryfikacje osiggniecia poszczegélnych efektow uczenia sie dokonuje zakladowy opiekun praktyk.
Potwierdzenie osiggniecia danego efektu uczenia sie dokonuje sie podpisem zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecig zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku braku osiggniecia
danego efektu uczenia sie w odpowiednim wierszu wpisuje sie ,nie osiggnieto”.



5. Opinia zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjq nad efektami uczenia si¢

Opinia zakladowego opiekuna praktyk z refleksja nad efektami uczenia si¢*

Koficowa ocena z praktyki zawodowej kierunkowej cz. I’: |

4 Opinie zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza po zakonczeniu praktyk
zaktadowy opiekun praktyk.

5 Po zakoniczeniu praktyk zakltadowy opiekun praktyk dokonuje oceny praktyk zawodowych w skali od 2 do 5.
Wystawionej ocenie towarzyszy podpis oraz piecze¢ zaktadu realizacji praktyk lub piecze¢ zaktadowego opiekuna
praktyk.



6. Sprawozdanie koncowe z refleksja nad efektami uczenia si¢

Sprawozdanie koficowe z refleksja nad efektami uczenia sig

6 Sprawozdanie konicowe z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza i podpisuje student.



II. Praktyka zawodowa kierunkowa cz. I1

1. Podstawowe informacje

Rok realizacji praktyki zawodowej: II rok studiow

Semestr realizacji praktyki zawodowej: IV semestr studiow
Liczba ECTS przypisana do praktyk: 9 ECTS

Liczba godzin praktyk zawodowych: 240 godzin

Liczba godzin pracy wlasnej: 0 godzin

2. Program praktyk w zakresie praktyki zawodowej kierunkowej cz. 11

1. Zaawansowana obserwacja instytucji 1 Srodowiska praktyki

Analiza zadan i zakresu dziatalnosci instytucji wspierajacych dzieci, mlodziez lub osoby doroste.
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania zespotéw opiekunczo-wychowawczych.

Regulacje formalno-prawne oraz dokumentacja funkcjonujaca w instytucji.

Modele wspolpracy wewnetrznej (zespoly interdyscyplinarne) i zewnetrznej (partnerzy lokalni, rodziny,
szkoly, sady).

II. Wspoéluczestnictwo w dzialaniach pedagogicznych

Planowanie i realizacja prostych zadan opiekunczo-wychowawczych w §rodowisku instytucjonalnym.
Podejmowanie dzialan wspierajacych osoby objete opieka (dzieci, mlodziez, osoby w kryzysie, z grup
ryzyka).

Analiza potrzeb podopiecznych oraz form wsparcia stosowanych przez instytucje.

Diagnoza potencjatéow i trudnosci wychowawczych w oparciu o obserwacje i rozmowe.

III. Rozwijanie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych

Dobér dziatan pedagogicznych do specytiki sytuacji wychowawczej.

Samodzielne i zespolowe rozwigzywanie problemoéw praktycznych w pracy instytucii.
Dokumentowanie obserwacji, przebiegu dziatan oraz formutowanie wnioskow.

Postugiwanie si¢ obowigzujaca terminologia zawodows 1 jezykiem komunikacji wewnetrznej w
instytucji.

IV. Komunikacja interpersonalna i wspéldzialanie w zespole

Komunikowanie si¢ z pracownikami i podopiecznymi w sytuacjach wychowawczych, opiekuiczych,
organizacyjnych.

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania i wyrazania stanowiska w sposob profesjonalny i asertywny.

Praca w zespole — odpowiedzialno$¢, podziat zadan, wzajemna pomoc.

Doskonalenie umiejetnosci dostosowywania komunikaciji do wieku, sytuacji i potrzeb odbiorcow.

V. Refleksja i samoocena dzialan pedagogicznych

Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i opiekuniczych.

Rozpoznawanie probleméw etycznych i dylematéw zawodowych.

Refleksja nad wlasnymi kompetencjami, ograniczeniami i zasobami w pracy z réznorodnymi grupami
spolecznymi.

Budowanie indywidualnych celow rozwoju zawodowego na podstawie doswiadczenia praktycznego.



3. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci

Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci’

Data

Wykonane czynnosci

Ilos¢ godzin

7 Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnos$ci wypelnia student, zgodnie z przebiegiem praktyk

zawodowych.




Suma godzin:
Potwierdzam zgodnos¢ ze stanem faktycznym®:

8 Po zakonczeniu praktyk zgodno$¢ dziennika praktyk ze stanem faktycznym potwierdza zaktadowy opiekun
praktyk. Potwierdzenie zgodnoSci dziennika praktyk ze stanem faktycznym dokonuje sie podpisem zaktadowego
opiekuna praktyk oraz pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecia zaktadowego opiekuna praktyk.

Nalezy dotaczy¢ 3 scenariusze samodzielnie prowadzonych zaje¢.



4. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyki kierunkowej cz. 11

Lp. ‘ Tres¢ efektu uczenia si¢ | Weryfikacja’
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

metodyke dzialan wychowawczo-opiekuniczych i pomocowych
1. podejmowanych w instytucjach dzialajacych na rzecz jednostek i
grup spolecznych (W08, W03);

uwarunkowania funkcjonowania §rodowisk wychowawczych oraz
role pedagoga w ich wspieraniu i przeksztalcaniu (W07, WO05);
strukture instytucjonalna, zadania oraz modele wspolpracy
3. wewnetrznej 1 zewnetrznej w organizacjach o profilu opiekuniczo-
wychowawczym (W05,W09);

mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki
4. w  praktyce  $rodowiskowej, w  kontek$cie  problemoéw
wychowawczych i adaptacyjnych (W01, W02).

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
diagnozowac potrzeby wychowawcze, opiekuficze i pomocowe
1. podopiecznych instytucji oraz wskazywaé adekwatne dziatania
interwencyjne i wspierajgce (U03, U06);
projektowaé dzialania pedagogiczne z uwzglednieniem specyfiki

2. srodowiska instytucji oraz uwarunkowan spotecznych i kulturowych
(U05, U18);
skutecznie wspolpracowaé z personelem instytucji, podejmowac
3. inicjatywy w zespole oraz rozwiazywac sytuacje problemowe w

oparciu o wiedz¢ pedagogiczng (U08, U13);

postugiwa¢  si¢  dokumentacja instytucjonalng zgodnie z
4, obowigzujacymi procedurami oraz uwzglednia¢ przepisy prawa i
standardy etyczne w podejmowanych dziataniach (U11, U17).

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do:

odpowiedzialnego uczestnictwa w dzialaniach zespolowych na
rzecz dobra podopiecznych instytucii (K05, K06);

poglebionej refleksji nad wlasna aktywnoscia pedagogiczng 1 jej
skutkami dla oséb i srodowisk objetych wsparciem (K01, K04);
dostrzegania 1 rozumienia spolecznego znaczenia dzialan
3. wychowawczych 1 opiekuniczych oraz do ciaglego podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych (K02, K03).

9 Weryfikacje osiaggniecia poszczegélnych efektéw uczenia sie dokonuje zaktadowy opiekun praktyk.
Potwierdzenie osiggniecia danego efektu uczenia sie dokonuje sie podpisem zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecig zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku braku osiggniecia
danego efektu uczenia sie w odpowiednim wierszu wpisuje sie ,nie osiggnieto”.



5. Opinia zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjq nad efektami uczenia si¢

Opinia zakladowego opiekuna praktyk z refleksja nad efektami uczenia si¢'

Koncowa ocena z praktyki zawodowej kierunkowej cz. II'";

10 Opinie zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza po zakonczeniu praktyk

zaktadowy opiekun praktyk.
11 Po zakoniczeniu praktyk zaktadowy opiekun praktyk dokonuje oceny praktyk zawodowych w skali od 2 do 5.
Wystawionej ocenie towarzyszy podpis oraz piecze¢ zaktadu realizacji praktyk lub piecze¢ zaktadowego opiekuna

praktyk.



6. Sprawozdanie koncowe z refleksja nad efektami uczenia si¢

Sprawozdanie koficowe z refleksja nad efektami uczenia si¢'"

12 Sprawozdanie koricowe z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza i podpisuje student.



III.Praktyka zawodowa specjalnoSciowa - pedagogika resocjalizacyjna
z profilaktyka uzaleznien

1. Podstawowe informacje

Rok realizacji praktyki zawodowej: 111 rok studiow
Semestr realizacji praktyki zawodowej: VI semestr studiéw
Liczba ECTS przypisana do praktyk: 9 ECTS

Liczba godzin praktyk zawodowych: 240 godzin

Liczba godzin pracy wlasnej: 0 godzin

2. Program praktyk w zakresie praktyki zawodowej specjalnosciowej - pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

I. Srodowisko instytucjonalne i zadania placéwki resocjalizacyjnej/profilaktycznej

Struktura organizacyjna i cele instytucji resocjalizacyjnej, wychowawczej lub profilaktycznej.

Zakres dzialan podejmowanych przez instytucje wobec 0sob przejawiajacych zachowania destrukcyjne,
uzaleznienia lub niedostosowanie spoleczne.

Obszary wspolpracy interdyscyplinarnej — wspoldziatanie z sadami, kuratorami, szkotami, osrodkami
zdrowia, organizacjami pozarzadowymi.

Diagnozowanie probleméw srodowiskowych, rodzinnych i edukacyjnych podopiecznych.

II. Obserwacja 1 wspotudzial w dziataniach resocjalizacyjnych

Udzial w dziataniach wychowawczo-terapeutycznych podejmowanych wobec 0s6b objetych nadzorem,
terapia, opieka kuratorska lub oddziatywaniami profilaktycznymi.

Poznanie i stosowanie podstawowych metod pracy resocjalizacyjnej i profilaktycznej.

Wspieranie procesu adaptacji spolecznej oséb wykluczonych lub zagrozonych marginalizacja.
Wspoétudzial w organizacji zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, kulturalnych lub sportowych.

II1. Diagnoza i planowanie dziatad pomocowych

Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka i czynnikéw chroniacych w srodowisku spotecznym jednostki.
Wstepna diagnoza sytuacji wychowawczej, opickuficzej i spolecznej — analiza potrzeb i potencjatu
podopiecznego.

Planowanie prostych dzialan wspierajacych i integracyjnych (np. plan dnia, program aktywizacji, zajecia
tematyczne).

Wspoltworzenie srodowiskowej sieci wsparcia we wspdlpracy z personelem instytucii.

IV. Komunikacja i relacja wychowawcza

Komunikacja z osobami uzaleznionymi, przejawiajacymi agresje, lek, opor lub apatie.

Budowanie relacji opartych na zaufaniu, szacunku i wyznaczaniu granic.

Przeciwdzialanie zachowaniom destrukcyjnym — rozwiazywanie sytuacji konfliktowych i kryzysowych.
Komunikacja z zespolem zawodowym: przekazywanie informacji, wspoélne podejmowanie decyzji,
obserwacja zjawisk.

V. Refleksja nad rola zawodows i postawg pedagoga resocjalizacyjnego

Rozpoznawanie ograniczen wilasnych i instytucjonalnych w pracy z osobami wykluczonymi.



Analiza skutecznos$ci podejmowanych dzialan oraz ich wplywu na uczestnikéw procesu
wychowawczego.

Rozwijanie odpornosci psychicznej, dojrzalosci emocjonalnej 1 odpowiedzialnosci zawodowej.

Ksztaltowanie osobistego modelu pracy pedagoga resocjalizacyjnego i profilaktyka uzaleznien.

3. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci

Drziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci”
Data Wykonane czynnosci Ilo$¢ godzin

13 Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnos$ci wypetnia student, zgodnie z przebiegiem praktyk
zawodowych.



Suma godzin:
Potwierdzam zgodno$¢ ze stanem faktycznym'*:

14 Po zakonczeniu praktyk zgodnos$¢ dziennika praktyk ze stanem faktycznym potwierdza zakladowy opiekun
praktyk. Potwierdzenie zgodnoSci dziennika praktyk ze stanem faktycznym dokonuje sie podpisem zaktadowego
opiekuna praktyk oraz pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecia zaktadowego opiekuna praktyk.

Nalezy dotaczy¢ 3 scenariusze samodzielnie prowadzonych zaje¢.



4. Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyki zawodowej specjalno$ciowej - pedagogika

resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien

Lp. ‘ Tres¢ efektu uczenia si¢ | Weryfikacja
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

mechanizmy niedostosowania spolecznego, proceséw resocjalizacji
1. 1 readaptacji oraz ich uwarunkowania spoleczne, psychologiczne i
kulturowe (W02, W07);

metody, formy i strategie pracy resocjalizacyjnej z osobami

2. przejawiajacymi zachowania destrukcyjne lub uzaleznione (WO8,
WO1);
zadania instytucji resocjalizacyjnych, profilaktycznych oraz
3. pomocowych w kontekscie dzialan interdyscyplinarnych 1

systemowych (W05, W02);
zasady profilaktyki uzaleznienn oraz czynniki ryzyka i czynniki
chronigce w §rodowisku spolecznym (W03, WO06).
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

planowacé i realizowa¢ dzialania wychowawcze, resocjalizacyjne i
1. profilaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb i
potencjatu jednostki (U03, U0G);
stosowa¢ metody i techniki diagnozy pedagogicznej w srodowiskach
zagrozonych wykluczeniem i uzaleznieniami (U01, U07);
pracowa¢ z osobami objetymi resocjalizacja lub dzialaniami
profilaktycznymi w sposéb etyczny i motywujacy (U12, U15);
wspolpracowa¢ z przedstawicielami instytucji pomocowych,
4. oswiatowych 1 penitencjarnych oraz koordynowacé wsparcie
$rodowiskowe (U17, U18).

W zakresie kompetenciji spotecznych absolwent jest gotow do:
dzialania w sytuacjach trudnych wychowawczo i spolecznie,

1. wymagajacych profesjonalizmu, odpornosci i zaangazowania (K01,
KO00);
krytycznej analizy wlasnych postaw 1 decyzji zawodowych w
2. kontekscie pracy z osobami uzaleznionymi, wykluczonymi lub

izolowanymi (K04, K03);

podejmowania  wspdlpracy z réznorodnymi $rodowiskami
3. zawodowymi 1 spolecznymi na rzecz integracji 1 reintegracji
spolecznej jednostki (K02, K05).

15 Weryfikacje osiggniecia poszczegélnych efektéw uczenia sie dokonuje zaktadowy opiekun praktyk.
Potwierdzenie osiggniecia danego efektu uczenia sie dokonuje sie podpisem zaktadowego opiekuna praktyk oraz
pieczecia zaktadu realizacji praktyk lub pieczecig zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku braku osiggniecia
danego efektu uczenia sie w odpowiednim wierszu wpisuje sie ,nie osiggnieto”.



5. Opinia zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjq nad efektami uczenia si¢

Opinia zakladowego opiekuna praktyk z refleksja nad efektami uczenia si¢'’

Koncowa ocena z praktyki zawodowej specjalnosciowej - pedagogika resocjalizacyjna
z profilaktyka uzaleznien '":

16 Opinie zaktadowego opiekuna praktyk z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza po zakonczeniu praktyk

zaktadowy opiekun praktyk.
17 Po zakoniczeniu praktyk zaktadowy opiekun praktyk dokonuje oceny praktyk zawodowych w skali od 2 do 5.
Wystawionej ocenie towarzyszy podpis oraz piecze¢ zaktadu realizacji praktyk lub piecze¢ zaktadowego opiekuna

praktyk.



6. Sprawozdanie koncowe z refleksja nad efektami uczenia si¢

Sprawozdanie koficowe z refleksja nad efektami uczenia si¢'"

18 Sprawozdanie konicowe z refleksjg nad efektami uczenia sie sporzadza i podpisuje student.



IV. Weryfikacja realizacji praktyk zawodowych przez Koordynatora do spraw
praktyk zawodowych

Weryfikacja realizacji praktyk zawodowych przez
Koordynatora do spraw praktyk zawodowych"
Lp. Rodzaj praktyk zawodowych Weryfikacja

1. | Praktyka zawodowa kierunkowa cz. I

2. | Praktyka zawodowa kierunkowa cz. 11

Praktyka zawodowa specjalno$ciowa - praktyka zawodowa
3. | specjalno$ciowa - pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
uzaleznien

19 Koordynator do spraw praktyk zawodowych podpisem wraz z pieczecia potwierdza prawidtowy przebieg
praktyk zawodowych i kompleksowo$¢ dokumentacji.



