AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA Il STOPNIA

Nazwa zajec¢

\Warsztat umiejetnosci wychowawczych

Modut zajeé Modu’f .speqalnosmowy: pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg|
uzaleznien

Rok studiéw |l rok studiéw

Semg:s: tr 4 semestr studiéw

studiéw

Poziom . . .

studiow Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie studentéw specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna z profilaktykg uzaleznienn do prowadzenia

Cel warsztatéw i interwencji wychowawczych z mitodziezg zagrozong Ilub
przedmiotu |dotknietg uzaleznieniami. Studenci opanujg metody diagnozy zachowan,
techniki komunikacji motywacyjnej, mediaciji i kontraktowania oraz narzedzia
monitoringu i dokumentowania przebiegu wsparcia wychowawczego.
Kandydat powinien posiadaé tytut licencjata w zakresie pedagogiki lub
W . pokrewnych nauk spotecznych (np. psychologii, socjologii, pracy socjalnej),
ymagania : : o
co zapewnia podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
wstepne . . o ;
psychologii i nauk spotecznych, a takze wstepne umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do pracy w obszarze dziatalnosci pedagogicznej i spoteczne;j.
Kod efektu Treséé efektow uczenia sie Metc_:da .. | Forma zaje¢
weryfikacji
Wiedza
Student zna metody warsztatow
K_W03 terapeutycznych i treningéw umleJQtn9§C| Zaliczenie warsztat
spotecznych dostosowane do mitodziezy
resocjalizacyjnej z problemami uzaleznien.
Student zna organizacje placowek|
resocjalizacyjnych [ terapeutycznych,
K_WO06 procedury  kierowania do programéw| Zaliczenie warsztat
profilaktycznych i standardy ochrony praw
nieletniego pacjenta.
Umiejetnosci
Student potrafi integrowac wiedze pedagogiki
resocjalizacyjnej i psychologii uzaleznien przy .
K_U02 diagnozie potrzeb wychowankow [ Obserwacja warsztat
> . o studenta
projektowaniu kompleksowych dziatan
opiekunczo-wychowawczych.
Student  potrafi prowadzi¢  rozmowy|
motywacyjne i mediacie z miodziezg Obserwacia
K_UO03 zagrozong uzaleznieniami, stosujac techniki ] warsztat
. . studenta
aktywnego stuchania, parafrazy i
kontraktowania.
Student potrafi opracowywaé i prowadzic
dokumentacje indywidualnych planow Obserwacia
K U12 wychowawczych oraz radzi¢ sobie w, ] warsztat
. . . studenta
sytuacjach kryzysowych, takich jak zatamania
motywaciji czy konflikty grupowe.

Kompetencje spoteczne




Student jest gotowy do podejmowania
wyzwan zwigzanych z resocjalizacjg o0sob
K_K02 uzaleznionych, wykazujac empatie,
wytrwatos¢ i inicjatywe w dziataniach
wychowawczych.

Obserwacja

studenta warsztat

Student przestrzega norm etycznych w pracy|
z nieletnimi i mtodymi dorostymi, chroni ichj Obserwacja
autonomie oraz prawo do wsparcia i rzetelnej studenta

informacji.

K_K04 warsztat

Tresci programowe

Forma zaje¢: warsztat

10.

11.

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu ¢éwiczeh na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

. Trening radzenia sobie ze stresem (DBT Distress Tolerance)

— Cwiczenie technik DBT ,STOP” i ,TIPP” w sytuacjach silnego napiecia emocjonalnego
u mtodziezy uzaleznionej.

Warsztat umiejetnosci asertywnosci
— Scenariusz 45-min. zaje¢, w ktérym uczestnicy ¢wiczg formutowanie ,ja-komunikatéw” i
odmawianie presji rowiesnicze;.

Metoda pytan cudownych (Solution-Focused Brief Therapy)
— Praktyczne wykorzystanie pytania ,Co by byto inaczej, gdyby cud sie spemit?” do
budowania wizji zmiany u wychowanka.

Mapa zmian na etapie gotowosci (Stages of Change)
— Graficzne oznaczenie etapu zmiany (prekontemplacja, kontemplacja, przygotowanie,
dziatanie, utrzymanie) dla kazdego uczestnika i dobranie interwenciji.

Narracyjne opowiesci wychowankow|
— Cwiczenie w parach: prowadzenie krétkiego wywiadu narracyjnego, w ktérym
wychowanek opowiada o swojej ,historii uzaleznienia” i poszukuje zasobdéw do zmiany.
Koto kompetencji wychowawcy|
— Samoocena metodg coachingowa: studenci zaznaczajg poziom biezacych umiejetnosci
(np. empatia, granice, motywacja) i wyznaczajg cele rozwojowe.

Role reversal - praca w rolach
— Symulacja sytuacji, w ktorej student przyjmuje role wychowanka, a kolega
prowadzacego, aby lepiej zrozumie¢ perspektywe miodziezy zagrozonej uzaleznieniem.
Plan prewencji nawrotu (Relapse Prevention Plan)
— Opracowanie indywidualnego arkusza z listg wyzwalaczy, strategii radzenia sobie i oséb
wsparcia, ktére wychowanek moze wykorzystac.

Ustalenie norm grupowych
— Warsztat tworzenia ,Kodeksu Grupy” — wspdlnego zbioru zasad i wartosci, ktore
miodziez obiecuje przestrzegaé podczas zajec.

Feedback 360°
— Organizacja krotkich sesji, w ktérych wychowanek, réwiesnik i prowadzacy wzajemnie
udzielajg sobie konstruktywnej informacji zwrotnej na temat zachowan pro-spotecznych i
postepow.

Praca wlasna

—

. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Metody Warsztaty: ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, praca z tekstem zrédtowym,

dydaktyczne |symulacje, metoda problemowa, projekt

dydaktyczne

Narzedzia e : . .
¢ Warsztaty: zestaw ¢wiczen oraz prezentacja multimedialna

Skala ocen Na ocene2|Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w




Kryteria oceny

maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
N Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
a ocene . Lo B . o .
35 - w_skazr_uk osiggnigcia efek_tu _stanOW| odzwierciedlenie oceny|
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
N Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
a ocene . Lo B . o .
4.5 - \A{skazrjlk osiagnigcia efek.tu §tanOW| odzwierciedlenie oceny
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Warsztat:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektow uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnosé musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajgcy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Przygotowanie scenariusza zaje¢ dla wybranej grupy.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad - -
Cwiczenia - -
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe - -
Warsztaty 20 0,8
Praca wtasna 55 2,2
k. acznie: 75 3
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