AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Teoria ksztatcenia ustawicznego

Modut zaje¢  [Kierunkowy

Rok studiéw | rok studiow

Semfe’s tr 2 semestr studiow
studiéw

Poziom Studia pierwszego stopnia
studiow

Punkty ECTS

5 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Cel
przedmiotu

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami,
formami i funkcjami ksztatcenia ustawicznego w kontek$cie przemian
spoteczno-kulturowych i potrzeb wspodtczesnego spoteczenstwa wiedzy.
Omawiane sg koncepcje uczenia sie przez cate zycie, polityki edukacyjne
Unii Europejskiej oraz praktyczne aspekty edukacji dorostych i seniorow w
ramach pedagogiki ustawiczne;j.

Wymagania
wstepne

Wiedza z zakresu pedagogiki ogdine;.

Kod efektu

Metoda

Tres$¢ efektow uczenia sie e

Forma zaje¢

Wiedza

K_WO01

Student posiada pogtebiong wiedze na temat
teorii ksztatcenia ustawicznego, w tym
zaawansowane podejscia do nauczania
dorostych, szczegdlnie w kontekscie oséb
dorostych w kryzysie spotecznym, oséb
uzaleznionych oraz seniorow. Zna réwnieZ
mechanizmy wptywajace na ich motywacje
do uczenia sie przez cate zycie.

egzamin,
zaliczenie

wyktad,
éwiczenia

K_W03

Student rozumie wptyw teorii uczenia sig
dorostych na rozwdj spoteczny i zawodowy
0s6b w trudnych sytuacjach zyciowych, takich
jak osoby uzaleznione i seniorzy, i potrafi
wyjasni¢, w jaki sposéb teorie te sg
wykorzystywane w praktyce w pedagogice
resocjalizacyjne;j oraz opiekunczo-
wychowawcze,.

egzamin,
zaliczenie

wyktad,
éwiczenia

K_WO08

Student posiada zaawansowang wiedze na
temat  praktycznych  aspektow  pracy
dydaktycznej z dorostymi i osobami
starszymi, potrafi oceni¢ wyzwania zwigzane
z nauczaniem w tych grupach wiekowych i
rozumie role ksztatcenia ustawicznego w
integracji spotecznej osob z grup ryzyka.

egzamin,
zaliczenie

wyktad,
éwiczenia

Umiejetnosci

K_U01

Student potrafi wnikliwie analizowa¢ zjawiska
zwigzane z ksztatceniem dorostych, w tym
osOb z grup ryzyka, takich jak osoby
uzaleznione i seniorzy, z uwzglednieniem
uwarunkowan spotecznych [

obserwacja
studenta

wyktad,
éwiczenia

psychologicznych.  Potrafi identyfikowaé




potrzeby edukacyjne tych grup i proponowad
efektywne rozwigzania.

Student posiada umiejetnosé
wykorzystywania nowoczesnych technologii
w procesie ksztatcenia ustawicznego, potrafi obserwacja wyktad,
K_U04 e o ) L ;
- dobiera¢ odpowiednie narzedzia dydaktyczne studenta ¢wiczenia

W pracy z dorostymi, zwtaszcza w kontekscie
resocjalizacji i opieki nad osobami starszymi.

Student potrafi elastycznie dostosowywad
metody i strategie ksztatcenia ustawicznego
do indywidualnych potrzeb uczestnikéw,
szczegoblnie osob w sytuacji kryzysowej,
K_U12 uzaleznionych czy seniorow. Potrafi rownieZ
wprowadza¢ innowacyjne metody pracy,
wykorzystujagc doswiadczenia z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej i opiekunczo-
wychowawcze,.

obserwacja wyktad,
studenta ¢wiczenia

Kompetencje spoteczne

Student jest gotowy do zaangazowanego
wdrazania profesjonalnych dziatan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie w
obszarach zwigzanych 2z resocjalizacja,| obserwacja
profilaktykg uzaleznien oraz opieka nad studenta
seniorami, jednoczesnie podchodzac do
pracy z pelng odpowiedzialnoscia za
indywidualne i spoteczne efekty swojej pracy.

K_KO01 ¢wiczenia

Student potrafi skutecznie wspétpracowaé z
innymi specjalistami w ramach
interdyscyplinarnych zespotow, prowadzac
dziatania z zakresu ksztafcenia ustawicznego, obserwacja
dla os6b zagrozonych  wykluczeniem, studenta
uzaleznionych oraz osob starszych, w duchu
wspotpracy i wymiany wiedzy w kontekscie
ich rozwoju osobistego i spotecznego.

K_KO05 ¢wiczenia

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wyktadoéw na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Istota [ geneza ksztatcenia ustawicznego
— definicje, modele, rozwoj idei uczenia sie przez cate zycie.

Teorie uczenia sie dorostych
— andragogika, koncepcje Knowlesa, Freirego, Jarvisa.

Polityka edukacyjna w obszarze ksztatcenia ustawicznego
— strategie UE i polityka panstwowa wobec edukacji dorostych.

Instytucje i formy ksztalcenia ustawicznego w Polsce i na Swiecie
— uniwersytety trzeciego wieku, centra ksztatcenia zawodowego, placéwki penitencjarne.
Ksztatcenie ustawiczne w resocjalizacji [ profilaktyce uzaleznien
— edukacja jako narzedzie reintegracji spoteczne;j i profilaktyki.

Uczenie sie w poznej dorostosci i starosci

— wyzwania, motywacje, ograniczenia i dobre praktyki.

Ksztatcenie ustawiczne jako narzedzie wyréwnywania szans spotecznych
— aspekty spoteczne, kulturowe i zawodowe.

Nowoczesne technologie w edukacji dorostych




10.

11.

— e-learning, blended learning, platformy cyfrowe.

Rola edukatora w procesie ksztatcenia ustawicznego
— kompetencje, wyzwania, etyka zawodowa.
Perspektywy rozwoju ksztatcenia ustawicznego w XXI wieku

— zmiany demograficzne, transformacja rynku pracy, rozwoj kompetencji miekkich.

Forma zajeé: éwiczenia

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Analiza przypadkéw z zakresu edukacji dorostych
— np. osoby po kryzysach, uzaleznione, osoby starsze.

3. Planowanie Sciezki edukacyjnej w ksztatceniu ustawicznym
— warsztat: jak projektowac sciezki rozwoju oséb dorostych.

4. Praca projektowa: identyfikacja potrzeb edukacyjnych konkretnej grupy spotecznej
— seniorzy, osoby po odbyciu kary, osoby bezrobotne.

5. Tworzenie oferty edukacyjnej dla dorostych
— éwiczenia z projektowania kurséw, warsztatéw, programow rozwojowych.

6. Metody aktywizujgce w pracy z dorostymi
— symulacje, dyskusje, case study, storytelling.

7. Edukacja resocjalizacyjna - praktyczne modele dziatania
— warsztatowa analiza dziatan w placéwkach penitencjarnych i socjoterapeutycznych.

8. Edukacja gerontologiczna - projektowanie aktywizacji seniorow|
— ¢wiczenia: jak budowa¢ motywacije i oferte edukacyjng dla oséb starszych.

9. Ewaluacja efektywnosci dziatan edukacyjnych
— tworzenie prostych narzedzi oceny i analiz.

10. Analiza raportow i dokumentow dotyczacych polityki ksztalcenia ustawicznego
— np. raporty OECD, dokumenty MEN, strategia UE.

Praca wiasna
1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: problemowe, dyskusja, meta plan, praktycznego dziatania,

dydaktyczne |projektowanie zadan, metoda przypadkow, burza moézgoéw, projekty grupowe

i prezentacje multimedialne, esej refleksyjny

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne |Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Skala ocen

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne,.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
- wskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

Na ocene
3,5

Na ocene
4,5

Na ocene 5




|za|iczeniowej / egzaminacyijnej.

Kryteria oceny

Wyktad:

Zaliczenie wyktadow realizowane jest w formie KUP (student losuje 3
pytania, ktére mogq zawiera¢ aspekt zadania praktycznego i odpowiada
pisemnie), z uwzglednieniem kazdego dziatu objetego tresciami
programowymi zajec.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajacego z roli pedagoga.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

spos6b zapewniajgcy prawidiowg weryfikacje efektow uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Przygotowanie pracy zaliczeniowej wedlug wskazan prowadzacego.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 20 0,8
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca wtasna

95 3,8

t acznie:

125 5
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