AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Psychologia emocji i motywacji

Modut zaje¢ |Przedmioty do wyboru
Rok studiow |lll rok studiow

Semfe’s tr 6 semestr studidw
studiéw

Poziom Studia pierwszego stopnia
studiow

Punkty ECTS

1 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw-pedagogoéw w praktyczne

Cel umiejetnosci rozpoznawania, regulowania i wykorzystywania emocji oraz
przedmiotu  |motywowania réznych grup podopiecznych (dzieci, mtodziez, doros$li,
seniorzy) w procesie wychowawczym i resocjalizacyjnym.
Wymagania . ..
wstepne Wiedza z psychologii.
Kod efektu Tresé efektow uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
Student zna gtébwne teorie emocji (np.
K_WO03 Jamesa-.Langea, .. Schachtera) ordz  zaliczenie ¢wiczenia
koncepcje motywacji (Maslowa, SDT)
kontekscie pracy pedagogiczne;j.
Student rozumie, jak procesy emocjonalne i
K Woe |motywacyjne wplywajg na zachowanie, ;... onie | gwiczenia
uczenie sie i adaptacie w grupach
wychowawczych i terapeutycznych.
Umiejetnosci
Student  potrafi  analizowaé¢  sytuacje
K U0 wycho_wawcze p_od kqtm_am_emocy [ m_otywaCJl Obserwacja éwiczenia
- podopiecznych, identyfikujac bariery i zasoby studenta
do zmiany.
Student stosuje techniki autoregulacji emociji
(np. trening uwaznosci, ¢wiczenia Obserwacia
K_U12 oddechowe) oraz  motywacyjne  (np. J ¢wiczenia
g , Nt studenta
wyznaczanie celow SMART, wzmocnhienia
pozytywne) w pracy indywidualnej i grupowe;j.
Student skutecznie komunikuje sie Z
K U13 podopiecznymi, wykorzystujagc wiedze o Obserwacja ewiczenia
- emocjach i motywacji do budowania studenta
zaangazowania i zaufania.
Kompetencje spoteczne
Student refleksyjnie ocenia wtasne reakcje Ob :
. : : - serwacja - .
K_K04 emocjonalne i postawy motywacyjne w relacji ¢wiczenia
. : studenta
pedagogicznej.
Student wspodtpracuje z zespotem (rodzice,
specjalisci, wolontariusze), by tworzy¢ .
- . o .7~ Obserwacja - :
K_K05 Srodowisko sprzyjajace rozZwojowi studenta ¢wiczenia
emocjonalnemu [ motywacyjnemu

podopiecznych.

Tresci programowe




Forma zajeé: éwiczenia

10.

11.

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

. Wprowadzenie do teorii emoc;ji i motywaciji

— Krotki wyktad (15 min) przedstawiajacy gtéwne teorie emocji (Jamesa-Lange’a,
Schachtera) oraz koncepcje motywacji (Maslowa, SDT) w Kkontekscie pracy
pedagogicznej, po czym krétki quiz utrwalajacy kluczowe pojecia.

Cwiczenia rozpoznawania emoc;ji
— Warsztat z uzyciem fotografii i krétkich filméw: identyfikacja ekspresji emocjonalnej,
omowienie trudnosci w odczycie sygnatéw.

Skale samooceny emoc;ji
— Praktyka: wypetnianie i analiza kwestionariuszy (PANAS, SAM), interpretacja wynikow
dla wybranego podopiecznego.

Trening uwaznosci (mindfulness)
— Sesja ¢wiczenh oddechowych i skanowania ciata, praca nad regulacja stresu w sytuacjach
szkolnych lub resocjalizacyjnych.

Modelowanie motywag;ji - SMART
— Warsztat: formutowanie konkretnych, mierzalnych celéw wychowawczych i
terapeutycznych; praca w parach nad scenariuszami.

Techniki wzmachiania pozytywnego
— Role-play: zastosowanie pochwat, nagréd symbolicznych i kontraktdéw zachowah w
réznych grupach wiekowych.

Symulacja sytuaciji kryzysu emocjonalnego
— Odgrywanie roli podopiecznego w silnym stanie emocjonalnym; ¢wiczenie interwencji
deeskalacyjnej i wsparcia motywacyjnego.

Mapa motywacyjna
— Cwiczenie: tworzenie profilu motywacyjnego ucznia lub seniora (wartoéci, potrzeby,
czynniki blokujgce) i opracowanie planu aktywizaciji.

Technika koherenciji serca (HeartMath)
— Praktyka: synchronizacja oddechu i rytmu serca jako narzedzie poprawy regulacji emociji.
Cwiczenie strategii regulacji emocji: cognitive reappraisal vs. expressive suppression
— Warsztat: w oparciu o model Jamesa—Grossa, analiza krotkich scenariuszy sytuacii
stresowych; w grupach opracowanie alternatywnych sposobdw interpretacji (reappraisal)
oraz omowienie konsekwenc;ji ttumienia emociji (suppression) dla funkcjonowania w roli
pedagoga.

Praca wlasna

—

. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

Przygotowani(’e sie do egzaminu/zaliczenia.

dydaktyczne

Metod Cwiczenia: problemowe dyskusja, meta plan, praktycznego dziatania,
y projektowanie zadan, metoda przypadkow, burza mézgoéw, projekty grupowe
i prezentacje multimedialne

dydaktyczne

Narzedzia Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Student osiggngt przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%

Skala ocen Na ocene 3 |- wskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

zaliczeniowej / egzaminacyjne.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
3,5




Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene 4

Na ocene
45

Na ocene 5

Kryteria oceny

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytah. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajec. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad - -
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe - -
Praca wlasna 15 0,6
t acznie: 25 1
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