AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SULABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Praktyka zawodowa kierunkowa cz. |

Modut zaje¢  [Kierunkowy
Rok studiow | rok studiow
Semestr .,

h Il semestr studiow
studiow
Poziom Studia pierwszego stopnia
studiéw P 9 P

Punkty ECTS

9 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentowi zastosowania zdobytej
wiedzy pedagogicznej w praktycznym dziataniu w srodowisku instytuciji
opiekunczo-wychowawczej lub pomocowej. Student poznaje strukture
organizacyjna i funkcjonowanie placowki, jej zadania, regulacje prawne oraz

Cel . role zawodowe, w tym role pedagoga. Rozwija umiejetnosci analizy dziatan
przedmiotu . . . . N
opiekunczo-wychowawczych, wspodtpracy z zespotem i komunikaciji
interpersonalnej. Praktyka umozliwia rowniez ksztattowanie postaw
etycznych, odpowiedzialnosci zawodowej i refleksji nad witasng rolg w
Srodowisku instytucjonalnym.
Student powinien zna¢ zasady etyki zawodowej pedagoga i byé
. przygotowanym do przestrzegania ich w praktyce. By¢ przygotowanym do
Wymagania . L ; N . )
pracy zespotowej, komunikacji z personelem i realizacji powierzonych zadan.
wstepne o e : . AN
Wykazywac¢ dojrzatos¢ osobistg i spoteczng, umozliwiajgca konstruktywne
dziatanie w srodowisku instytucjonalnym.
‘2 . L Metoda s .
Kod efektu Tresé efektéw uczenia sie - .. | Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
strukture, zadania oraz specyfike
funkcjonowania instytucji wychowawczo- Dziennik Praktyka
w05, W07 . . : . )
opiekunczych i pomocowych w srodowisku praktyk zawodowa
lokalnym.
role pedagoga w instytucjach wsparcia L
W01, W08 |spotecznego oraz jego miejsce w strukturze Dziennik Praktyka
X - praktyk zawodowa
organizacyjne;j.
regulacje organizacyjne i prawne dotyczace L
W09, W05 dziatalnosci  instytucji  opiekunczo] ~ DZiennik | Praktyka
praktyk zawodowa
wychowawczych.
przebieg podstawowych procesow|
komunikowania interpersonalnego i Dziennik Praktyka
W06, W07 . .
spotecznego zachodzacych w $rodowisku praktyk zawodowa
instytucjonalnym.
Umiejetnosci
. . . : . , . Dziennik
analizowac dziatania opiekuncze [ raktvk Praktvka
U01, U07 wychowawcze podejmowane w instytucji w prareys, y
o ) . . Obserwacja | zawodowa
odniesieniu do wiedzy pedagogiczne;j.
studenta
scharakteryzowaé sposéb organizacji prac Dziennik
. Y pOSOD organizacyi pracy praktyk, Praktyka
Uo4, U17 |w instytucji oraz wskaza¢ zadania cztionkow| :
. . Obserwacja | zawodowa
zespotu opiekunczo-wychowawczego.
studenta
U08, U13  wspdtdziatat z  personelem instytucii, Dziennik Praktyka




realizujac powierzone zadania Z praktyk, zawodowa

zachowaniem zasad etycznych i Obserwacja

zawodowych. studenta

postugiwaC sie  jezykiem  Srodowiska Dziennik

zawodowego, komunikowacé sie z opiekunem praktyk, Praktyka
uU13, U15 o . :

praktyk oraz wyraza¢ wtasne spostrzezenia Obserwacja | zawodowa

W sposoéb precyzyjny i odpowiedzialny. studenta

Kompetencje spoteczne

przestrzegania zasad funkcjonowania ,

K05, KO6 [instytucji oraz wykazywania szacunku wobec Obserwacja Prakiyka
- . . studenta zawodowa
ej podopiecznych i kadry.
refleksji nad wlasnym zachowaniem i rolg w
Srodowisku instytucjonalnym, zl Obserwacja Praktyka

K01, KO4 . C -~
uwzglednieniem odpowiedzialnosci  studenta zawodowa
zawodowej.
wspotpracy i komunikacji z personelem oraz .

K05, KO3 [do aktywnego uczestnictwa w zyciu instytucji Obserwacja Prakiyka

studenta zawodowa

w roli wspierajacej dziatania wychowawcze.

Tresci programowe

Forma zajeé: Praktyka zawodowa

. Zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji
a) Struktura organizacyjna placoéwki opiekunczej, wychowawczej lub pomocowe;.
b) Misja, cele i zakres dziatalnosci instytucji w srodowisku lokalnym.
c) Obszary wspotpracy instytucji z innymi podmiotami (np. szkoty, OPS, NGO).

d) Kadra instytucji — role, kompetencje, zasady wspoétpracy.

Obserwacja srodowiska pracy pedagoga
a) Rola pedagoga w instytucji (opieka, wychowanie, profilaktyka, wsparcie spoteczne).
b) Zakres czynno$ci i odpowiedzialno$¢ zawodowa pedagoga.
c) Wspdtpraca pedagoga z zespotem oraz z rodzing lub opiekunami podopiecznych.
d) Przykfady dokumentacji stosowanej w pracy pedagogiczne;.
. Analiza dziatah wychowawczych i opiekunczych
a) Obserwacja relacji interpersonalnych w srodowisku instytuciji.
b) Uczestnictwo w dziataniach wychowawczych i opiekunczych (pomoc w organizaciji
zajec, wydarzen, procedur opiekunczych).
c) Analiza wybranych przypadkéow oddziatywah wychowawczych
indywidualnego.
d) Etyczne aspekty dziatah podejmowanych przez kadre.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i organizacyjnych

lub wsparcia

a) Komunikacja z personelem i podopiecznymi z uwzglednieniem zasad etyki i kultury
pedagogicznej.
b) Wspodtpraca z opiekunem praktyk i zespotem instytuciji.

c) Formutowanie spostrzezen, wnioskéw i pytan w oparciu o obserwacje.

d) Doskonalenie umiejetnosci planowania dziatan i zarzgdzania sobg w czasie.
Refleksja nad rolg zawodowa i przygotowaniem do pracy pedagoga

a) Samoocena wiasnej gotowosci do pracy w srodowiskach pomocowych.

b) Identyfikacja mocnych i stabych stron wiasnych kompetenciji

zawodowych.
c) Analiza wyzwan, ktére wigza sie z rolg pedagoga w instytuciji.
d) Formutowanie planu rozwoju wtasnych umiejetnosci i postaw zawodowych.

spotecznych i

Praca wlasna

Metody
dydaktyczne

Praktyki, praktycznego dziatania, obserwacji, dyskusiji.

Narzedzia

Ogdlnych infrastruktury wykorzystywany w trakcie praktyk.




dydaktyczne

Skala ocen

Na ocene 2

Student osiggnagt przedmiotowy efekt uczenia sie w
maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Na ocene 3

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%

Na g%ene - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
N Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
a ocene . o . . :
45 - w_skazr_nk osiggnigcia efektu _stanOW| odzwierciedlenie oceny|
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Kryteria oceny

Praktyka zawodowa:

Dziennik praktyk.

Studenta obowigzuje 100% frekwencja na zajeciach.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS

Wyktad

Cwiczenia

Lektorat

Seminarium

Praktyki zawodowe

Praca witasna

t acznie:

1
Ol [©O]1

Literatura podstawowa

1. Dokumentacja prowadzona przez instytucje, w ktérej odbywa sie praktyka.

Literatura uzupetniajaca

Inne




AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SULABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zaje¢

Praktyka zawodowa kierunkowa cz. |l

Modut zaje¢  [Kierunkowy

Rok studiéw |ll rok studiow

Sem?’s tr IV semestr studiow
studiow

Poziom Studia pierwszego stopnia
studiow

Punkty ECTS

9 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentowi praktycznego zastosowania
wiedzy z zakresu metodyki dziatan wychowawczo-opiekunczych i
pomocowych w rzeczywistych warunkach instytucjonalnych. Student nabywa
doswiadczenia w diagnozowaniu potrzeb wychowankoéw, projektowaniu i

Cel . realizowaniu dziatan wspierajgcych oraz wspétpracy zespotowej. Praktyka
przedmiotu . . N o . . S .
stuzy takze rozwijaniu umiejetnosci dokumentowania dziatah zgodnie z
przepisami prawa i standardami etycznymi, a takze pogtebia refleksje nad
spoteczng rolg pedagoga i jego odpowiedzialnoscia w $rodowisku
wychowawczym.
Student powinien zna¢ zasady etyki zawodowej pedagoga i byé
. przygotowanym do przestrzegania ich w praktyce. By¢ przygotowanym do
Wymagania . L ; N . )
pracy zespotowej, komunikacji z personelem i realizacji powierzonych zadan.
wstepne o i : . AN
Wykazywac¢ dojrzatos¢ osobistg i spoteczng, umozliwiajgca konstruktywne
dziatanie w srodowisku instytucjonalnym.
s c i Metoda .
Kod efektu Tres¢ efektow uczenia sie . _ .. |Forma zaje¢
weryfikacji
Wiedza
metodyke dziatan wychowawczo-
opiekunczych i pomocowych podejmowanych Dziennik Praktyka
w08, W03 . : L
w instytucjach dziatajgcych na rzecz praktyk zawodowa
jednostek i grup spotecznych.
uwarunkowania funkcjonowania srodowisk] Dziennik Praktvka
W07, W05 wychowawczych oraz role pedagoga w ich Y
) A . praktyk zawodowa
wspieraniu i przeksztatcaniu.
strukture instytucjonalng, zadania oraz
WO05. W09 modele wspotpracy wewnetrznej [ Dziennik Praktyka
’ zewnetrznej w organizacjach o profilu praktyk zawodowa
opiekunczo-wychowawczym.
mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej
z  zakresu pedagogiki w  praktyce Dziennik Praktyka
W01, W02 |, : , . .
Srodowiskowej, w kontekscie probleméw praktyk zawodowa
wychowawczych i adaptacyjnych.
Umiejetnosci
diagnozowac potrzeby = wychowawcze, Dziennik
opiekuncze i pomocowe podopiecznych praktyk, Praktyka
uo3, uoe | - . ,
instytucji oraz wskazywa¢ adekwatne| Obserwacja | zawodowa
dziatania interwencyjne i wspierajgce. studenta
projektowa¢ dziatania pedagogiczne Z Dziennik
uwzglednieniem specyfiki srodowiska praktyk, Praktyka
uos5,u18 | - X : ,
instytucji oraz uwarunkowan spotecznych i Obserwacja | zawodowa
kulturowych. studenta




skutecznie wspoétpracowaé z personelem Dziennik
instytuciji, podejmowac inicjatywy w zespole praktyk, Praktyka
uos8, U13 ) ) . .
oraz rozwigzywac sytuacje problemowe w Obserwacja | zawodowa
oparciu o wiedze pedagogicznag. studenta
postugiwac sie dokumentacjq instytucjonalng Dziennik
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz praktyk, Praktyka
u11, U17 . . : .
uwzglednia¢ przepisy prawa i standardy] Obserwacja | zawodowa
etyczne w podejmowanych dziataniach. studenta
Kompetencje spoteczne
odpowiedzialnego uczestnictwa W :
K05, KO6 |dziataniach zespotowych na rzecz dobra Obserwacja Prakiyka
, ) h studenta zawodowa
podopiecznych instytucji.
pogtebionej refleksji nad wiasng aktywnoscig :
K01, KO4 |pedagogiczng i jej skutkami dla oso6b i Obserwacja Prakiyka
’ . : . studenta zawodowa
Srodowisk objetych wsparciem.
dostrzegania i rozumienia spotecznego
znaczenia  dziatan  wychowawczych || Obserwacja Praktyka
K02, KO3 . . : :
opiekunczych oraz do ciggtego podnoszenia studenta zawodowa
witasnych kompetencji zawodowych.

Tresci programowe

Forma zajeé: Praktyka zawodowa

. Zaawansowana obserwacja instytucji i Srodowiska praktyki

a) Analiza zadan i zakresu dziatalnosci instytucji wspierajgcych dzieci, mtodziez lub
osoby doroste.

b) Struktura organizacyjna i
wychowawczych.

¢) Regulacje formalno-prawne oraz dokumentacja funkcjonujgca w instytucji.

d) Modele wspotpracy wewnetrznej (zespoty interdyscyplinarne) i zewnetrznej (partnerzy|
lokalni, rodziny, szkoty, sady).

zasady funkcjonowania zespotéw opiekunczo-

. Wspdtuczestnictwo w dziataniach pedagogicznych

a) Planowanie i realizacja prostych zadah opiekunczo-wychowawczych w srodowisku
instytucjonalnym.

b) Podejmowanie dziatan wspierajacych osoby objete opiekg (dzieci, mtodziez, osoby w,
kryzysie, z grup ryzyka).

c) Analiza potrzeb podopiecznych oraz form wsparcia stosowanych przez instytucje.

d) Diagnoza potencjatéw i trudnosci wychowawczych w oparciu o obserwacje i rozmowe.

Rozwijanie praktycznych umiejetnosci zawodowych

a) Dobdr dziatan pedagogicznych do specyfiki sytuacji wychowawcze;.

b) Samodzielne i zespotowe rozwigzywanie problemow praktycznych w pracy instytuciji.

c) Dokumentowanie obserwaciji, przebiegu dziatah oraz formutowanie wnioskow.

d) Postugiwanie sie obowigzujgcg terminologia zawodowag i jezykiem komunikaciji
wewnetrznej w instytuciji.

Komunikacja interpersonalna i wspotdziatanie w zespole

a) Komunikowanie sie z pracownikami i podopiecznymi w sytuacjach wychowawczych,
opiekunczych, organizacyjnych.

b) Umiejetnos¢ aktywnego stuchania i wyrazania stanowiska w sposob profesjonalny i
asertywny.

c) Praca w zespole — odpowiedzialnosé, podziat zadan, wzajemna pomoc.

d) Doskonalenie umiejetnosci dostosowywania komunikacji do wieku, sytuaciji i potrzeb
odbiorcéw.

Refleksja i samoocena dziatan pedagogicznych

a) Analiza skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i opiekunczych.

b) Rozpoznawanie probleméw etycznych i dylematéw zawodowych.

c) Refleksja nad wtasnymi kompetencjami, ograniczeniami i zasobami w pracy Zz




réznorodnymi grupami spotecznymi.
d) Budowanie indywidualnych celéw rozwoju zawodowego na podstawie doswiadczenia

praktycznego.
Praca wiasna
dy:iwaekttc; (zne Praktyki, praktycznego dziatania, obserwacji, dyskusiji.
d;l:ari(t%:(:zzl?\e Ogolnych infrastruktury wykorzystywany w trakcie praktyk.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne,;.
N Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
a ocene . SN . o .
35 - w_skazr_nk osiggnigcia efek_tu .StaHOWI odzwierciedlenie oceny|
Skala ocen ’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyijnej.

Kryteria oceny

Praktyka zawodowa:

Dziennik praktyk.

Studenta obowigzuje 100% frekwencja na zajeciach.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajgacego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS

Wyktad

Cwiczenia

Lektorat

Seminarium

Praktyki zawodowe 240

Praca witasna

k acznie:

1
Ol [©O]1

Literatura podstawowa

1. Dokumentacja prowadzona przez instytucje, w ktérej odbywa sie praktyka.

Literatura uzupetniajaca

Inne




AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SULABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Praktyka zawodowa specjalnosciowa - pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktykg uzaleznien

Modul zaje¢  Kierunkowy

Rok studiéw |lll rok studiow

Sems—:"s tr VI semestr studiow
studiow

Poziom Studia pierwszego stopnia
studiow

Punkty ECTS

9 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu ,Praktyki zawodowe” jest przygotowanie studentéw do
profesjonalnego dziatania w obszarze resocjalizacji, profilaktyki uzaleznien
oraz wsparcia oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Praktyka
umozliwia zastosowanie wiedzy z zakresu mechanizmow niedostosowania

Cel spotecznego, procesdw resocjalizacji, strategii profilaktycznych oraz
. funkcjonowania instytucji pomocowych i resocjalizacyjnych. Student rozwija
przedmiotu o . ! : . NI
umiejetnosci diagnozowania sytuacji jednostki, planowania i realizacji dziatan
wychowawczo-resocjalizacyjnych oraz wspoipracy interdyscyplinarnej z
roznymi instytucjami. Praktyka stuzy rowniez ksztaftowaniu postaw
etycznych, odpornosci psychicznej i gotowosci do dziatania w trudnych

sytuacjach wychowawczych.

Student powinien zna¢ zasady etyki zawodowej pedagoga i byé
Wymagania przygotowanym do przestrzegania ich w praktyce. By¢ przygotowanym do
wsteone pracy zespotowej, komunikacji z personelem i realizacji powierzonych zadan.

ep Wykazywac dojrzatos¢ osobistg i spoteczng, umozliwiajgca konstruktywne
dziatanie w srodowisku instytucjonalnym.
‘2 . i . Metoda "
Kod efektu Tresé efektéow uczenia sie - .. | Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
mechanizmy niedostosowania spotecznego,
W02, W07 procesow resocjalizacji i readaptacji oraz ich Dziennik Praktyka
’ uwarunkowania spoteczne, psychologiczne i praktyk zawodowa
kulturowe.

metody, formy [ strategie pracy| L

W08, W01 esocjalizacyjnej z osobami przejawiajgcymi Dziennik Praktyka
: ) . praktyk zawodowa
zachowania destrukcyjne lub uzaleznione.

zadania instytuciji resocjalizacyjnych,

WO05. W02 profilaktycznych  oraz  pomocowych w, Dziennik Praktyka
’ kontekscie dziatan interdyscyplinarnych i praktyk zawodowa
systemowych.

zasady profilaktyki uzaleznien oraz czynniki Dziennik Prakivka

W03, W06 |ryzyka i czynniki chronigce w s$rodowisku y
praktyk zawodowa
spotecznym.
Umiejetnosci

planowac i realizowaé dziatania Dziennik

wychowawcze, resocjalizacyjne [ praktyk, Praktyka

u03, Uo6 , :

profilaktyczne dostosowane do Obserwacja | zawodowa

indywidualnych potrzeb i potencjatu jednostki. studenta

stosowa¢ metody i techniki diagnozy Dziennik Praktyka

uo1, Uo7 : AN , .
pedagogicznej w srodowiskach zagrozonych praktyk, zawodowa




wykluczeniem i uzaleznieniami. Obserwacja
studenta
pracowa¢ z osobami objetymi resocjalizacjq Dziennik
U12,U15 |lub dziataniami profilaktycznymi w sposéb praktyk,_ Praktyka
StvCZNY | MOtVWUIAG Obserwacja | zawodowa
yezny ywujacy. studenta
; . . L i Dziennik
wspétpracowac z przedstawicielami instytucji
e ) . . praktyk, Praktyka
U17,U18 |pomocowych, oswiatowych i penitencjarnych .
) o, . Obserwacja | zawodowa
oraz koordynowac wsparcie srodowiskowe.
studenta
Kompetencje spoteczne
dziatania w sytuacjach trudnych
wychowawczo i spotecznie, wymagajgcych| Obserwacja Praktyka
K01, KO6 . . - :
profesjonalizmu, odpornosci i studenta zawodowa
zaangazowania.
krytycznej analizy wtasnych postaw i decyzji
zawodowych w kontek$cie pracy z osobami Obserwacja Praktyka
K04, KO3 e . :
uzaleznionymi, wykluczonymi lub studenta zawodowa
izolowanymi.
podejmowania wspoipracy z réznorodnymi
Srodowiskami zawodowymi i spotecznymi nag Obserwacja Praktyka
K02, K05 ; o . 8 :
rzecz integracji i reintegracji spotecznej studenta zawodowa
jednostki.

Tresci programowe

Forma zajeé: Praktyka zawodowa

Srodowisko instytucjonalne i zadania placdwki resocjalizacyjnej/profilaktyczne;

a) Struktura organizacyjna i cele instytucji resocjalizacyjnej, wychowawczej lub
profilaktyczne;j.

b) Zakres dziatah podejmowanych przez instytucje wobec o0s6b przejawiajgcych
zachowania destrukcyjne, uzaleznienia lub niedostosowanie spoteczne.

c) Obszary wspotpracy interdyscyplinarnej — wspotdziatanie z sadami, kuratorami,
szkotami, oSrodkami zdrowia, organizacjami pozarzadowymi.

d) Diagnozowanie probleméw  Srodowiskowych, rodzinnych i edukacyjnych
podopiecznych.

Obserwacja i wspotudziat w dziataniach resocjalizacyjnych

a) Udziat w dziataniach wychowawczo-terapeutycznych podejmowanych wobec osob
objetych nadzorem, terapiag, opieka kuratorskg lub oddziatywaniami profilaktycznymi.

b) Poznanie i stosowanie podstawowych metod pracy resocjalizacyjnej i profilaktycznej.

c) Wspieranie procesu adaptacji spotecznej osdb wykluczonych lub zagrozonych
marginalizacja.

d) Wspétudziat w organizacji zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, kulturalnych lub
sportowych.

Diagnoza i planowanie dziatan pomocowych

a) Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych w srodowisku spotecznym
jednostki.

b) Wstepna diagnoza sytuacji wychowawczej, opiekunczej i spotecznej — analiza potrzeb
i potencjatu podopiecznego.

c) Planowanie prostych dziatan wspierajacych i integracyjnych (np. plan dnia, program
aktywizacji, zajecia tematyczne).

d) Wspdttworzenie srodowiskowej sieci wsparcia we wspotpracy z personelem instytucji.

Komunikacja i relacja wychowawcza

a) Komunikacja z osobami uzaleznionymi, przejawiajacymi agresje, lek, opor lub apatie.

b) Budowanie relacji opartych na zaufaniu, szacunku i wyznaczaniu granic.

c) Przeciwdziatanie zachowaniom destrukcyjnym — rozwigzywanie sytuacji konfliktowych




i kryzysowych.

d) Komunikacja z zespolem zawodowym: przekazywanie informacji, wspdine
podejmowanie decyzji, obserwacja zjawisk.
5. Refleksja nad rolg zawodowa i postawg pedagoga resocjalizacyjnego
a) Rozpoznawanie ograniczen wiasnych i instytucjonalnych w pracy z osobami

wykluczonymi.

b) Analiza skutecznosci podejmowanych dziatah oraz ich wplywu na uczestnikow,
procesu wychowawczego.
c) Rozwijanie odpornosci psychicznej, dojrzatosci emocjonalnej i odpowiedzialnosci

zawodowej.

d) Ksztattowanie osobistego modelu pracy pedagoga resocjalizacyjnego i profilaktyka

uzaleznien.

Praca wlasna

Metody
dydaktyczne

Praktyki, praktycznego dziatania, obserwacji, dyskusiji.

Narzedzia
dydaktyczne

Ogolnych infrastruktury wykorzystywany w trakcie praktyk.

Na ocene 2

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene 3

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne,j.

Na

ocene
3,5

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Skala ocen

Na ocene 4

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na

ocene
4,5

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene 5

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Praktyka zawodowa:
Dziennik praktyk.

Kryteria oceny [Studenta obowigzuje 100% frekwencja na zajeciach.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajacego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS

Wyklad

Cwiczenia

Lektorat

Seminarium

Praktyki zawodowe

N
B
o
Ol

Praca wtasna

t.acznie:

N
~
o
(o]

Literatura podstawowa

1. Dokumentacja prowadzona przez instytucje, w ktérej odbywa sie praktyka.

Literatura uzupetniajaca
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