AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA Il STOPNIA

Nazwa zajec¢

Organizacja pracy placowek opiekunczo-wychowawczych

Modut zajec¢

Modut  specjalnosciowy: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
gerontologig spoteczng

Rok studiow | rok studiow
Semestr .,

g 1 semestr studiow
studiow
Poziom . . ,
studiow Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Wyposazenie studentéw specjalnosci w wiedze i umiejetnosci niezbedne do

clee dmiotu efektywnego zarzadzania oraz koordynowania pracy w instytucjach
P opiekunczo-wychowawczych dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych.
Kandydat powinien posiada¢ tytut licencjata w zakresie pedagogiki lub
Wvmadania pokrewnych nauk spotecznych (np. psychologii, socjologii, pracy socjalnej),
wgt r?e co zapewnia podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
eP psychologii i nauk spotecznych, a takze wstepne umiejetnosci i kompetencije
niezbedne do pracy w obszarze dziatalnosci pedagogicznej i spoteczne.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
Student zna  strukture  organizacyjng .
K_WO05 placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz Eg_zam|r_1, ’w_yk+ad_
SR, L Zaliczenie cwiczenia
zasady ich finansowania i nadzoru.
Student ma wiedze o standardach jakosci Eazamin wvktad
K_WO09 |ustug opiekunczych i wychowawczych oraz o 9 , Wyxiad
: ; ; Zaliczenie cwiczenia
przepisach regulujgcych prace w placéwkach.
Student rozumie role interdyscyplinarnego
K W12 zespotu (pedagogow, psychologéw, Egzamin wyktad
- pracownikéw socjalnych, personelu  Zaliczenie ¢wiczenia
medycznego) w funkcjonowaniu placowki.
Umiejetnosci
Student potrafi integrowaé rézne zrodia
K U02 wiedzy (dokumenty, dane statystyczne, Obserwacja wyktad
- regulaminy) w celu planowania pracy studenta ¢wiczenia
placowki.
Student potrafi dobiera¢ i stosowaé metody
K U06 zarzgdzania czasem, zasobami ludzkimi i Obserwacja wyktad
- materiatowymi w codziennej organizaciji studenta ¢wiczenia
zajec.
Student potraﬂ pe%nlq role .I|de|.fa zespohf,_ Obserwacja wyklad
K_U1M1 koordynujac prace i wspierajagc rozwoj o .
. studenta cwiczenia
czionkéw personelu.
Kompetencje spoteczne
Student  potrafi komunikowaé sie Z
personelem, rodzicami i partnerami Obserwacja . .
K_K03 : . . : . ¢wiczenia
- instytucjonalnymi, budujgc pozytywne relacje studenta
i Klimat wspotpracy.
Student wykazuje odpowiedzialnos¢ zal Obserwacja . :
K_K05 N L . ¢wiczenia
— akosc¢ ustug placéwki oraz za podejmowane studenta




decyzje organizacyjne i ich skutki dla
podopiecznych.

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczeh na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Modele organizacyjne placéwek opiekuhczo-wychowawczych: struktury i kompetencije

3. Ramy prawne i finansowe funkcjonowania swietlic, klubéw seniora i doméw dziennego
pobytu

4. Standardy jakosci ustug — akredytacja, certyfikaty, procedury kontroli

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi: rekrutacja, szkolenia, motywacja personelu

6. Planowanie przestrzeni i logistyki zaje¢: ergonomia, bezpieczehstwo, dostepnosé

7. Interdyscyplinarna wspétpraca — rola i zadania zespotu pedagog-psycholog-socjalny

8. Zarzgdzanie budzetem i zasobami materialnymi: zestawienia, zamdwienia, inwentaryzacja

9. Systemy informatyczne wspierajace prace placowek — ewidencja uczestnikéw,
harmonogramy

10. Komunikacja z otoczeniem: wspotpraca z rodzicami, wolontariatem, partnerstwami
lokalnymi

11. Ewaluacja i rozwdj strategiczny placowki — planowanie zmian i innowacji

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz
oméwienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Analiza struktury — opracowanie schematu organizacyjnego wybranej placowki i
omowienie kompetencji kluczowych stanowisk.

3. Warsztat procedur — przygotowanie uproszczonego regulaminu wewnetrznego i protokotu
kontroli jakosci dla wybranej ustugi.

4. Planowanie grafiku — stworzenie tygodniowego harmonogramu zaje¢ z uwzglednieniem
zasobow kadrowych i sal.

5. Symulacja rekrutacji — przygotowanie opisu stanowiska wychowawcy, przeprowadzenie
rozmowy selekcyjnej i feedback.

6. Zarzgdzanie budzetem — opracowanie prostego budzetu miesiecznego na materiaty i
wyposazenie $wietlicy czy klubu seniora.

7. Projekt przestrzeni — szkic lub makieta adaptacji sali do potrzeb réznych grup wiekowych
z uwzglednieniem bezpieczenstwa.

8. Role-play interdyscyplinarny — koordynacja zespotu w symulowanej sytuacji kryzysowe;j
(np. zdarzenie medyczne podczas zajec).

9. E-system w praktyce — testowanie i omédwienie narzedzia do ewidencji uczestnikow i
planowania zajec.

10. Spotkanie z partnerami — symulacja rozmowy z przedstawicielami lokalnej organizacji lub,
wolontariuszami na temat wspotpracy.

11. Analiza raportu ewaluacyjnego — omowienie przyktadowych wynikow badania satysfakciji
uczestnikow i propozycja planu rozwoju placowki.

Praca wiasna
1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: problemowe dyskusja, meta plan, praktycznego dziatania,

dydaktyczne [projektowanie zadan, metoda przypadkdw, burza mézgow, projekty grupowe

i prezentacje multimedialne

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne |Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Skala ocen Naocene2|Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w




maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyijne,j.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 | wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
3,5

Na ocene
45

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z wiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Kohcowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyska¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ musi zosta¢ odrobiona w,
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajacego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci | Godziny | ECTS




Wyktad 10 0,4
Cwiczenia 15 0,6
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe -
Praca wlasna 50
t.acznie: 75
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