AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Metodyka pracy opiekunczej z dorostymi i seniorami

Modut zajec¢

Modut  specjalnosciowy: pedagogika  opiekunczo-wychowawcza
gerontologig spoteczng

Z

Rok studiow |l rok studiow

Semg:s: tr 5 semestr studiow
studiow

Poziom L ,
studiéw Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS

6 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Do najwazniejszych celéw przedmiotu metodyka pracy opiekunczej z
dorostymi i seniorami, nalezy przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu m.in.: - metodyki pracy z dorostymi i seniorami w
instytucjach oswiatowych i pozaswiatowych; - definiowania i klasyfikowania

glee dmiotu kompetencji poszczegdlnych jednostek umiejetnosci; - organizacji i zadan
jednostek funkcjonujacych w obszarze opieki i aktywizacji oséb dorostych i
starszych, nabycie przez studenta umiejetnosci kierowania osoby dorostej lub
senioralnej do jednostki w zaleznoéci od jej potrzeb, samodzielnosci
oraz ciggtego udoskonalania warsztatu pracy.
wgt'::g:ma Wiedza z zakresu pedagogiki zdobytej na dotychczasowym etapie studiow.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Mett_:da . Forma zajeé¢
weryfikacji
Wiedza
Ma ogodlng wiedze o miejscu metodyki pracy|
opiekunczej i animacyjnej z dorostymi oraz
K W02 seniorami  w naukach pedagogicznych, Egzamin, wyktad,
- humanistycznych i spotecznych, ze| Zaliczenie ¢wiczenia
szczegolnym uwzglednieniem pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej i gerontologii.
Zna w stopniu zaawansowanym przebieg
procesow komunikowania interpersonalnego
i spotecznego pomiedzy osobami dorostymi .
K_ W06 w réznym wieku, od petnoletniosci do péznej ZEQ.Zam'F‘ ,w_yk’fad_,
L o . aliczenie cwiczenia
starosci, oraz czynniki zaktécajgce ten proces
w kontekscie pracy opiekunczej,
wychowawczej i wspierajace.
Ma zaawansowang wiedze z zakresu
me_todyk_i pracy opiekuh(_:zo-wyohovyawcz_ej i Egzamin wyklad,
K_WO08 |animacyjnej z dorostymi oraz seniorami, a Zall . - .
. . aliczenie cwiczenia
takze wiedze z zakresu podstaw pracy
dydaktycznej z osobami w kazdym wieku.
Umiejetnosci
Potrafi diagnozowac¢ i prognozowac sytuacije
opiekuncze, wychowawcze i pomocowe oraz Obserwacja wyktad
K_UO3 [(dobiera¢ odpowiednie strategie dziatan o ;
studenta ¢wiczenia
praktycznych, w tym dydaktycznych, w pracy|
z dorostymi i seniorami.
K U09 Potrafi formutowa¢ i analizowaé problemy, Obserwacja wyktad,
— badawcze zwigzane z pracg opiekunczg i studenta éwiczenia




edukacyjng, dobierajgc metody i narzedzia
do ich rozwigzania w kontekscie o0séb
dorostych i seniorow.

Potrafi stosowaé¢ réznorodne metody i
procedury realizacji zadan w pracy
opiekunczej, edukacyjnej, socjalizacyjnej,
K U12 komunikacyjnej, terapeutycznej oraz
pomocowej z dorostymi i seniorami,
wykorzystujgc innowacyjne metody oraz
odpowiednio dobierajgc narzedzia.

Obserwacja wyktad,
studenta ¢wiczenia

Kompetencje spoteczne

Potrafi postugiwa¢ sie zdobyta wiedzg w
praktyce pedagogicznej, rozumiejac
K_K02 spoteczne znaczenie profesjonalnej wiedzy z
zakresu nauk spotecznych w  pracy
opiekunczej z dorostymi i seniorami.

Obserwacja

éwiczenia
studenta

Jest zdolny do wspodtpracy i wspétdziatania z
innymi specjalistami z zakresu pedagogiki,
andragogiki, psychologii, animaciji kulturalnej,
K_KO05 zarowno Ww pracy indywidualnej, jak i
zespotowej, przy realizacji dziatan
opiekunczo-wychowawczych z dorostymi i
seniorami.

Obserwacja

éwiczenia
studenta

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wyktadéw na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Metodyka pracy opiekunczej z dorostymi i seniorami — Omowienie najwazniejszych pojeé
zwigzanych z opieka, animacjg i wsparciem oséb dorostych i starszych. Przeglad obszarow|
zainteresowan tej dziedziny w kontekscie pedagogiki, gerontologii i pracy z seniorami.
Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dorostymi i seniorami — Przedstawienie metod
aktywizacji kulturalnej, oswiatowej i fizycznej w procesie adaptacji do starosci, w tym
dziatania wspierajgce integracje miedzypokoleniowa, dziatalnos¢ klubéw dla senioréw.
Etapy zycia cziowieka dorostego — Przeglad etapu dorostosci i pdznej starosci, szanse
oraz zagrozenia zwigzane z tymi okresami zycia, oraz mozliwosci wsparcia, ktére mogg|
zapewnic instytucje opiekuncze.

Centra aktywnosci dorostych i seniorow — Rola centrow aktywnosci i transmisiji
miedzypokoleniowej w pracy opiekunczej z dorostymi i seniorami.

Spoteczne problemy starzenia sie — Omowienie wyzwan zwigzanych z procesem starzenia
sie, zarbwno w Polsce, jak i na swiecie. Prezentacja rozwigzan, ktére sg wdrazane w
réznych krajach w kontekscie wsparcia osob starszych.

Forma zajeé: ¢wiczenia

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz

omoéwienie zasad uzyskania zaliczenia.

Cwiczenia koncentrujg sie na aktywnosci studentéw, stosowaniu efektywnych metod
opiekunczych i tworzeniu autorskich projektéw wspierajacych dorostych i senioréw.
Studenci przygotowujg i przeprowadzajg zajecia opiekuncze w wybranych obszarach
tematycznych. W ramach ¢wiczen realizowane bedg nastepujace zagadnienia:

Budowanie motywacji do podejmowania zadan — Stworzenie i realizacja zadan
autogennych, ktére majg na celu zwiekszenie motywacji dorostych i senioréw,
odrézniajgcych sie od wymagan zewnetrznych.




Poszukiwanie i realizowanie wtasnych scenariuszy zycia — Praca nad indywidualnymi
drogami zyciowymi uczestnikow zajec, wspieranie ich w poszukiwaniach nowych Sciezek
W ZycCiu.

4. Zmiana zawodu, miejsca zamieszkania lub inna wazna zmiana — Jak wykorzysta¢ zmiane
zyciowg jako szanse na poprawe jakosci zycia w dorostosci i starosci.

5. Znaczenie zwigzkéw interpersonalnych — Analiza roli wiezi miedzyludzkich w poczuciu
sensu zycia dorostych i seniorow, projektowanie dziatan wspierajacych relacje
interpersonalne.

6. Wsparcie w radzeniu sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami — Dziatania wspierajgce
dorostych i seniorow w radzeniu sobie ze stresem, rozwigzywanie problemow|
emocjonalnych.

7. Coaching i mentoring w pracy z dorostymi i seniorami — Zastosowanie metod coachingu i
mentoringu w pracy opiekunczej i edukacyjnej z dorostymi i seniorami.

8. Role grupowe i wykorzystanie ich potencjatu — Analiza roli grupowych i ich zastosowanie
w pracy opiekunczej z dorostymi i seniorami.

9. Dynamika rozwoju grupy — Praca nad rozwojem grupy, identyfikowanie zadan
prowadzacego w kontekscie rozwoju grupowego w opiece.

10. Trudne sytuacje w pracy grupowej — Jak rozwigzywac problemy i trudnosci wystepujace
podczas pracy z grupg dorostych i seniorow.

11. Na nic nigdy nie jest za p6Zzno — Przekonanie o tym, ze nigdy nie jest za p6zno na zmiany|
w zyciu, projektowanie dziatah oparte na tej idei.

12. Modlitwa i medytacja — Zastosowanie technik modlitwy i medytacji jako wsparcie dla
dorostych i seniorow.

13. Samotnos¢ i osamotnienie — Omoéwienie réznych przyczyn samotnosci oraz mozliwosci
wspierania osob starszych w przezwyciezaniu osamotnienia.

14. Postawy wobec choroby, cierpienia i Smierci — Zajecia na temat pracy z dorostymi i
seniorami w kontekscie cierpienia i Smierci.

15. Specyficzne cechy dorostych o0s6b niepetnosprawnych — Analiza ograniczen i
szczegoblnych mozliwosci oséb dorostych i senioréw z niepetnosprawnoscia.

16. Niepetnosprawnosc jako szansa — Jak traktowac niepetnosprawnosc jako szanse na zycie
petne satysfakciji.

17. Rozwijanie kreatywnosci, zainteresowan i pasji — Stymulowanie twdrczosci dorostych i
senioréw, pomoc w rozwoju ich pasji.

18. Pielegnowanie uczu¢ wyzszych — Praca nad pielegnowaniem mitosci, przyjazni i
wspolnoty, jako zrodta energii zyciowe;j.

19. Cztowiek dorosty w XXI wieku — Refleksja nad normami spotecznymi, stereotypami i
uprzedzeniami wobec dorostych i seniorow w dzisiejszym Swiecie.

20. Meskosc i kobieco$¢ w dorostosci i starosci — Jak pokonywac réznice pitciowe i dgazy¢ do
konstruktywnego przetrwania w starosci.

21. Normy i prawa — Rola norm spotecznych w ochronie praw senioréw, oraz ich szanse na
zmiany.

22. Rzetelna informacja a manipulacja — Jak media wptywajg na dorostych i senioréw, w tym
w kontekscie dezinformacii.

23. Dbato$¢ o pamiec i koncentracje — Techniki wspierajace rozwdéj pamieci i koncentracji u
dorostych i senioréw.

24. Propozycje studentéw — Propozycje nowych zagadnien wynikajgcych z aktualnych
wyzwan, takich jak pandemia.

Praca wilasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia

dydaktyczne [projektowanie zadan, metoda przypadkow, burza mézgow, projekty grupowe

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: problemowe dyskusje, meta plan, praktycznego dziatania,

i prezentacje multimedialne

Narzedzia |Wyklad: prezentacja multimedialna




dydaktyczne

Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Skala ocen

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60% -
Na ocene 3 jwskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70% -
wskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
3,5

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80% -
Na ocene 4 wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90% -
wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 | wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny z
cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytahn. Aby uzyska¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarn wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢é do egzaminu w drugim
terminie zorganizowanego w sesji poprawkowej.

Cwiczenia:
100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wykfadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
w
sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektdw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane skutkujg|
brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student otrzymuje
1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie wiecej niz
jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktéw za dane pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci | Godziny | ECTS




Wykitad 10 0,4
Cwiczenia 25 1
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe -
Praca wlasna 115 4.6
t.acznie: 150 6
Literatura podstawowa
1. Gornicka B., Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej — wybrane zagadnienia.
Podrecznik akademicki 2016.
2. Brzezihska M., Graczkowska M., Aktywizator senioréw. Scenariusze zaje¢, Difin 2023.
3. Kilian M., Funkcjonowanie oséb starszych wieku, Difin 2020.
Literatura uzupetniajaca
1. Gajewska G., Wspoiczesne tendencje i wyzwania w opiece i wychowaniu. Teorie,
metodyka i praktyka w opinii studentow, Impuls 2020.
2. Bednarz-Grzybek R., Hajkowska M., Problemy opiekunczo-wychowawcze w polskim
czasopismiennictwie, UMCS 2015.

Inne




