AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA | STOPNIA

Nazwa zajec¢

Animacja spoteczno-kulturalna dorostych

Modut zajec¢

Modut  specjalnosciowy: pedagogika
gerontologig spoteczng

opiekunczo-wychowawcza Z

Rok studiow |l rok studiow

Semf-:"s tr 4 semestr studiow
studiow

Poziom Studia pierwszego stopnia
studiow P 9 P

Punkty ECTS

2 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Cel
przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teorig i praktykg animac;ji
spoteczno-kulturalnej skierowanej do dorostych. Studenci zdobedg wiedze
na temat réznych form i metod pracy animacyjnej, a takze bedg mieli okazje
pozna¢ narzedzia i techniki wykorzystywane w pracy z dorostymi w
kontekscie ich aktywizacji spotecznej i kulturalnej. Celem jest rowniez rozwaj
kompetencji praktycznych w zakresie organizowania, prowadzenia i oceny
dziatan animacyjnych, ktére sprzyjajg integracji spotecznej, rozwojowi
osobistemu oraz aktywnosci kulturalnej dorostych uczestnikow.

Wymagania
wstepne

Wiedza z zakresu pedagogiki i psychologii.

Kod efektu

Metoda

Tresé efektow uczenia sie e

Forma zaje¢

Wiedza

K_WO06

Zna w stopniu zaawansowanym procesy
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, uwzgledniajac czynniki
zaktocajgce ich przebieg, szczegodlnie w
kontekscie animacji spoteczno-kulturalnej i
pracy z dorostymi w réznych grupach
spotecznych.

zaliczenie éwiczenia

K_Wo08

Ma zaawansowang wiedze z zakresu
metodyki animacji spoteczno-kulturalnej, w
tym stosowanych technik pracy w grupach
dorostych, oraz w obszarze terapii
pedagogiczne;j i pracy opiekunczo-
wychowawcze,.

zaliczenie éwiczenia

Umiejetnosci

K_U12

Potrafi zastosowac r6zne metody i procedury
realizacji zadan animacyjnych, w tym
rozwigzywania probleméw wychowawczych,
aktywizacji spotecznej i kulturalnej dorostych
uczestnikow, stosujgc innowacyjne podejscia
i odpowiednie narzedzia w pracy animacyjne;.

obserwacja

éwiczenia
studenta

K_U13

Potrafi skutecznie komunikowaé sie Z
uczestnikami  procesow edukacyjnych i
animacyjnych, analizujgc ich potrzeby oraz
przewidujgc skutki podejmowanych dziatan,
dostosowujac metody pracy do specyfiki
grupy dorostych uczestnikow.

obserwacja

éwiczenia
studenta

K_U17

Samodzielnie dobiera odpowiednie narzedzia| obserwacja éwiczenia




oraz innowacyjne metody pracy animacyjnej, studenta,
wykorzystywane w dziatalnosci
wychowawczej i edukacyjnej z dorostymi,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i
specyfike.

Kompetencje spoteczne

Posiada samowiedze dotyczacg wtasnego
profesjonalizmu oraz umiejetnosci w zakresie
animacji spoteczno-kulturalnej, zna swoje obserwacja

K_K02 . S . . ¢wiczenia
— ograniczenia i jest gotéw do nieustannego studenta,

rozwoju zawodowego, w tym w obszarze

pracy z dorostymi.

Jest zdolny do wspotpracy i wspétdziatania z

innymi, zarobwno w pracy indywidualnej, jak i .

: . | obserwacja - .

K_KO05 zespotowej, z poszanowaniem roli studenta cwiczenia

specjalistbw z roznych dziedzin pracy
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej.

Tresci programowe

Forma zajeé: éwiczenia

. Zakres i zadania edukaciji kulturalnej

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczeh na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Rola i znaczenie kultury w zyciu spotecznym

Woplyw kultury na ksztattowanie tozsamosci jednostek i grup spotecznych.

Znaczenie kultury w integracji spotecznej oraz w budowaniu wiezi spotecznych.

Rola kultury w rozwoju osobistym i spotecznym dorostych.

Rézne wymiary zycia spotecznego

Zjawiska spoteczne, ich wptyw na indywidualne i zbiorowe zycie spoteczne.

Integracja i marginalizacja w kontekscie dziatan kulturalnych.

Rola grup spotecznych w zyciu kulturalnym.

Sposoby uczestnictwa w kulturze

Aktywne i pasywne formy uczestnictwa w kulturze.

Twoérczosé, konsumpcja i interpretacja jako podstawowe formy uczestnictwa w kulturze.
Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych — zalety i wyzwania.

Mechanizmy internalizacji wartosci kulturowych

Procesy spoteczne zwigzane z przyjmowaniem warto$ci kulturowych.

Whptyw rodzin, grup spotecznych i instytucji kulturowych na internalizacje wartosci.
Zjawisko zmiany i kontynuacji wartosci kulturowych w kontekscie przemian spotecznych.
Problem ochrony i kreowania wartosci kulturowych - ciggtosc¢ i zmiana

Zachowanie tradycji i tozsamosci kulturowej w obliczu globalizacji i zmian spotecznych.
Konflikty zwigzane z réznicami pokoleniowymi oraz wartosciami kulturowymi w réznych
spotecznosciach.

Przyktady dziatan majacych na celu ochrone i kreowanie warto$ci kulturowych.

Gtéwne kierunki przemian edukacyjnych

Nowe modele edukacji w kontekscie kultury i animacji spoteczno-kulturalnej.

Edukacja kulturalna w dobie cyfryzaciji i dostepu do informac;ji.

Wyzwania i mozliwosci zwigzane z edukacjg kulturalng dorostych.

Cele edukacji kulturalnej w kontekscie spotecznym, osobistym i zawodowym.
Edukacja kulturalna w réznych grupach wiekowych i spotecznych.

Zadania animatoréw kultury w zakresie edukaciji kulturalnej dorostych.
Pedagogiczne wymiary animacji spoteczno-kulturowej

Pedagogiczne cele i metody pracy w ramach animacji spoteczno-kulturowe;j.




Ksztattowanie postaw aktywnego uczestnictwa w kulturze i spoteczenstwie.
Relacja miedzy animatorem a uczestnikami proceséw animacyjnych.
10. Pojecie animacja spoteczno-kulturalna
Definicja i charakterystyka animacji spoteczno-kulturalnej jako dziedziny pracy.
Przeznaczenie animaciji spoteczno-kulturalnej w réznych kontekstach spotecznych.
Zwiazki animacji z innymi dziedzinami, takimi jak pedagogika, socjologia czy psychologia.
11. Wybrane orientacje teoretyczne animacji spoteczno-kulturalnej
Gtowne teorie i podejscia w animacji spoteczno-kulturalnej.
Wykorzystanie réznych metod i narzedzi w pracy z dorostymi.
Poréwnanie orientacji teoretycznych oraz ich praktyczne zastosowanie.
12. Animacja spoteczno-kulturalna jako zawdd (funkcje, zadania, cele)
Opis funkcji animatora kultury w pracy z dorostymi.
Gtéwne zadania i cele animatora w kontekscie dziatalnosci spoteczno-kulturalne;j.
Zawod animatora kultury: wymagania, etyka pracy, wyzwania zawodowe.
13. Animator jako inicjator, koordynator i moderator kierunkdw oraz sposobow uczestnictwa
w kulturze
Rola animatora jako lidera i organizatora aktywnosci kulturalnych.
Umiejetnos¢ planowania i realizowania dziatan kulturowych w zgodzie z potrzebami
uczestnikow.
Koordynowanie procesow tworczych i integrujgcych grupy w kontekscie dziatan
kulturalnych.
14. Kompetencje spoteczno-zawodowe animatoréw kultury
Kwallifikacje wymagane do wykonywania zawodu animatora.
Kompetencje interpersonalne, organizacyjne i kreatywne animatorow.
Rozwoj zawodowy animatoréw: ciggte doskonalenie umiejetnosci w pracy z dorostymi.
Praca wiasna

1. Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia
Cwiczenia: problemowe dyskusje, meta plan, praktycznego dziatania,
Metody . . X ) . :
projektowanie zadan, metoda przypadkow, burza mozgoéw, projekty grupowe
dydaktyczne | . . .
i prezentacje multimedialne
Narzedzia Cwiczenia: prezentacja multimedialna
dydaktyczne P )
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne,j.
N Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
a ocene . SN . . .
35 - w_skazr_uk osiggnigcia efek_tu _stanOW| odzwierciedlenie oceny|
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Skala ocen

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5

Kryteria oceny |€wiczenia:




100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

spos6b zapewniajgcy prawidiowg weryfikacje efektow uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajacego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad - -
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe

40 1,6

Praca wlasna

k. acznie: 50 2
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