AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA Il STOPNIA

Nazwa zajec¢

Andragogika

Modut zaje¢  Kierunkowe

Rok studiow |l rok studiow

Semfe’s tr 3 semestr studiow
studiow

Poziom . . .
studiéw Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw pogtebionej wiedzy o

specyfice uczenia sie dorostych oraz praktycznych umiejetnosci
Cel projektowania, prowadzenia i ewaluacji proceséw edukacyjnych
. skierowanych do osob dorostych. Studenci poznajg kluczowe nurty i metody
przedmiotu . . . . ! C
andragogiczne, rozwing kompetencje komunikacyjne i diagnostyczne
niezbedne w pracy z dorostymi uczestnikami szkoleh oraz rozwing postawe
refleksyjnego praktyka andragoga.
Kandydat powinien posiada¢ tytut licencjata w zakresie pedagogiki lub
W . pokrewnych nauk spotecznych (np. psychologii, socjologii, pracy socjalnej),
ymagania . : i
co zapewnia podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
wstepne . - o ;
psychologii i nauk spotecznych, a takze wstepne umiejetnosci i kompetencije
niezbedne do pracy w obszarze dziatalnosci pedagogicznej i spoteczne.
Kod efektu Tres¢ efektow uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
Student ma uporzadkowang wiedze o
wspotczesnych kierunkach rozwoju
K W02 andragogiki, jej gtébwnych nurtach i teoriach Egzamin wyktad
- uczenia sie dorostych oraz potrafi odnies¢ jef  Zaliczenie ¢wiczenia
do praktyki w instytucjach opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych.
Student zna organizacje i funkcjonowanie
instytucji edukacyjnych, opiekunczych oraz .
K_WO06 resocjalizacyjnych dedykowanych osobom Eg.zam'T‘ ’w.yk’rad.
. . Zaliczenie cwiczenia
dorostym, w tym w kontekscie gerontologii
spotecznej i profilaktyki uzaleznien.
Student ma pogtebiong wiedze o specyfice
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Egzamin wyktad
K_W08 ] . . . . o .
Srodowisk edukacji dorostych w obszarze,  Zaliczenie ¢wiczenia
gerontologii i resocjalizacji.
Umiejetnosci
Student potrafi integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu andragogiki,
K U02 gerontologii  spofecznej i profilaktyki Obserwacja wyktad
- uzaleznieh w celu diagnozy potrzeb studenta ¢wiczenia
edukacyjnych i projektowania programow dla
dorostych.
Student  potrafi formutowa¢ problemy
K U06 badawcze, dobieraé odpowiednie metody i Obserwacja wyktad
- narzedzia diagnostyczne oraz interpretowac studenta ¢wiczenia
wyniki w obszarze edukacji dorostych w




kontekscie gerontologii i resocjalizaciji.

Student potrafi indywidualizowa¢ metody i
treSci edukacyjne dla dorostych z Obserwacja wyktad

uwzglednieniem specyficznych potrzeb osoéb studenta cwiczenia
starszych i 0sdb w procesie resocjalizaciji.

K_U13

Kompetencje spoteczne

Student sSwiadomie stosuje zasady etyki
zawodowej w pracy andragoga, respektujaq Obserwacja
wartosci osob dorostych w instytucjach studenta
opiekunczych i resocjalizacyjnych.

K_K04 ¢wiczenia

Student rozumie koniecznosé
zindywidualizowanego podejscia
K_KO07 pedagogicznego do dorostych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym o0sob
starszych i zagrozonych uzaleznieniami.

Obserwacja

éwiczenia
studenta

Tresci programowe

Forma zajeé¢: wykiad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz

omoéwienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Wprowadzenie do andragogiki — specyfika edukacji dorostych

3. Gtéwne teorie uczenia sie dorostych: andragogia, heutagogia, transformacyjne uczenie
sie

4. Instytucje edukacyjne a opiekuncze i resocjalizacyjne — struktura i zadania

5. Srodowiska edukacji dorostych w gerontologii spotecznej — wyzwania demograficzne i
spoteczne

6. Srodowiska edukacji dorostych w profilaktyce uzaleznien — specyfika grup i metod
wsparcia

7. Diagnoza potrzeb edukacyjnych: narzedzia i procedury w andragogice

8. Formutowanie celdw dydaktycznych i efektéw uczenia sie w edukacji dorostych

9. Metody i techniki facylitacji, coachingu i mentoringu dorostych

10. Indywidualizacja procesu ksztatcenia dorostych — zasady i praktyka

11. Motywacja i zaangazowanie dorostych uczacych sie — mechanizmy i strategie wspierajgce

12. Media i technologie w andragogice — platformy e-learningowe, multimedia

13. Ewaluacja i ocena efektéw szkolen dorostych — metody ilosciowe i jakosciowe

14. Etyka w pracy andragoga — dylematy zawodowe w placowkach opiekunczych i
resocjalizacyjnych

15. Samoedukacja i rozwéj zawodowy andragoga — planowanie sciezki rozwoju

16. Trendy i innowacje w edukacji dorostych — wyzwania przysztosci w gerontologii i
profilaktyce uzaleznien

Forma zajeé: éwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Zastosowanie analizy krytycznej przypadkow (case study) w badaniu procesow uczenia
sie dorostych

3. Cwiczenie sesji coachingowej z wykorzystaniem modelu GROW

4. Diagramowa rekonstrukcja struktury instytucjonalnej w gerontologii spotecznej (metoda
systemowa)

5. Przeprowadzanie wywiadu semi-ustrukturyzowanego w analizie potrzeb edukacyjnych
dorostych

6. Projektowanie interwencji psychoedukacyjnej w profilaktyce uzaleznien metoda problem-
based learning

7. Obserwacja uczestniczaca w grupie edukacji dorostych z wykorzystaniem etnografii




10.
11.
12.
13.
14.
15.

pedagogiczne;j

Facilitation circle — moderacja dyskusji z zastosowaniem technik dialogowych

Adaptacja scenariusza dydaktycznego w swietle koncepcji Universal Design for Learning
Symulacja motywacyjna oparta na zatozeniach teorii samodeterminacji (SDT)
Projektowanie modutu e-learningowego zgodnie z cyklem ADDIE

Konstrukcja narzedzi ewaluacyjnych w oparciu o model Kirkpatricka

Oxfordzka debata etyczna nad dylematami w pracy andragoga

Opracowanie elementoéw osobistego planu rozwoju (PDP) wedtug kryteriow SMART
Moderowana dyskusja nad trendami w edukacji dorostych z wykorzystaniem mapy|
pojeciowej

Praca wlasna

—

. Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng
Metody Cwiczenia: problemowe dyskusja, meta plan, praktycznego dziatania,

dydaktyczne [projektowanie zadan, metoda przypadkdw, burza mézgow, projekty grupowe

i prezentacje multimedialne

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne |Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Skala ocen

Student osiggnagt przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
3,5

Na ocene
4,5

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z Ewiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego wynikajgcego z roli pedagoga.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w|
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:




100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

spos6b zapewniajgcy prawidiowg weryfikacje efektow uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego

zadania zawodowego wynikajacego z roli pedagoga.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 10 04
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe

Praca wtasna

55 2,2

k. acznie:

75 3
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