WYZSZA SZKOLA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH | KOMUNIKACJI

SPOLECZNEJ W CHELMIE

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Wprowadzenie do psychologii

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiow |l rok studiow

Semfa's tr | semestr studiow

studiow

P02|?’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w zagadnienia psychologii
jako dyscypliny naukowej. Uczestnicy zapoznajg sie z kluczowymi terminami,

Cel metodami badawczymi oraz gtéwnymi teoriami dotyczacymi procesow
przedmiotu |poznawczych, emocji i motywacji, struktury osobowoéci, réznic
indywidualnych, relacji spotecznych, a takze praktycznych zastosowan
wiedzy psychologiczne;.
&Iztr::g:ma Wiedza o psychologii na poziomie szkoty $rednie;.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met(.)da" Forma zajec¢
weryfikacji
Wiedza
podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
my$lenie i rozumowanie, uczenie sie |
A3.W1 pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w|  egzamin, wyktad,
R procesach regulacji zachowania, zdolnosci i  zaliczenie ¢wiczenia
uzdolnienia, psychologie roznic
indywidualnych - rdznice w  zakresie
inteligencji, osobowosci, temperamentu i
stylu poznawczego.
Umiejetnosci
A3.U2 obserwowaé zachowania spoteczne i ichl obserwacja wyktad,
T uwarunkowania. studenta ¢wiczenia
A3.U3 skutecznie i Swiadomie komunikowac¢ sie z obserwacja wyktad,
R uzyciem wiasciwej terminologii. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3.K3. ciagtego d<.)§kon.allenia' _swojej wiedzy| obserwacja éwiczenia
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych. studenta

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wyktadow na bazie sylabusa oraz
omoéwienie zasad uzyskania zaliczenia.

Psychologia jako dziedzina wiedzy: Tradycyjne i wspotczesne rozumienie psychologii —
zarys historyczny rozwoju dyscypliny. Psychologia jako nauka o zachowaniu i




psychicznych mechanizmach dziatania cztowieka.

3. Wiodace nurty psychologiczne: Behawioryzm, Psychoanaliza, Psychologia
humanistyczna, Psychologia poznawcza.

4. Psychologia w kontekscie interdyscyplinarnym — relacje z innymi naukami.

5. Podloze biologiczne zachowania: Budowa i dziatanie ukladu nerwowego i receptorow.
Funkcje struktur mézgu i zasady ich wspoétdziatania.

6. Wyobrazenia i pamie¢: Réznice miedzy wyobrazeniami a spostrzezeniami. Fazy, rodzaje
i wlasciwosci pamieci.

7. Emocje i uczucia: Komponenty emociji i ich wptyw na dziatanie. Klasyfikacja i funkcje
emocji, ekspresja uczué. Samoregulacja emocjonalna.

8. Uczenie sie — podstawowe zasady: Psychologiczne definicje uczenia sie.

9. Efektywnos$¢ uczenia sie: Etapy procesu uczenia sie. Transfer, hamowanie, organizacja
materiatu. Wplyw czynnikdw zewnetrznych (motywacja, nagrody/kary).

Forma zajeé: ¢wiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu d¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Obszary, cele i funkcje wspétczesnej psychologii.

3. Obraz cztowieka w réznych podejsciach psychologicznych: Cziowiek jako istota
biologiczna (psychoanaliza), Cziowiek sterowany przez s$rodowisko (behawioryzm),
Samosterowna jednostka (humanizm), Cztowiek jako aktywny poznajacy (poznawcza).

4. Metody badawcze w psychologii i dylematy etyczne.

5. Procesy poznawcze: percepcja i uwaga: Wrazenia i spostrzezenia — ich wiasciwosci i
rodzaje. Uwaga — typy i funkcje, rola schematéw poznawczych i jezyka.

6. Myslenie i rozwigzywanie problemow: Struktura i procesy myslenia. Rola informaciji,
operaciji i regut poznawczych. Myslenie produktywne i zwigzek z jezykiem.

7. Motywacja: Elementy proceséw motywacyjnych. Relacje emocji i motywacji. Zrodta i
uwarunkowania aktywnosci, stres i radzenie sobie.

8. ROznice miedzy uczeniem ludzi i zwierzat. Formy i mechanizmy uczenia sie.

9. Osobowosé i jej komponenty: Temperament, zdolnosci, inteligencja, potrzeby i postawy.
Samowiedza i obraz swiata jako elementy struktury osobowosci.

Praca wlasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna

dydaktyczne studentéw oraz praca w grupach z wykorzystaniem materiatéw

dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

Skala ocen zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

Na ocene
3,5

Na ocene 4




zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
4,5

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z Cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskaé wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyska¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajgcy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajgcego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Praktyki zawodowe - -
Praca wlasna 70 2,8
t.acznie: 100 4




Literatura podstawowa

1. Wadeley A., Birch A., Malim T. (2018). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

2. Mietzel G. (2015). Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne (GWP).

3. Augustynek A. (2018). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: Difin.

Literatura uzupetniajaca

1. Myers D.G. (2013). Psychology. 11th ed. New York: McGraw-Hill.

2. Matusewicz C. (2012). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Zimbardo P., Johnson R., McCann V. (2017). Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom 1. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Nazwa zajec¢

Psychologiczne podstawy pracy nauczyciela

Modut zaje¢

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Rok studiow

| rok studiéw

Semestr .
.. Il semestr studidow
studiow
Pozp’m Studia jednolite magisterskie
studiow

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w podstawowg wiedze

psychologiczng zgodng ze standardami ksztatcenia nauczycieli oraz
Cel rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego zastosowania w pracy
. pedagogicznej. Zajecia umozliwiajg zrozumienie specyfiki my$lenia
przedmiotu . . . '
psychologicznego oraz wspierajg rozwoj kompetencji przydatnych w
budowaniu relacji, radzeniu sobie w sytuacjach trudnych i lepszym
rozumieniu siebie oraz uczniow.
Wymagania . L . . . ..
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
znaczenie autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wlasne w pracy nhauczyciela -
identyfikacja i rozw¢j, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, zagadnienia
stresu i  nauczycielskiego  wypalenia
zawodowego, potrzebe Kkorzystania Zz .
i . - egzamin, wyktad,
A3.W5. informacji zwrotnych dotyczacych swojej . . . |
- X . .~ i  zaliczenie ¢wiczenia
pracy; podstawy psychologii tworczosci i
treningu myslenia kreatywnego, trening
komunikacyjny, style komunikowania sig
nauczyciela z podmiotami edukacyjnymi oraz
metody przezwyciezania barier
komunikacyjnych.
Umiejetnosci
A3.U2 obserwowaé zachowania spoteczne i ich obserwacja wyktad,
T uwarunkowania. studenta ¢wiczenia
zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju obserwacja wyktad,
A.3.U6. L .
zawodowego. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3.K3. ciggtego d<.)§konlallen|a' swojej wiedzy] obserwacja éwiczenia
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych. studenta

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykiadéw na bazie sylabusa oraz




omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Psychologie jako dziedzine naukowg oraz metody badawcze stosowane w psychologii.

3. Gtowne nurty psychologiczne w ujmowaniu cztowieka: psychodynamiczne, behawioralne,
poznawcze, humanistyczne i pozytywne.

4. Biologiczne podstawy zachowania — mechanizmy funkcjonowania uktadu nerwowego i ich
zwigzek z zachowaniem.

5. Czynniki osobowosciowe, w tym temperament i charakter, oraz ich wptyw na codzienne
funkcjonowanie jednostki.

6. Znaczenie emocji w zyciu psychicznym — wptyw emocji na funkcjonowanie cztowieka.

7. Procesy motywacyjne i ich rola w regulowaniu zachowania.

8. Funkcjonowanie procesow poznawczych — percepcja, uwaga, pamiec i ich determinanty.

9. Wymiar spoteczny funkcjonowania jednostki — relacje interpersonalne i mechanizmy|
spotecznego uczenia sie.

10. Ksztattowanie postaw i mechanizmy ich zmiany.

11. Proces uczenia sie jako aktywne przetwarzanie informacii.

12. Gtéwne czynniki rozwoju cztowieka w ujeciu psychologicznym.

13. Wprowadzenie do psychopatologii w kontekscie pracy nauczyciela.

14. Rola inteligencji w efektywnos$ci uczenia sie.

15. Znaczenie krytycznego myslenia w dziatalnosci nauczyciela.

16. Psychologiczne uwarunkowania skutecznego rozwigzywania problemow.

Forma zajeé: ¢wiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu d¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Psychologia jako dyscyplina naukowa — jej przedmiot, specyfika oraz podstawowe metody|
badawcze wykorzystywane w psychologii.

3. Kluczowe podejscia teoretyczne w psychologii cziowieka: psychodynamiczne,
behawioryzm, podejscie poznawcze, humanistyczne oraz psychologia pozytywna.

4. Neurobiologiczne uwarunkowania zachowania — rola uktadu nerwowego w regulacji
procesow psychicznych i zachowan.

5. Struktura osobowosci — temperament, charakter i ich znaczenie dla codziennego
funkcjonowania cztowieka.

6. Emocje jako komponent psychiczny — ich funkcje, dynamika oraz wptyw na zachowanie i
poznanie.

7. Mechanizmy motywacyjne — zrodta motywac;ji i ich rola w aktywizacji dziatan jednostki.

8. Gldéwne procesy poznawcze (percepcja, uwaga, pamiec) i czynniki wptywajace na ich
przebieg.

9. Spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki — interakcje spoteczne i procesy uczenia sie
przez obserwacje.

10. Postawy — ich struktura, funkcje i mechanizmy zmiany postaw spotecznych.

11. Uczenie sie jako swiadomy i aktywny proces przetwarzania informacji.

12. Determinanty rozwoju psychicznego cztowieka — biologiczne, spoteczne i sSrodowiskowe
uwarunkowania.

13. Podstawowe zagadnienia z psychopatologii przydatne w pracy nauczyciela —
rozpoznawanie objawdw i kierowanie do specjalistéw.

14. Znaczenie inteligenciji i zdolnosci poznawczych dla osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

15. Krytyczne myslenie jako niezbedna kompetencja nauczyciela — sposoby jego rozwijania.

16. Psychologiczne aspekty efektywnego rozwigzywania probleméw - uwarunkowania
poznawcze i emocjonalne.

Praca wiasna
1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.




Metody
dydaktyczne

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna
studentbw oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow,
dydaktycznych

Narzedzia
dydaktyczne

Wykfad: prezentacja multimedialna
Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Skala ocen

Student osiggngt przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
3,5

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
4,5

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z Ewiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarh wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektow uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecno$ci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.




Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Praktyki zawodowe - -
Praca wiasna 70 2,8
tacznie: 100 4

Literatura podstawowa

1.

Kowalik, S. (red.). (2010). Psychologia ucznia i nauczyciela. Podrecznik akademicki. Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.

2. Woolfolk, Anita. (2012). Educational Psychology (12th ed.). Boston: Pearson.

3. Przygonska, E., & Chmielewska, 1. (red.). (2009). Nauczyciele wobec wyzwan wspotczesnosci.
L6dz: Wydawnictwo WSH-E.

Literatura uzupetniajaca

1. National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (ed.). (2018). How People Learn II:
Learners, Contexts, and Cultures. Washington, DC: National Academies Press.

2. Gatecki, P., Talarowska, M., & Florkowski, A. (2011). Podstawy psychologii. Podrecznik dla
studentow medycyny i kierunkow medycznych. Wroctaw: Wydawnictwo Continuo

3. Whitaker, T. (2011). What Great Teachers Do Differently: 17 Things That Matter Most (2nd ed.).

New York: Routledge.
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Nazwa zaje¢

Psychologia kliniczna dziecka

Modut zaje¢

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Rok studiow [lll rok studiow

Sem_e’s tr V semestr studiow

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie
studiow

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami,
teoriami, paradygmatami oraz praktycznymi zastosowaniami psychologii
klinicznej jako dziedziny naukowej i stosowanej. Przedmiot umozliwia

Cel zrozumienie  mechanizméw  powstawania zaburzeh  psychicznych,
. réznicowania normy i patologii, a takze metod diagnozy i form pomocy
przedmiotu ) . - . i ’ )
psychologicznej. Student rozwija umiejetnos¢ analizy przypadkow
klinicznych, stosowania klasyfikacji diagnostycznych, interpretowania
objawéw i planowania interwencji, z uwzglednieniem aspektéw etycznych,
rozwojowych i sSrodowiskowych.
Wymagania . Lo L . . .
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektow uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
znaczenie autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wilasne w pracy nauczyciela -
identyfikacja i rozw¢j, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, zagadnienia
stresu i nauczycielskiego  wypalenia
zawodowego, potrzebe Kkorzystania Z .
. . - egzamin, wyktad,
A.3.W5. informacji zwrotnych dotyczacych swojej . . o ;
. ; . .~ i  zaliczenie ¢wiczenia
pracy; podstawy psychologii twoérczosci i
treningu mys$lenia  kreatywnego, trening
komunikacyjny, style komunikowania sig
nauczyciela z podmiotami edukacyjnymi oraz
metody przezwyciezania barier
komunikacyjnych.
Umiejetnosci
A3.U2 obserwowaC zachowania spofeczne i ich| obserwacja wyktad,
T uwarunkowania. studenta ¢wiczenia
zaplanowac¢ dziatania na rzecz rozwoju obserwacja wyktad,
A.3.U6. o .
zawodowego. studenta cwiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3K3. ciggtego dggkon_allenla, _SWOJeJ wiedzy] obserwacja éwiczenia
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych. studenta




Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

10.

11.

12.

13.

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wyktadéw na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Charakterystyka psychologii klinicznej jako nauki i praktyki — specyfika psychologii
klinicznej jako dziedziny integrujgcej podejscia teoretyczne =z dziataniami
diagnostyczno-terapeutycznymi.

Gtoéwne obszary psychologii klinicznej — podziat na specjalizacje i zakresy tematyczne
w obrebie psychologii kliniczne;.

Orientacje wyjasniajagce w psychologii klinicznej — podejscie patogenetyczne i
salutogenetyczne jako odmienne perspektywy rozumienia zdrowia psychicznego i
zaburzen.

Norma a zaburzenie w kontekscie psychologicznym — rézne rozumienia normy i
patologii; ich kulturowe, rozwojowe i diagnostyczne znaczenie.

Kryteria réznicowania zachowanh zdrowych i zaburzonych — klasyfikacja zachowan
wedtug  kryteriow:  statystycznego, spoteczno-klinicznego, rozwojowego i
psychiatrycznego.

Systemy klasyfikacji zaburzeh psychicznych — przeglad i poréwnanie narzedzi
diagnostycznych (np. DSM, ICD), ich struktura i zastosowanie.

Gtéwne paradygmaty teoretyczne w psychologii klinicznej — biologiczny, poznawczy,
behawioralny, psychoanalityczny i humanistyczny: ich podstawowe zatozenia, obszary
zastosowania i strategie leczenia.

Psychopatologia dzieci i mtodziezy — wybrane problemy rozwojowe i zaburzenia
wystepujgce w okresie dziecinstwa i adolescencji.

Stres psychiczny i mechanizmy radzenia sobie — definicje stresu, jego psychologiczne
uwarunkowania oraz modele radzenia sobie z obcigzeniem emocjonalnym.

Diagnoza w psychologii klinicznej — podejscia i modele — wprowadzenie do koncepciji
diagnozy psychologicznej, cele i etapy procesu diagnostycznego.

Elementy klinicznej diagnozy psychologicznej — procedury, narzedzia i zasady|
prowadzenia diagnozy w praktyce psychologiczne;j.

Formy i metody pomocy psychologicznej — przeglad strategii stosowanych w
psychologii klinicznej: poradnictwo, interwencja kryzysowa, dziatania profilaktyczne i
promocja zdrowia psychicznego.

Forma zajeé: ¢wiczenia

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz

omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Analiza przypadkow klinicznych — éwiczenie umiejetnoéci rozpoznawania objawow,
zaburzen psychicznych na podstawie opisow przypadkéw (case study).
Klasyfikowanie zaburzen psychicznych — praktyczne zastosowanie klasyfikacji ICD-11
i DSM-5 do diagnozy podstawowych jednostek nozologicznych.

Poréwnanie orientacji teoretycznych w psychologii klinicznej — analiza sposobu
rozumienia i leczenia zaburzeh w réznych paradygmatach (np. biologicznym,
poznawczym, psychodynamicznym).

Diagnoza psychologiczna - ¢wiczenia w formutowaniu problemu i hipotez
diagnostycznych — praca z materiatami klinicznymi, tworzenie wstepnej diagnozy i
propozycji interwencji.

Kryteria normy i patologii — analiza granicznych przypadkéw — praca na przyktadach
trudnych do jednoznacznego zaklasyfikowania; stosowanie réznych kryteriéw oceny.
Psychopatologia wieku rozwojowego — rozpoznawanie objawdw — omowienie
najczestszych zaburzen u dzieci i mtodziezy, analiza opiséw przypadkow i materiatéw




filmowych.
8. Modele stresu i strategie radzenia sobie — analiza sytuaciji klinicznych — identyfikowanie
czynnikow stresogennych i mechanizméw copingowych u pacjentéw.
9. Wywiad psychologiczny w praktyce klinicznej — ¢wiczenia z prowadzenia wywiadu w|
sytuacjach symulowanych; konstruowanie pytan, analiza odpowiedzi.
10. Techniki interwencji kryzysowej — scenki i symulacje — odgrywanie rél, szybka pomoc
psychologiczna w sytuacjach nagtych.
11. Przeglad i ocena narzedzi psychometrycznych — analiza przyktadéw testow
stosowanych w diagnostyce klinicznej, ocena ich przydatnosci i ograniczen.
12. Projektowanie dziatah profilaktycznych i promujacych zdrowie psychiczne —tworzenie
mini-kampanii psychoedukacyjnych, plakatéw, ulotek i scenariuszy zajeé.
13. Etyczne aspekty diagnozy i pomocy psychologicznej — analiza kodekséw etycznych,
omawianie dylematéw zwigzanych z praktyka kliniczna.
Praca wiasna
. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.
Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna
dydaktyczne [studentéw oraz praca w grupach z wykorzystaniem materiatéw
dydaktycznych
Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna
dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

N —

Na ocene
3,5

Skala ocen

Na ocene
4,5

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z wiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Korncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyska¢ minimum ocene 3.

Kryteria oceny

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego




zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

spos6b zapewniajgcy prawidiowg weryfikacje efektow uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Praktyki zawodowe - -
Praca wiasna 70 2,8
tacznie: 100 4

Literatura podstawowa

1.

Pilecka W. (red.) (2011). Psychologia zdrowia dzieci i mtodziezy. Perspektywa kliniczna. Krakow:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

2. Butcher J.N., Mineka S. (2017). Psychologia zaburzen. Gdansk: GWP.

3. Kendall P.C. (2018). Zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji. Techniki terapeutyczne dla
profesjonalistow i rodzicow. Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajaca

1. Jerzak M. (red.) (2016). Zaburzenia psychiczne i rozwojowe a szkolna rzeczywistosé. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Grzybek, G. (2016). Etvka zawodowa jako subdyscyplina naukowa. Rzeszow: Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

3. Namystowska, I. (2012). Psychiatria dzieci i mtodziezy. Warszawa: PZWL.
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WYZSZA SZKOLA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH | KOMUNIKACJI

SPOLECZNEJ W CHELMIE

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Psychologia wychowania

Modut zajec¢

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Rok studiow |Il rok studiow

Semfe’s tr IV semestr studiow

studiow

Pozp'm Studia jednolite magisterskie
studiow

Punkty ECTS

2 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Cel Zdobycie wiedzy dotyczacej mechanizmow psychologicznych wychowania,
przedmiotu |umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy do rozumienia sytuacji wychowawcze;.
Wymagania . S o . . ..
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Metc_)da .. |Forma zaje¢
weryfikacji
Wiedza
psychologiczne podstawy procesu uczenia
sie dzieci lub uczniéw: modele uczenia sie
(koncepcje klasyczne, wspoétczesne ujecia w
oparciu o] wyniki badan
neuropsychologlcznych), r.ne'fody [ te(.:.hn|.k| egzamin, wykiad,
A.3.W3. uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania . . o .
. . LT zaliczenie ¢wiczenia
metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich
przyczyny i strategie ich przezwyciezania, a
takze metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan.
Umiejetnosci
A3.U3 skutecznie i swiadomie komunikowaé sie zl obserwacja wyktad,
R uzyciem wiasciwej terminologii. studenta ¢wiczenia
rozpoznawac bariery i trudnosci udziatu dzieci obserwacja wyktad,
A.3.U4. - o " . .
lub ucznidéw w réznych formach aktywnosci. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
wykorzystgma . zdobytejl W|edz¥ Obserwagja o .
A.3.K2. psychologicznej do  analizy  zdarzen cwiczenia
; studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykiadéw na bazie sylabusa oraz
oméwienie zasad uzyskania zaliczenia.
2. Gléwne cele oraz obszary psychologii wychowania i procesu uczenia sie. Definicje i istota




wychowania oraz nauczania.

3. Mechanizmy przekazywania wptywu wychowawczego. Strategie oddziatywan
wychowawczych — znaczenie kar, nagréd i modelowania zachowan.

4. Proces internalizacji norm spotecznych i etycznych oraz rozwdéj moralny dzieci i mtodziezy.

5. Zrdéznicowanie indywidualne ucznidow a proces wychowania i edukacji. Charakterystyka
potrzeb wychowawczych w réznych fazach rozwoju.

Forma zajeé: éwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omoéwienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Wplyw wychowania na rozwdj psychiczny i spoteczny dziecka. Znaczenie $rodowisk
wychowawczych — ich konstruktywny i destrukcyjny wptyw na ksztattowanie sie
osobowosci.

3. Procesy i mechanizmy oddziatywan wychowawczych w rodzinie i szkole.

4. Znaczenie roli rodzica i nauczyciela w rozwoju osobistym dziecka. Psychologiczna
charakterystyka srodowisk wychowawczych i wyzwan wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dzieci o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

Praca wiasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstow, burza mézgow, dyskusja, praca samodzielna

dydaktyczne [studentéw oraz praca w grupach z wykorzystaniem materiatéw

dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Skala ocen

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 | wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggngt przedmiotowy efekt uczenia sie w
Nzal maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-100%
Zal - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
3,5

Na ocene
4,5




Kryteria oceny

Wykitad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z wiczen.

Egzamin odbywa sie na zaliczenie. Egzamin w formie ustnej poprzez
wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie egzaminacyjne oceniane jest
oddzielnie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w|
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnosé musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
w

sposOb zapewniajacy prawidlowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zaje¢. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem 0 punktéw za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego)
wynikajgcego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6

Praktyki zawodowe - -

Praca witasna

20 0,8

t.acznie:

50 2

Literatura podstawowa

1. Deptuta, M. (2013). Odrzucenie rowiesnicze. Profilaktyka i terapia. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

2. Janicka, ., Liberska, H. (2014). Psychologia rodziny. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Kotakowski, A., Pisula, A. (2011). Sposob na trudne dziecko. Przyjazna terapia behawioralna.

Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne (GWP).

Literatura uzupetniajaca

1. Pyzalski, J. (2012). Agresja elektroniczna i cyberbullying jako nowe ryzykowne zachowania
miodziezy. Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.




Faber, A., Mazlish, E. (2013). Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stuchaé, zeby dzieci do nas
mowity. Poznan: Media Rodzina.

Steinke-Kalembka, J. (2017). Dodaj mi skrzydet! Jak rozwija¢ u dzieci motywacje wewnetrznq?
Warszawa: Samo Sedno.
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WYZSZA SZKOLA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH | KOMUNIKACJI

SPOLECZNEJ W CHELMIE

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zajec¢

Psychologia rozwoju dziecka

Modut zaje¢

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli

Rok studiow

Il rok studiow

Semestr .
.. 11l semestr studiow
studiow
Pozp’m Studia jednolite magisterskie
studiow

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy na temat procesow,
rozwojowych cztowieka od fazy prenatalnej az do adolescenc;ji. Zajecia majq|
na celu pogtebienie rozumienia teoretycznych koncepcji rozwoju oraz ich
praktycznego zastosowania. Studenci zapoznajg sie z gtéwnymi teoriami

Cel rozwoju i aktualnymi wynikami badah empirycznych, co pozwoli im lepiej
przedmiotu frozumie¢ sekwencje i uwarunkowania zmian rozwojowych — zaréwno
powszechnych, jak i indywidualnych. Kurs sprzyja refleksji nad ztozong
naturg rozwoju jednostki oraz dostarcza naukowych do doboru skutecznych
strategii wspierania potencjatu psychicznego i formowania integralnej
osobowosci dziecka.
vai/tr::g:ma Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met?da" Forma zajec¢
weryfikacji
Wiedza
rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym proces
rozwoju dziecka w kolejnych okresach
dziecinstwa: rozwdj fizyczny, motoryczny i
psychospoteczny, rozwoj procesow|
poznawczych, spoteczno-emocjonalny i
A3.W2 moralny, a takze rozwdj i ksztattowanie egzamin, wyktad,
T osobowosci; szczegdlne uzdolnienia; normy zaliczenie éwiczenia
rozwojowe (réznorodnos¢ ujeé), zjawisko
dysharmonii (asynchronii) rozwojowej,
zaburzenia w rozwoju  podstawowych
procesdw  psychicznych  oraz  teorie
integralnego rozwoju dziecka lub ucznia.
Umiejetnosci
obserwowaé procesy uczenia sie dzieci lub obserwacja wyktad,
A.3.U1. o o .
uczniow i ich konteksty. studenta cwiczenia
Kompetencje spoteczne
wykorzystania zdobytej wiedzy| .
A.3.K2. psychologicznej do  analizy  zdarzen obserwacja ¢wiczenia
. studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad




Charakterystyka rozwoju cztowieka — kluczowe pojecia i procesy: przeglad kategorii zmian
rozwojowych, pojeC okresow krytycznych i sensytywnych, akceleracji rozwoju, koncepciji
psychologii zycia oraz funkcjonalnej teorii rozwoju wedtug P. Baltesa. Omodwienie etapdw
rozwoju od zycia ptodowego po okres dorastania. Analiza rozwoju fizycznego, spotecznego,
emocjonalnego, poznawczego oraz ksztattowania sie osobowosci we wczesnych fazach
zycia. Przeglad wybranych podejsé teoretycznych wyjasniajacych zjawiska rozwojowe.
Czynniki wspierajgce i modyfikujgce rozwoj jednostki, specyfika zmian rozwojowych i metody
ich badania. Zasady budowania relacji z dzieckiem. Tematyka obejmuje takze przygotowanie
do roli rodzica, rozwdj prenatalny i okotoporodowy, wczesniactwo, wptyw $rodowiska
rodzinnego, rozwdj psychoruchowy i spoteczny matego dziecka, aktywnos$¢ zabawowg i
tworcza, interakcje rowiesnicze, rozwdj funkcji poznawczych, jezyka i komunikaciji,
przygotowanie do szkoty, adaptacje szkolng oraz procesy ksztaltowania sie osobowosci,
tozsamosci i moralnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem wyzwan okresu adolescenc;ji.
Forma zaje¢: éwiczenia
Omowienie rodzajow zmian rozwojowych, znaczenia okresdw sensytywnych i krytycznych,
zjawiska akceleraciji, a takze zatozen psychologii rozwoju w cyklu zycia. Analiza kolejnych faz
rozwoju od etapu prenatalnego do adolescencji, z uwzglednieniem aspektow fizycznych,
poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i osobowosciowych. Przedstawienie kluczowych
podejs¢ teoretycznych dotyczgcych rozwoju oraz czynnikdw wptywajacych na jego przebieg.
Zapoznanie z metodami badawczymi w psychologii rozwojowej oraz zasadami efektywnego
nawigzywania kontaktu z dzieckiem. Zagadnienia obejmujg takze przygotowanie do
rodzicielstwa, rozwdéj przedurodzeniowy i narodziny, sytuacje wczesniactwa, znaczenie
Srodowiska rodzinnego w pierwszych latach zycia, rozwdj psychomotoryczny, zabawe i
tworczos¢ dzieci, relacje z réwiesnikami, rozwdj poznawczy, jezykowy i komunikacyjny,
gotowos$¢ szkolng i proces adaptaciji, a takze rozwdéj osobowo$ci, tozsamosci i moralnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian zachodzacych w okresie dojrzewania.
Praca wiasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.
Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody Cwiczenia: analiza tekstow, burza mozgow, dyskusja, praca samodzielna
dydaktyczne [studentow oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow
dydaktycznych

Narzedzia \Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Na ocene 5 [Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%

Na ocene
Skala ocen 3,5

Na ocene
4,5




- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Kohcowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskaé wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarh wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajgcego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecno$ci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytah. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktéw za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarh wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Praktyki zawodowe - -
Praca wtasna 70 2,8
t acznie: 100 4
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WYZSZA SZKOLA STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH | KOMUNIKACJI

SPOLECZNEJ W CHELMIE

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zajec¢

Psychologia zdrowia dla nauczycieli

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modut zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiéow |lll rok studiow

Semfa's tr VI semestr studidéw

studiow

Pozp'm Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami psychologii
zdrowia, ze szczegdélnym uwzglednieniem czynnikéw psychicznych
wptywajgcych na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia oraz nauczyciela.

Cel Przedmiot ma na celu rozwijanie kompetencji w zakresie rozpoznawania
przedmiotu [zagrozen zdrowotnych, promowania zdrowego stylu zycia, radzenia sobie
ze stresem oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych w s$rodowisku
szkolnym. Istotnym elementem jest takze refleksja nad wiasnym
dobrostanem psychicznym i jego znaczeniem w pracy nauczyciela.
Wymagania . L . . . .
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met9da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
teorie spostrzegania spotecznego i
komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalna,
zagadnienia: empatii, zachowan
asertywnych, agresywnych i ulegtych,
postgw, stergotypow, uprz.ed,zen, negocjacji i egzamin, wykiad,
A.3.W4. rozwigzywania konfliktow, reguty . . o .
o . ) zaliczenie ¢wiczenia
wspétdziatania, procesy i role grupowe,
bariery i trudnosci w procesie komunikowania
sie, techniki i metody usprawniania
komunikacji z dzieckiem, a takze
mechanizmy ksztattowania sie postaw dzieci
lub ucznidw.
Umiejetnosci
rozpoznawacC potrzeby psychospotecznego obserwacja wyktad,
A.3.U5. . . : o .
wsparcia dziecka lub ucznia. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3K autore_fleksp nad dyspozycjami, zasobami i obserwacja éwiczenia
rozwojem zawodowym. studenta
A3K2. wykorzystgma _ zdobytej. W|edz¥ obserwacja éwiczenia
psychologicznej do  analizy  zdarzen studenta




lpedagogicznych. | |

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

. Wprowadzenie do psychologii zdrowia. Definicje zdrowia i choroby (ujecie

biopsychospoteczne).

Modele psychologiczne zdrowia i choroby (model biomedyczny vs. model
biopsychospoteczny). Miejsce psychologii zdrowia w pracy nauczyciela

Stres i radzenie sobie ze stresem. Pojecie stresu: stresory w zyciu zawodowym
nauczyciela.

Psychologiczne mechanizmy radzenia sobie ze stresem (strategie adaptacyjne i
nieadaptacyjne). Wypalenie zawodowe — symptomy, przyczyny, profilaktyka.

Zdrowie psychiczne nauczyciela i ucznia. Dobrostan psychiczny — definicja i czynniki
wplywajgce.

Wczesne rozpoznawanie objawow problemoéw psychicznych u dzieci i mtodziezy.
Emocjonalne wyzwania w pracy nauczyciela — samopomoc, wsparcie, profilaktyka.
Psychospoteczne czynniki ryzyka w srodowisku szkolnym.

Cyberprzemoc, izolacja spoteczna, presja osiagniec. Wsparcie rowiesnicze i
nauczycielskie jako czynnik chronigcy. Budowanie bezpiecznego klimatu w klasie.

Forma zajeé: éwiczenia

o Bwh=

© NS

Psychologiczne aspekty zdrowego stylu zycia. Zachowania zdrowotne i prozdrowotne.
Rola nauczyciela w promowaniu zdrowia wsrod uczniow.

Budowanie zdrowych nawykéw u dzieci i mtodziezy.

Kompetencje emocjonalne i spoteczne nauczyciela. Inteligencja emocjonalna w pracy,
edukacyjnej.

Regulacja emocji i empatia w kontaktach z uczniami i rodzicami. Asertywnosc i granice w
relacjach zawodowych

Promocja zdrowia w srodowisku szkolnym. Rola szkoty w edukacji zdrowotne;j.

Programy profilaktyczne i prozdrowotne w edukacji.

Wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi zdrowie psychiczne i fizyczne
uczniow.

Praca wlasna

N —

. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna

dydaktyczne |studentdéw oraz praca w grupach z wykorzystaniem materiatéw

dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Skala ocen

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
3,5




Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
4,5

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggngt przedmiotowy efekt uczenia sie w
Nzal maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-100%
Zal - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z wiczen.

Egzamin odbywa sie na zaliczenie. Egzamin w formie ustnej poprzez
wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie egzaminacyjne oceniane jest
oddzielnie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekurczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w|
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;j.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
w

sposOb zapewniajgcy prawidlowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekurczego)

wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS

Wyktad

15 0,6




Cwiczenia 15 0,6

Praktyki zawodowe - -

Praca wiasna 45 1,8

tacznie: 75 3
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