AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Wprowadzenie do psychologii

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modut zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiow | rok studiow
Semestr .,
p | semestr studiow
studiow
Pozp'm Studia jednolite magisterskie
studiow

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentéw w zagadnienia psychologii
jako dyscypliny naukowej. Uczestnicy zapoznajq sie z kluczowymi terminami,

Cel metodami badawczymi oraz gtéwnymi teoriami dotyczacymi procesow
przedmiotu |poznawczych, emocji i motywacji, struktury osobowoséci, réznic
indywidualnych, relacji spotecznych, a takze praktycznych zastosowan
wiedzy psychologiczne;.
VWVsyt?sg:nla Wiedza o psychologii na poziomie szkoty $rednie;.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Mete_)da" Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
my$lenie i rozumowanie, uczenie sie |
A3.W1 pamieé, role uwagi, emocje i motywacje w|  egzamin, wyktad,
R procesach regulacji zachowania, zdolnosci i  zaliczenie ¢wiczenia
uzdolnienia, psychologie roznic
indywidualnych - réznice w zakresie
inteligencji, osobowosci, temperamentu i
stylu poznawczego.
Umiejetnosci
A3.U2 obserwowac¢ zachowania spofeczne i ich| obserwacja wyktad,
T uwarunkowania. studenta ¢wiczenia
A3.U3 skutecznie i swiadomie komunikowa¢ sie z obserwacja wyktad,
R uzyciem wiasciwej terminologii. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3K3. ciggtego dggkon_allenia’ _swojej wiedzy| obserwacja éwiczenia
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych. studenta

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykladow na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Psychologia jako dziedzina wiedzy: Tradycyjne i wspotczesne rozumienie psychologii —

zarys historyczny rozwoju dyscypliny. Psychologia jako nauka o zachowaniu i
psychicznych mechanizmach dziatania cztowieka.




3. Wiodace nurty psychologiczne: Behawioryzm, Psychoanaliza, Psychologia
humanistyczna, Psychologia poznawcza.

4. Psychologia w kontekscie interdyscyplinarnym — relacje z innymi naukami.

5. Podloze biologiczne zachowania: Budowa i dziatanie ukltadu nerwowego i receptorow.
Funkcje struktur mézgu i zasady ich wspétdziatania.

6. Wyobrazenia i pamie¢: Réznice miedzy wyobrazeniami a spostrzezeniami. Fazy, rodzaje
i wiasciwosci pamieci.

7. Emocje i uczucia: Komponenty emociji i ich wptyw na dziatanie. Klasyfikacja i funkcje
emocji, ekspresja uczué. Samoregulacja emocjonalna.

8. Uczenie sie — podstawowe zasady: Psychologiczne definicje uczenia sie.

9. Efektywnos¢ uczenia sie: Etapy procesu uczenia sie. Transfer, hamowanie, organizacja
materiatu. Wplyw czynnikdw zewnetrznych (motywacja, nagrody/kary).

Forma zajeé: éwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omdéwienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Obszary, cele i funkcje wspotczesnej psychologii.

3. Obraz cziowieka w roznych podejsciach psychologicznych: Cztowiek jako istota
biologiczna (psychoanaliza), Cziowiek sterowany przez s$rodowisko (behawioryzm),
Samosterowna jednostka (humanizm), Cztowiek jako aktywny poznajacy (poznawcza).

4. Metody badawcze w psychologii i dylematy etyczne.

5. Procesy poznawcze: percepcja i uwaga: Wrazenia i spostrzezenia — ich wiasciwosci i
rodzaje. Uwaga — typy i funkcje, rola schematéw poznawczych i jezyka.

6. Myslenie i rozwigzywanie problemow: Struktura i procesy myslenia. Rola informaciji,
operacji i regut poznawczych. Myslenie produktywne i zwigzek z jezykiem.

7. Motywacja: Elementy proceséw motywacyjnych. Relacje emocji i motywacji. Zrédta i
uwarunkowania aktywnosci, stres i radzenie sobie.

8. ROznice miedzy uczeniem ludzi i zwierzat. Formy i mechanizmy uczenia sie.

9. Osobowos¢ i jej komponenty: Temperament, zdolnosci, inteligencja, potrzeby i postawy.
Samowiedza i obraz swiata jako elementy struktury osobowosci.

Praca wiasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

dydaktyczne [studentow oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgdéw, dyskusja, praca samodzielna

dydaktycznych

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Narzedzia Wyktad: prezentacja multimedialna

Skala ocen Na ocene

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Na ocene [Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
4,5 - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

3,5




zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;j.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektow uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecno$ci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajec. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca wtasna

70 2,8

t acznie:

100 4

Literatura podstawowa




. Strelau J., Dolinski D. (red.) (2019). Psychologia Akademicka Tom 1 i 2. Podrecznik.
Warszawa: GWP.

Strelau J. (red.).: Psychologia. Podrecznik akademicki. GWP Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne 2024,

Literatura uzupetniajaca

Kozielska M., Kotodziej A., Pedagogika i psychologia dla wspoétczesnego cziowieka,
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa 2020.

. Augustyniak A., Wprowadzenie do psychologii, Difin 2018.
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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Psychologiczne podstawy pracy nauczyciela

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiéw | rok studiow

Semfa's tr Il semestr studiéw

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentdw w podstawowg wiedze

psychologiczng zgodng ze standardami ksztatcenia nauczycieli oraz
Cel rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego zastosowania w pracy
. pedagogicznej. Zajecia umozliwiajg zrozumienie specyfiki myslenia
przedmiotu : S . '
psychologicznego oraz wspierajg rozwoj kompetencji przydatnych w
budowaniu relacji, radzeniu sobie w sytuacjach trudnych i lepszym
rozumieniu siebie oraz uczniow.
Wymagania . Co . . . .
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met(.)da" Forma zajec¢
weryfikacji
Wiedza
znaczenie autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wilasne w pracy nauczyciela -
identyfikacja i rozw¢j, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, zagadnienia
stresu i nauczycielskiego  wypalenia
zawodowego, potrzebe Kkorzystania Zz .
i . - egzamin, wyktad,
A.3.W5. informacji zwrotnych dotyczgacych swojej . . o ;
N X . . i zaliczenie ¢wiczenia
pracy; podstawy psychologii twdérczosci i
treningu myslenia kreatywnego, trening
komunikacyjny, style komunikowania sig
nauczyciela z podmiotami edukacyjnymi oraz
metody przezwyciezania bariern
komunikacyjnych.
Umiejetnosci
A3.U2 obserwowaé zachowania spoteczne i ich, obserwacja wyktad,
T uwarunkowania. studenta cwiczenia
zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju obserwacja wyktad,
A.3.U6. L .
zawodowego. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3.K3. ciggtego dcl)gkonlalnenla’ swojej wiedzy] obserwacja éwiczenia
merytorycznej i umiejetnosci zawodowych. studenta

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad

1.

Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykfadéw na bazie sylabusa oraz




omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Psychologie jako dziedzine naukowg oraz metody badawcze stosowane w psychologii.

3. Gtowne nurty psychologiczne w ujmowaniu cztowieka: psychodynamiczne, behawioralne,
poznawcze, humanistyczne i pozytywne.

4. Biologiczne podstawy zachowania — mechanizmy funkcjonowania uktadu nerwowego i ich
zwigzek z zachowaniem.

5. Czynniki osobowosciowe, w tym temperament i charakter, oraz ich wptyw na codzienne
funkcjonowanie jednostki.

6. Znaczenie emocji w zyciu psychicznym — wptyw emocji na funkcjonowanie cztowieka.

7. Procesy motywacyjne i ich rola w regulowaniu zachowania.

8. Funkcjonowanie procesow poznawczych — percepcja, uwaga, pamiec i ich determinanty.

9. Wymiar spoteczny funkcjonowania jednostki — relacje interpersonalne i mechanizmy|
spotecznego uczenia sie.

10. Ksztattowanie postaw i mechanizmy ich zmiany.

11. Proces uczenia sie jako aktywne przetwarzanie informacii.

12. Gtéwne czynniki rozwoju cztowieka w ujeciu psychologicznym.

13. Wprowadzenie do psychopatologii w kontekscie pracy nauczyciela.

14. Rola inteligencji w efektywnos$ci uczenia sie.

15. Znaczenie krytycznego myslenia w dziatalnosci nauczyciela.

16. Psychologiczne uwarunkowania skutecznego rozwigzywania problemow.

Forma zajeé: éwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu c¢wiczen na bazie sylabusa oraz
oméwienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Psychologia jako dyscyplina naukowa — jej przedmiot, specyfika oraz podstawowe metody|
badawcze wykorzystywane w psychologii.

3. Kluczowe podejscia teoretyczne w psychologii cziowieka: psychodynamiczne,
behawioryzm, podejscie poznawcze, humanistyczne oraz psychologia pozytywna.

4. Neurobiologiczne uwarunkowania zachowania — rola ukladu nerwowego w regulaciji
procesow psychicznych i zachowan.

5. Struktura osobowosci — temperament, charakter i ich znaczenie dla codziennego
funkcjonowania cztowieka.

6. Emocje jako komponent psychiczny — ich funkcje, dynamika oraz wptyw na zachowanie i
poznanie.

7. Mechanizmy motywacyjne — zrodta motywacji i ich rola w aktywizacji dziatan jednostki.

8. Gidéwne procesy poznawcze (percepcja, uwaga, pamiec) i czynniki wptywajace na ich
przebieg.

9. Spoteczne aspekty funkcjonowania jednostki — interakcje spoteczne i procesy uczenia sie
przez obserwacje.

10. Postawy — ich struktura, funkcje i mechanizmy zmiany postaw spotecznych.

11. Uczenie sie jako swiadomy i aktywny proces przetwarzania informaciji.

12. Determinanty rozwoju psychicznego cztowieka — biologiczne, spoteczne i Srodowiskowe
uwarunkowania.

13. Podstawowe zagadnienia z psychopatologii przydatne w pracy nauczyciela —
rozpoznawanie objawéw i kierowanie do specjalistéw.

14. Znaczenie inteligenc;ji i zdolno$ci poznawczych dla osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

15. Krytyczne myslenie jako niezbedna kompetencja nauczyciela — sposoby jego rozwijania.

16. Psychologiczne aspekty efektywnego rozwigzywania probleméw — uwarunkowania
poznawcze i emocjonalne.

Praca wiasna
1. Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

dydaktyczne [Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna

Metody Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng




studentbw oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow,
dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna
dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
Na ocene - L . . .
35 - wskazmk osiggniecia efek.tu .StaHOWI odzwierciedlenie oceny
’ zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Skala ocen

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 | wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiagniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z wiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Kohcowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zosta¢ odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytah. Test ma na celu

sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde




pytanie.

wynikajacego z roli nauczyciela.

pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe - -
Praca wlasna 45 1,8
tacznie: 70 3

Literatura podstawowa

2021.

1. Gerrig, R., Zimbardo, P. G., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2. Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia Akademicka Tom 1 i 2. Podrecznik, GWP.
Warszawa 2019.

Literatura uzupetniajaca

1. Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. GWP Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne 2024.
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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Elementy psychologii twérczosci

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiow |lll rok studiow

Semfa's tr V semestr studiow

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

2 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Cel
przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z pojeciami i terminologig zwigzang|
z tworczoscig oraz mechanizmami procesu twoérczego. Program obejmuje
przeglad wybranych wspotczesnych teorii oraz aktualnego stanu badan w
dziedzinie psychologii twérczosci. Uczestnicy poznajq strukture i dynamike
zdolnosci oraz uzdolnien jednostki, a takze zalezno$¢ miedzy poziomem
rozwoju intelektualnego a skutecznoscia w procesach uczenia sie i
podejmowaniu dziatan.

Wymagania

Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.

wstepne
> . L. Metoda "
Kod efektu Tresé efektéow uczenia sie ... | Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
my$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ |
A3w1,  [PAMIes rolg uwagl, emocje |.motywaCJ<'a W egzamin wyktad
procesach regulacji zachowania, zdolnosci i
uzdolnienia, psychologie roznic
indywidualnych - rdznice w  zakresie
inteligencji, osobowosci, temperamentu i
stylu poznawczego.
Umiejetnosci
A3.U2. obserwowac _zachowanla spoteczne i ichl obserwacja wyklad
uwarunkowania. studenta
A3.U4. rozpozngyvacba’r!eryltrudnosu udziatu d’2|g0| obserwacja wykiad
lub uczniéw w réznych formach aktywnosci. studenta
Kompetencje spoteczne
wykorzystania zdobytej wiedzy .
: . . .| obserwacja
A.3.K2. psychologicznej do  analizy  zdarzen wyktad
. studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zajeé: wyktad

Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykfadéw na bazie sylabusa oraz omowienie

mechanizmy procesu tworczego. Przeglad klasycznych uje¢ twérczosci: teoria asocjacyjna,




teoria gestalt, podejscie psychodynamiczne i behawioralne. Ujecia systemowe w badaniach
nad tworczoscig. Wybrane wspoétczesne koncepcje: teoria tworczosci Kozieleckiego, model
Sternberga i Lubarta, koncepcja Simontona. Zaleznosci miedzy twoérczoscig a cechami
jednostki: poziom inteligencji, style poznawcze, osobowo$¢ (np. otwartos¢ na doswiadczenie,
psychotyczno$¢). Tworczosc¢ jako proces oraz jako efekt koncowy — kryteria oceny produktow
twoérczych, znaczenie opinii ekspertow.

Praca wlasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

dy:\inaekttc;/ (::Zne Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng
d;l:;i‘t%::zlie Wyktad: prezentacja multimedialna
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
Na ocene .. L . o .
35 - w.skazr.nk osiggniecia efelftu .stanOW| odzwierciedlenie oceny
’ zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Skala ocen

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Na ocene
4,5

Kryteria oceny

Wyktad:

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajgcego z roli nauczyciela.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢ do egzaminu w

drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowej.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 10 0,4
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca witasna

30 1,2




Lacznie: | 50 | 2
Literatura podstawowa

1. Szmidt K., Dylematy pedagogiki tworczosci, Wydawnictwo Uniwersytetu t.édzkiego 2024.
2

. Szmidt K., Sesje tworczej pomystowosci dla pedagogow, psychologow i tenerdw
grupowych, Sensus 2016.

Literatura uzupetniajaca
1. Mindell A., Psychologia twérczosci w praktyce, Kos 2021.
Inne




AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Psychologia wychowania

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiéw |l rok studiow

Semfa's tr Il semestr studiéw

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

2 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Cel Zdobycie wiedzy dotyczacej mechanizmow psychologicznych wychowania,
przedmiotu |umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy do rozumienia sytuacji wychowawcze;.
Wymagania : S o : : .
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektow uczenia sie Met<_>da .. | Forma zajeé
weryfikacji
Wiedza
psychologiczne podstawy procesu uczenia
sie dzieci lub uczniéw: modele uczenia sig
(koncepcje klasyczne, wspétczesne ujecia w
oparciu o] wyniki badan
neuropsychologlcznych), r.ne’Fody i te(?.hnl.kl egzamin, wykiad,
A.3.W3. uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania . . L ;
. o A zaliczenie ¢wiczenia
metapoznania, trudnosci w uczeniu sie, ich
przyczyny i strategie ich przezwyciezania, a
takze metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien [
zainteresowan.
Umiejetnosci
A3.U3 skutecznie i swiadomie komunikowa¢ sie z obserwacja wyktad,
R uzyciem wiasciwej terminologii. studenta ¢wiczenia
rozpoznawac bariery i trudnosci udziatu dzieci obserwacja wyktad,
A.3.U4. - o " o .
lub uczniéw w réznych formach aktywnosci. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
wykorzystgnla . zdobytej. W|edz¥ Obserwacja o .
A.3.K2. psychologicznej do analizy zdarzen ¢wiczenia
; studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad

. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykladoéw na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

Gtoéwne cele oraz obszary psychologii wychowania i procesu uczenia sie. Definicje i istota

wychowania oraz nauczania.

Mechanizmy przekazywania

wplywu  wychowawczego. Strategie oddziatywan

wychowawczych — znaczenie kar, nagrod i modelowania zachowan.

Proces internalizacji norm spotecznych i etycznych oraz rozwéj moralny dzieci i mtodziezy.




5. Zrdznicowanie indywidualne uczniéw a proces wychowania i edukacji. Charakterystyka

potrzeb wychowawczych w réznych fazach rozwoju.
Forma zajeé: ¢wiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu d¢wiczen na bazie sylabusa oraz
omowienie zasad uzyskania zaliczenia.

2. Wptyw wychowania na rozwdj psychiczny i spoteczny dziecka. Znaczenie Srodowisk
wychowawczych — ich konstruktywny i destrukcyjny wptyw na ksztattowanie sie
osobowosci.

3. Procesy i mechanizmy oddziatywan wychowawczych w rodzinie i szkole.

4. Znaczenie roli rodzica i nauczyciela w rozwoju osobistym dziecka. Psychologiczna
charakterystyka srodowisk wychowawczych i wyzwan wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wspomaganie rozwoju dzieci o zréoznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

Praca wiasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgdéw, dyskusja, praca samodzielna

dydaktyczne [studentow oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow

dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Skala ocen

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiagniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
3,5

Na ocene
4,5

Wykiad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny|
z Ewiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie

Kryteria oceny |[egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Kohcowa ocena z egzaminu to

Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)




wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podej$¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ musi zosta¢ odrobiona w,
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
w

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktéw za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)

wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 10 0,4
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca witasna

30 1,2

t.acznie:

50 2

Literatura podstawowa

1. Liberska H., Trempata J., Psychologia wychowania. Wybrane problemy, Wydawnictwo
Naukowe PWN 2020.

2. Zidtkowska B., Miotk-Mrozowska M., Ocalewski J., Wyzwania wychowania w $wietle
problemdw dzieci i mtodziezy, Difin 2023.

Literatura uzupetniajaca

1. Rozenbajgier M., Srodowiska wychowawcze wybrane zagadnienia, Petrus 2020.

Inne




AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Psychologia rozwoju dziecka

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiéow |l rok studiow

Semfa's tr 11l semestr studiéw

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

3 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy na temat procesow
rozwojowych cztowieka od fazy prenatalnej az do adolescenc;ji. Zajecia majq|
na celu pogtebienie rozumienia teoretycznych koncepcji rozwoju oraz ich
praktycznego zastosowania. Studenci zapoznajg sie z gtéwnymi teoriami

Cel rozwoju i aktualnymi wynikami badan empirycznych, co pozwoli im lepiej
przedmiotu frozumie¢ sekwencje i uwarunkowania zmian rozwojowych — zaréwno
powszechnych, jak i indywidualnych. Kurs sprzyja refleksji nad ztozong|
naturg rozwoju jednostki oraz dostarcza naukowych do doboru skutecznych
strategii wspierania potencjatu psychicznego i formowania integralnej
osobowosci dziecka.
wgtrg:g:ma Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met<_>da" Forma zaje¢
weryfikacji
Wiedza
rozwoj cztowieka w cyklu zycia, w tym proces
rozwoju dziecka w kolejnych okresach
dziecinstwa: rozw¢j fizyczny, motoryczny i
psychospoteczny, rozwoj procesow|
poznawczych, spoteczno-emocjonalny i
A3.W2 moralny, a takze rozwdj i ksztattowanie egzamin, wyktad,
A osobowosci; szczegdlne uzdolnienia; normy|  zaliczenie éwiczenia
rozwojowe (réznorodnos¢ ujeé), zjawisko
dysharmonii (asynchronii) rozwojowej,
zaburzenia w rozwoju  podstawowych
procesdw  psychicznych  oraz  teorie
integralnego rozwoju dziecka lub ucznia.
Umiejetnosci
obserwowaé procesy uczenia sie dzieci lub, obserwacja wyktad,
A.3.U1. o o .
ucznidéw i ich konteksty. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
wykorzystania zdobytej wiedzy .
. . . .| obserwacja . .
A.3.K2. psychologicznej do  analizy  zdarzen ¢wiczenia
: studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zaje¢: wyktad




Charakterystyka rozwoju cztowieka — kluczowe pojecia i procesy: przeglad kategorii zmian
rozwojowych, pojeC okresow krytycznych i sensytywnych, akceleracji rozwoju, koncepciji
psychologii zycia oraz funkcjonalnej teorii rozwoju wedtug P. Baltesa. Omodwienie etapdw
rozwoju od zycia ptodowego po okres dorastania. Analiza rozwoju fizycznego, spotecznego,
emocjonalnego, poznawczego oraz ksztattowania sie osobowosci we wczesnych fazach
zycia. Przeglad wybranych podejsé teoretycznych wyjasniajacych zjawiska rozwojowe.
Czynniki wspierajgce i modyfikujgce rozwoj jednostki, specyfika zmian rozwojowych i metody
ich badania. Zasady budowania relacji z dzieckiem. Tematyka obejmuje takze przygotowanie
do roli rodzica, rozwdj prenatalny i okotoporodowy, wczesniactwo, wptyw $rodowiska
rodzinnego, rozwdj psychoruchowy i spoteczny matego dziecka, aktywnos$¢ zabawowg i
tworcza, interakcje rowiesnicze, rozwdj funkcji poznawczych, jezyka i komunikaciji,
przygotowanie do szkoty, adaptacje szkolng oraz procesy ksztaltowania sie osobowosci,
tozsamosci i moralnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem wyzwan okresu adolescenc;ji.
Forma zaje¢: éwiczenia
Omowienie rodzajow zmian rozwojowych, znaczenia okresdw sensytywnych i krytycznych,
zjawiska akceleraciji, a takze zatozen psychologii rozwoju w cyklu zycia. Analiza kolejnych faz
rozwoju od etapu prenatalnego do adolescencji, z uwzglednieniem aspektow fizycznych,
poznawczych, emocjonalnych, spotecznych i osobowosciowych. Przedstawienie kluczowych
podejs¢ teoretycznych dotyczgcych rozwoju oraz czynnikdw wptywajacych na jego przebieg.
Zapoznanie z metodami badawczymi w psychologii rozwojowej oraz zasadami efektywnego
nawigzywania kontaktu z dzieckiem. Zagadnienia obejmujg takze przygotowanie do
rodzicielstwa, rozwdéj przedurodzeniowy i narodziny, sytuacje wczesniactwa, znaczenie
Srodowiska rodzinnego w pierwszych latach zycia, rozwdj psychomotoryczny, zabawe i
tworczos¢ dzieci, relacje z réwiesnikami, rozwdj poznawczy, jezykowy i komunikacyjny,
gotowos$¢ szkolng i proces adaptaciji, a takze rozwdéj osobowo$ci, tozsamosci i moralnosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian zachodzacych w okresie dojrzewania.
Praca wiasna

1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.
Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody Cwiczenia: analiza tekstow, burza mozgow, dyskusja, praca samodzielna
dydaktyczne [studentow oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow
dydaktycznych

Narzedzia \Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Na ocene 5 [Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%

Na ocene
Skala ocen 3,5

Na ocene
4,5




- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Kohcowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskaé wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyskaé¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarh wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajgcego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecno$ci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytah. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktéw za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatarh wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 15 0,6
Cwiczenia 15 0,6
Lektorat - -
Seminarium - -

Praktyki zawodowe - -

Praca wtasna

45 1,8

t acznie:

75 3

Literatura podstawowa

1. A. Brzezinska, K. Appelt, B. Ziétkowska Psychologia rozwoju cztowieka, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2019




H. Gasiul, Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje, Wyd. Difin, Warszawa 2020.
M. Przetacznik Gierowska, M. Tyszkowa, Psychologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Literatura uzupetniajaca
1. J. Strelau, Psychologia temperamentu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
2. B. Harwas Napierata, J. Trempata , Psyc hologia rozwoju cztowieka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2022.
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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WE WROCLAWIU

SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zaje¢

Psychologia zdrowia dla nauczycieli

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiow |lll rok studiow

Semfa's tr VI semestr studiéw

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiow

Punkty ECTS

2 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami psychologii
zdrowia, ze szczegdélnym uwzglednieniem czynnikdbw psychicznych
wptywajacych na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia oraz nauczyciela.

Cel Przedmiot ma na celu rozwijanie kompetencji w zakresie rozpoznawania
przedmiotu [zagrozen zdrowotnych, promowania zdrowego stylu zycia, radzenia sobie
ze stresem oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych w $rodowisku
szkolnym. Istotnym elementem jest takze refleksja nad wilasnym
dobrostanem psychicznym i jego znaczeniem w pracy nauczyciela.
Wymagania . Lo o . . .
wstepne Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii.
Kod efektu Tres¢ efektéw uczenia sie Met?da" Forma zajec¢
weryfikacji
Wiedza
teorie spostrzegania spotecznego i
komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng,
zagadnienia: empatii, zachowan
asertywnych, agresywnych i ulegtych,
postaw, stereotypow, uprzedzenh, negocjacii i :
A3.W4.  Frozwiazywania konfliktow, reguly  ©97amin, | wykfad,
g : . zaliczenie ¢wiczenia
wspotdziatania, procesy i role grupowe,
bariery i trudnosci w procesie komunikowania
sie, techniki i metody usprawniania
komunikacji z  dzieckiem, a takze
mechanizmy ksztattowania sie postaw dzieci
lub uczniéw.
Umiejetnosci
A3.U5 rozpoznawacC potrzeby psychospotecznego obserwacja wyktad,
R wsparcia dziecka lub ucznia. studenta ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne
A 3K autorefleksp nad dyspozycjami, zasobami i obserwacja éwiczenia
rozwojem zawodowym. studenta
wykorzystania zdobytej wiedzy .
. . . | obserwacja o .
A.3.K2. psychologicznej do analizy  zdarzen ¢wiczenia
: studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe




Forma zaje¢: wyktad

. Wprowadzenie do psychologii zdrowia. Definicje zdrowia i choroby (ujecie

biopsychospoteczne).

Modele psychologiczne zdrowia i choroby (model biomedyczny vs. model
biopsychospoteczny). Miejsce psychologii zdrowia w pracy nauczyciela

Stres i radzenie sobie ze stresem. Pojecie stresu: stresory w zyciu zawodowym
nauczyciela.

Psychologiczne mechanizmy radzenia sobie ze stresem (strategie adaptacyjne i
nieadaptacyjne). Wypalenie zawodowe — symptomy, przyczyny, profilaktyka.

Zdrowie psychiczne nauczyciela i ucznia. Dobrostan psychiczny — definicja i czynniki
wplywajace.

Wczesne rozpoznawanie objawow problemdéw psychicznych u dzieci i mtodziezy.
Emocjonalne wyzwania w pracy nauczyciela — samopomoc, wsparcie, profilaktyka.
Psychospoteczne czynniki ryzyka w srodowisku szkolnym.

Cyberprzemoc, izolacja spoteczna, presja osiagniec. Wsparcie rowiesnicze i
nauczycielskie jako czynnik chronigcy. Budowanie bezpiecznego klimatu w klasie.

Forma zajeé: éwiczenia

o Bwh=

© NS

Psychologiczne aspekty zdrowego stylu zycia. Zachowania zdrowotne i prozdrowotne.
Rola nauczyciela w promowaniu zdrowia wsrod uczniow.

Budowanie zdrowych nawykéw u dzieci i mtodziezy.

Kompetencje emocjonalne i spoteczne nauczyciela. Inteligencja emocjonalna w pracy,
edukacyjnej.

Regulacja emociji i empatia w kontaktach z uczniami i rodzicami. Asertywnos¢ i granice w|
relacjach zawodowych

Promocja zdrowia w srodowisku szkolnym. Rola szkoty w edukacji zdrowotne;j.

Programy profilaktyczne i prozdrowotne w edukacji.

Wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi zdrowie psychiczne i fizyczne
uczniow.

Praca wlasna

N —

. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialng
Metody Cwiczenia: analiza tekstéw, burza mézgéw, dyskusja, praca samodzielna

dydaktyczne studentéw oraz praca w grupach z wykorzystaniem materiatéw

dydaktycznych

Narzedzia |Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies

Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%

Na ocene

Skala ocen 35 - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny

zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5




Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Wyktad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywnej oceny
z cwiczen.

Egzamin w formie ustnej poprzez wylosowanie 3 pytan. Kazde pytanie
egzaminacyjne oceniane jest oddzielnie. Koncowa ocena z egzaminu to
Srednia z ocen z wszystkich pytan. Aby uzyskac¢ wynik pozytywny z kazdego
z pytan trzeba uzyska¢ minimum ocene 3.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Student, ktoéry nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu w
drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowe;j.

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektow uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajec. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidiowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane
pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)
wynikajacego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad 10 0,4
Cwiczenia 10 0,4
Lektorat - -

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca wtasna

30 1,2

t acznie:

50 2

Literatura podstawowa

1. Heszen-Celinska I, Sek H., Psychologia zdrowia, Wydawnictwo PWN 2020.




. Bednarska A., Chrusciel P., Szulc A., Augustowska-Kruszyhska K., Pedagogika,
dydaktyka i promocja zdrowia, PZWL 2024.

Literatura uzupetniajaca

M. Zadarko Domaradzka, Edukacja zdrowotna. Wybrane aspekty dla studentow i
nauczycieli wychowania fizycznego, Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszdéw 2020.
. Woynarowska, Edukacja zdrowotna. Podstawy teoretyczne, metodyka, praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
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SYLABUS DO ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Nazwa zajeé

Trening kompetencji spotecznych dziecka w wieku przedszkolnym i
wczeshoszkolnym

A. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Modul zajec A.3. Podstawy psychologii dla nauczycieli
Rok studiow |V rok studiow

Semfe’s tr X semestr studiow

studiow

Pozp’m Studia jednolite magisterskie

studiéw

Punkty ECTS

4 ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Celem przedmiotu jest przyblizenie metody pracy oraz skuteczne

Cel przygotowanie studentéw do prowadzenia tego rodzaju treningéw w zakresie
przedmiotu |kompetencji spotecznych dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
zarowno indywidualnie, jak i grupowo.
Wymagania |Wiedza i umiejetnosci z przedmiotu wprowadzenie do psychologii,
wstepne psychologii rozwoju dziecka.
‘x . . Metoda "
Kod efektu Tresé efektéow uczenia sie ... | Forma zajeé¢
weryfikacji
Wiedza
teorie spostrzegania spotecznego i
komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalna,
zagadnienia: empatii, zachowan
asertywnych, agresywnych i ulegtych,
postaw, stereotypow, uprzedzen, negocjaciji i
A.3.W4. rozwigzywania konfliktow, regulyl  zaliczenie ¢wiczenia
wspétdziatania, procesy i role grupowe,
bariery i trudnosci w procesie komunikowania
sie, techniki i metody usprawniania
komunikacji z dzieckiem, a takze
mechanizmy ksztattowania sie postaw dzieci
lub uczniéw.
Umiejetnosci
obserwowaé zachowania spoteczne i ichl obserwacja . .
A.3.U2. : ¢wiczenia
uwarunkowania. studenta
skutecznie i Swiadomie komunikowac¢ sie z obserwacja -~ .
A.3.U3. . e . . cwiczenia
uzyciem wiasciwej terminologii. studenta
Kompetencje spoteczne
wykorzystania zdobytej wiedzy| .
: . . | obserwacja . .
A.3.K2. psychologicznej do  analizy  zdarzen ¢wiczenia
. studenta
pedagogicznych.

Tresci programowe

Forma zajeé: ¢wiczenia

1. Rozwdj umiejetnosci spotecznych.
2. Metoda Treningu Umiejetnosci Spotecznych.




TN REW®

Praktyczne aspekty pracy metody TUS.
Radzenie sobie z trudnym zachowaniem podczas pracy metodg TUS.
Cwiczenia dotyczace obszaru emocii.
Cwiczenia dotyczace obszaru norm spotecznych.
Cwiczenia dotyczace obszaru komunikacji interpersonalne;.
Cwiczenia dotyczace obszaru teorii umystu.
Cwiczenia rozwijajace samowiedze i samo$wiadomo$é
0. Cwiczenia z obszaru radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1. Cwiczenia rozwijajace wspotprace.

Praca wlasna

—

. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.

2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Cwiczenia: analiza tekstow, burza mézgow, dyskusja, praca samodzielna

Metody , : -
studentbw oraz praca w grupach 2z wykorzystaniem materiatow,
dydaktyczne
dydaktycznych
Narzedzia Cwiczenia: prezentacja multimedialna, case studies
dydaktyczne
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w
Na ocene 2 maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 51%-60%
Na ocene 3 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.
Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 61%-70%
Na ocene .. L . o .
35 - wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
’ zaliczeniowej / egzaminacyjnej.
Skala ocen

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 71%-80%
Na ocene 4 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Student osiagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 81%-90%
- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjnej.

Na ocene
4,5

Student osigagnat przedmiotowy efekt uczenia sie w 91%-100%
Na ocene 5 |- wskaznik osiggniecia efektu stanowi odzwierciedlenie oceny
zaliczeniowej / egzaminacyjne;.

Kryteria oceny

Cwiczenia:

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej punktacji za
przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie, pozytywna postawa
zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi zostaé odrobiona w
uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w terminie wskazanym przez niego
W

sposOb zapewniajacy prawidiowg weryfikacje efektéw uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecno$ci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 25 pytan. Test ma na celu
sprawdzenie stopnia opanowania tresci objetych programem zajeé. Kazde
pytanie ma forme zamknietg z czterema wariantami odpowiedzi, z ktérych
tylko jeden jest prawidtowy. Za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz btedna lub zaznaczenie
wiecej niz jednej odpowiedzi skutkuje przyznaniem O punktow za dane




pytanie.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatah wtasciwych dla danego
zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego)

wynikajgcego z roli nauczyciela.

Formy aktywnosci Godziny ECTS
Wyktad - -
Cwiczenia 30 1,2
Lektorat - -
Seminarium - -
Praktyki zawodowe - -
Praca wtasna 70 2,8
tacznie: 100 4

Literatura podstawowa

1. Grzywniak C., Sufa B., Vaskevi¢-Bus$ J., Kompetencje spoteczne ucznidow w mtodszym
wieku szkolnym, Uniwersytet Pedagogiczny Krakéw 2019.

2. Weglarz J., Bentkowska D., Trening umiejetnosci spotecznych dzieci i miodziezy,
Wydawnictwo Harmonia 2023.

Literatura uzupetniajaca

—

Lasota A., Trening umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych dzieci, Difin 2021.
2. Baker J., Trening umiejetnosci spotecznych, Wydawnictwo Harmonia 2022.
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