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OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU

Tabela odniesien efektow ksztalcenia dla kierunku studiéw do charakterystyk I i I
stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Symbole Odniesienie kierunkowych
efektow : . ., . efektow uczenia sie do:
. Po ukonczeniu studiow na kierunku
uczenia
si¢ na Administracja absolwent:
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w zakresie WIEDZY
K W01 ma wiedze o charakterze i znaczeniu nauk P6U_ W | P6S_ WG | P6S_ WG
o administracji i ich relacjach do innych nauk
spotecznych, w tym zwtaszcza prawnych
i ekonomicznych
K_W02 ma podstawowa wiedze o typowych rodzajach | P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
struktur i instytucji spotecznych (prawnych,
ekonomicznych, politycznych) i ich
podstawowych elementach; dysponuje
podstawowa wiedza z zakresu ekonomii
i finanséw publicznych, demografii i statystyki,
organizacji i zarzadzania w administracji;




posiada elementy wiedzy humanistycznej i
etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji
administracji w relacjach z jednostka

i spoteczenstwem

K_WO03

ma wiedze o typowych instytucjach prawa
administracyjnego i ich zwigzkach

z podstawowymi instytucjami innych gatezi
prawa, w tym z obszaru prawa cywilnego,
prawa karnego, prawa pracy, prawa
urzedniczego, prawa finansowego, prawa
gospodarczego, miedzynarodowego prawa
publicznego

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_Wo04

ma wiedze o podmiotach stosunkow
administracyjnoprawnych, zadaniach
administracji publicznej i samorzadowej oraz
sposobach realizacji tych zadan, jak tez
uwarunkowaniach funkcjonowania
administracji publicznej zawartych w prawie
konstytucyjnym, unijnym i miedzynarodowym

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_WO05

ma podstawowaq wiedze o historii administracji
i znajomos¢ ewolucji instytucji funkcjonujacych
w obszarze dziatan administracji

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_ W06

ma uporzadkowang wiedze o strukturze
jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce,
ich zadaniach i kompetencjach; ma
podstawowg wiedze na temat europejskiego
prawa samorzgdowego

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_ W07

ma podstawowa wiedze o podmiotach
dziatalnosci spotecznych, zwigzkach miedzy
tymi podmiotami a administracjg publiczna,
a takze o sposobach zaspokajania przez nie
potrzeb spotecznych

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K. W08

ma wiedze o regulowaniu stosunkdw
spotecznych za pomocg prawa, a takze
oddziatywaniu administracji publicznej na te
stosunki

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K_Wo09

ma podstawowaq wiedze o cztowieku
(jednostce) jako podmiocie instytucji
spotecznych i prawnych, a takze jako podmiocie
ksztattujacym funkcjonowanie organéw
administracji publicznej i samorzadowej oraz
instrumentéw prawnych w obszarze
dziatalno$ci administracyjnej

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG

K. Wo010

posiada podstawowg wiedze w zakresie
sposobdéw pozyskiwania danych oraz metod

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG




i technik badawczych nauk prawnych, w tym
zwlaszcza nauk o administracji oraz odnos$nie
do ich powigzania z metodami innych dyscyplin
z zakresu nauk spotecznych

K_WO011 | zna specyfike jezyka prawnego, a takze rodzaje | P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
i d ktadni i odnosi je d
zasac y,wy adni prawa i odnosi je do P6S.WK
przepisow regulujacych funkcjonowanie
okreslonych instytucji prawnych
K_W012 | zna mechanizmy i procesy spoteczne oraz P6U_W | P6S_ WG | P6S_ WG
polityczne prowadzgce do zmian w systemie
. . L . P6S_WK
prawnym oraz w funkcjonowaniu administracji
publicznej
K_W013 | ma wiedze o instytucjach prawnych i P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
spotecznych oraz narzedziach badawczych
wykorzystywanych w pracy dyplomowej,
wykorzystuje fachowa literature oraz wybrane
orzecznictwo sgdowe
K_W014 | posiada wiedze na temat P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
administracyjnoprawnych i
prawnofinansowych regulacjach podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
K_WO015 | ma podstawowg wiedze w zakresie ekonomii, P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
finansow i zarzadzania pozwalajaca na
. . N P6S_WK
podejmowanie decyzji gospodarczych
w zakresie mikro i makroekonomicznym
K_WO016 | znairozumie podstawowe zasady P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
komunikowania spotecznego, technik
L L P6S_WK
negocjacji i mediacji
K_W017 | posiada wiedze na temat technologii P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
informacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii stosowanych przez
administracje publiczng
K_W018 | posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci P6U_W | P6S_WG | P6S_WG
w zakresie technologii informatycznych P6S WK
i informacyjnych (ICT) -
K_W019 | zna gramatyke i stownictwo z zakresu P6U_W | P6S_ WG | P6S_WG
/ jezyka ob topni
nowozytnego jezyka obcego w stopniu P6S. WK

pozwalajgcym na porozumiewanie sie w mowie
i w pi$mie na poziomie B2 zgodnie z
klasyfikacja Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, z uwzglednieniem
podstawowej terminologii uzywanej

w administracji




w zakresie UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi postugiwac sie podstawowymi
pojeciami prawnymi i ekonomicznymi oraz
potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do
szczegblowego opisu i praktycznego
analizowania réznorodnych proceséw i zjawisk
o charakterze administracyjnym, prawnym

i gospodarczym

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U02

potrafi praktycznie wykorzysta¢ posiadang
wiedze z zakresu prawa i administracji w
zadaniach typowych dla pracy w administracji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo interpretowad tresé
regulacji prawnych oraz ich wptyw na kierunki
i zakres dziatan podejmowanych przez
instytucje administrujace

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K U04

umie dokona¢ wtasciwej analizy przyczyn
i przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk
w administracji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U05

potrafi prognozowac praktyczne skutki
konkretnych proceséw i zjawisk (prawnych,
ekonomicznych) w administracji

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K_U06

umie postugiwac sie systemami normatywnymi
oraz normami i regutami prawnymi w celu
rozwigzania konkretnych praktycznych zadan
w administracji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U07

umie zastosowac wiedze z zakresu organizacji
i zarzadzania w praktyce funkcjonowania
administracji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U08

potrafi dobra¢ oraz stosowa¢ wtasciwe metody;,
narzedzia i techniki w administracji, w tym
zaawansowane techniki informacyjno -
komunikacyjne

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K_U09

formutuje i rozwigzuje konkretne ztoZzone
i nietypowe problemy, analizuje
zaproponowane rozwigzania konkretnych
problemoéw, przedstawia w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygniecia oraz umie
wdrozy¢ zaproponowane rozwigzania

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW




K_ U010

potrafi analizowac zjawiska spoteczne poprzez
wilasciwy i krytyczny dobor Zrédet i informac;ji
z nich pochodzacych

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K U011

posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej na
potrzeby pracy w administracji publicznej oraz
prowadzenia indywidualnej dziatalno$ci
gospodarczej w szczego6lnosci posiada
umiejetnos$¢ samodzielnego proponowania,
opartych na analizie danego zjawiska
spotecznego, rozwigzan okre$lonego problemu
prawnego lub organizacyjnego

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW

K_U012

komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy
z uzyciem specjalistycznej terminologii, bierze
udziat w debacie, sprawnie postuguje sie
dostepnymi Srodkami informacji i techniki
biurowej, potrafi aktywnie uczestniczy¢

w pracy grupowej, potrafi organizowac i
kierowa¢ niewielkimi zespotami

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K_ U013

umie przygotowywac typowe i wlasciwe dla
administracji prace pisemne i wystgpienia
ustne, w tym w jezyku obcym z
wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

P6S_UW

K U014

potrafi postugiwacd sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

P6S_UW

K_U015

rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i ciggtego pogtebiania wiedzy,
umie uzupetnié i doskonali¢ nabyta wiedze

i umiejetno$ci zawodowe, umie planowacé

i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie
i wspiera¢ rozwéj innych

P6U_U

P6S_UU

P6S_UW

w zakresie KOMPETENC]I SPOLECZNYCH

K_KO01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy, a w przypadku trudnosci

z samodzielnym rozwigzaniem problemu do
zwrdcenia sie po opinie do ekspertow; jest
gotow do dalszego pogtebiania swojej wiedzy

P6U_K

P6S_KK

K_KO02

jest gotéw do poruszania sie na rynku pracy
oraz zmiany miejsca zatrudnienia, mysli
i dziatania w spos6b przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO




K_KO03 | wlasciwie ocenia konsekwencje praktyczne P6U K | P6S_KO
podejmowanych dziatann zawodowych,
samodzielnie podejmuje decyzje

K_KO04 | jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol P6U K | P6S_KR
zawodowych i wypetniania zobowigzan
spotecznych, w tym do rozwigzywania
problemoéw zawodowych, inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego

K_KO05 | prawidtowo i odpowiedzialnie identyfikuje P6U_K | P6S_KO
dylematy moralne i etyczne zwigzane

z wykonywaniem zawodu, kultywuje

i upowszechnia wzory wtasciwego
postepowania w Srodowisku pracy i poza nim

Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia
przez absolwentow studiow

Ogblnym celem ksztatcenia jest uzyskanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do petienia funkcji urzednika oraz profesjonalne
przygotowanie do pracy w dziedzinie aktywnoS$ci zawodowej, zgodnej z wybranym
modutem specjalnoSciowym. Celem jest przekazanie i pogtebienie wiedzy z zakresu nauk
o administracji, rozumienie konstrukcji prawnych, instytucji, podstawowych zasad
wyktadni z poszczegdlnych gatezi i dziedzin prawa, a takze korzystania z dorobku
orzecznictwa, co pozwoli na samodzielne interpretowanie i stosowanie aktualnie
obowigzujgcego prawa. Ponadto studia maja na celu rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie w trosce o wtasny rozwo6j zawodowy oraz przygotowanie do
identyfikacji zawodowej, ksztattowanie wtasciwej postawy zawodowej, umiejetnosci
podejmowania inicjatywy oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, a takze za sposéb
petienia swojej roli zawodowej i rél spotecznych wiazacych sie z przynaleznoscia do
$Srodowiska lokalnego i nowoczesnego spoteczenstwa otwartego. Studia, w oparciu
o wiedze interdyscyplinarng, majg na celu przygotowanie zawodowe i tym samym
stworzenie mozliwos$ci uzyskania zatrudnienia w instytucjach administracji publicznej
szczebla samorzadowego, rzadowego i panstwowego, w tym m.in. w organach
administracji skarbowej, organach nadzoru i kontroli finansowej, ubezpieczen
spotecznych, w jednostkach samorzadu terytorialnego, w podmiotach sektora
prywatnego i organizacjach pozarzadowych, w instytucjach Unii Europejskiej,
w kancelariach prawniczych i podatkowych, w korporacjach finansowych, biurach
rachunkowych, lub do kontynuacji ksztatcenia na studiach drugiego stopnia i studiach
podyplomowych. Program studiow poprzez koncepcje i realizacje modutéow:
kierunkowego, specjalnosciowego i praktyk zawodowych, ukierunkowany jest na
wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne



niezbedne do realizacji zadan w przysziej pracy zawodowej, do bycia twoérczym,
innowacyjnym oraz do planowania i realizowania samodoskonalenia. Duzy nacisk ktadzie
sie na wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnos$ci z zakresu wykorzystania
technologii informacyjnych w procesie ksztatcenia oraz metod sprzyjajacych nabywaniu
kompetencji przysztosci.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja posiada
wyksztatcenie z obszaru nauk spotecznych. Wyposazony jest w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do prawidtowego wykonywania obowigzkéw zawodowych w administracji
rzagdowej i samorzadowej, w strukturach kreujgcych i wspierajacych przedsiebiorczos¢
i aktywnos$¢ spoteczna. Odnosi sie to zaréwno do administracji wspierajacej wykonywanie
zadan przez wdéjtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast oraz inne organy administracji
publicznej, jak i do struktur administracji wyspecjalizowanej oraz innych podmiotoéw
dziatajgcych na styku systemu finanséw publicznych. Wiedza i kompetencje nabyte w toku
studidw s3 na tyle uniwersalne, Ze pozwalajg odnaleZ¢ sie w tych segmentach rynku pracy,
w ktorych wymagana jest niezbedna wiedza na temat funkcjonowania polskiego
i europejskiego systemu prawnego, kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania,
a takze inne umiejetnoSci zdobyte na tym kierunku, niezbedne w procesie
administrowania jakimikolwiek zasobami ludzkimi czy tez zasobami rzeczowymi. Sg to
miedzy innymi organizacje pozarzadowe, w szczegdlnoSci nastawione na wspoétudziat
w realizacji zadan publicznych (edukacja, opieka spoteczna, itp.), jak i system opieki
zdrowotnej czy administrowanie nieruchomos$ciami.

Absolwenci kierunku Administracja przygotowani sg réwniez do roli samodzielnych
lider6w spotecznosci lokalnych (sottysow, lideréw rozmaitych grup wsparcia) nabywaja
bowiem niezbedng wiedze i umiejetnosci pozwalajace im na podejmowanie dziatan
organizacyjnych i zmierzajacych do pozyskania funduszy, niezbednych do aktywizacji
Srodowisk stanowigcych grupe docelowg ich pracy. Ponadto potrafig samodzielnie podja¢
i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wykazujac sie znajomosScia prawa
i umiejetnoscia jego przestrzegania w praktyce.

Nabyte w trakcie studiow kompetencje pozwalajg na sprawne poruszanie sie
w problematyce administracji publicznej i samorzadowej, stosowania prawa
w dziedzinie administracji, wykorzystania technologii informatycznej oraz narzedzi
internetowych niezbednych w funkcjonowaniu urzedéw administracji publicznej,
postugiwania sie elektronicznym systemem obiegu dokumentéow z uwzglednieniem
przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Plany studiow



KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA RZADOWA I SAMORZADOWA
wykaz przedmiotow, godzin oraz punktow ECTS

ROK | SEMESTR |
Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa | 15 15 0 Zal/oc 3
Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3
Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5
Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5
Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4
Ustrdj samorzadu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3
Szkolenie w zakresie BHP 0 0 4 Zal 0
Udzielanie pierwszej pomocy medycznej 0 10 0 Zal/oc 2
Przysposobienie biblioteczne 0 0 2 Zal 0

SEMESTR I

Historia administracji 15 15 0 Zal/oc 3
Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3
Prawo cywilne z umowami w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 5
Prawo administracyjne 15 15 0 E/Zal/oc 5
Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3
Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2
Jezyk angielski (B2) 0 20 0 Zal/oc 4

ROK I SEMESTR Il

Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW K | zaliczenia
Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4
Psychologia spoteczna 10 10 0 Zal/oc 2
Makro - mikroekonomia 15 15 0 Zal/oc 3
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2
Socjologia i metody badan spolecznych 10 10 0 Zal/oc 2
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3
Integra(.:Ja europej ska — instytucje 1 zrodia prawa Unii 10 10 0 Zal/oc 3
Europejskiej
English for Administration and Politics 0 20 0 Zal/oc 2
Formy organizacyjne prowadzema} dziatalnos$ci gospodarczej 0 30 0 Zal/oc 3
przez jednostki samorzadu terytorialnego
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6

SEMESTR IV

Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
Komunikacja spoteczna 0 0 20 Zal/oc 2
Prawo karne 1 prawo wykroczen 30 0 0 E 4
Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 0 0 Zal 1
Etyka urzednicza 0 0 15 Zal/oc 2
Organizacja ochrony §rodowiska 10 0 0 Zal 1
Polityka socjalna - wymiar praktyczny 0 20 0 Zal/oc 3




Praca w instytucjach samorzadowych 0 0 30 Zal 3
Jezyk angielski (B2) 0 0 20 Zal/oc 4
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6
ROK Il SEMESTR V
Liczbg godzin Forma ECTS
PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Fundusze Unii Europejskiej 10 | 10 0 Zal/oc 3
Wspotczesne problemy spoleczne 10 | 10 0 Zal/oc 2
Prawo pracy i prawo urzednicze 10 | 10 0 | E/Zal/oc 3
Postgpowanie administracyjne i legislacja administracyjna 10 | 20 0 | E/Zal/oc 3
Publiczne prawo gospodarcze 20 0 0 E 3
Statystyka i demografia 20 0 0 Zal/oc 2
Systemy informatyczne w administracji publicznej 0 0 15 Zal/oc 2
Audyt w administracji publicznej 0 20 0 Zal/oc 3
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
SEMESTR VI

Nadzoér i1 kontrola w administracji 15 | 20 0 | E/Zal/oc 4
Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 15 0 | E/Zal/oc 4
Zamowienia publiczne 10 | 15 0 Zal/oc 4
Prawo migdzynarodowe 10 0 0 Zal/oc 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 | Zalloc 3
Budowanie wizerunku urzedu 0 20 0 Zal/oc 2
‘Org‘ar.uzaga 1 funkCJ onowanie administracji centralnej 0 0 30 Zal )
1 ministerialne;j
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal/oc 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Podstawy matej przedsiebiorczosci 0 10 0 Zal 1
Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1
Obywatelska inicjatywa uchwatodawcza i udziat

. . . 0 10 Zal 1
mieszkancoOw w procedurze uchwatodawczej
Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczenstwa
. . 0 10 0 Zal 1
1 porzadku publicznego
Prawo kos$cielne 1 wyznaniowe w administracji publicznej 0 10 0 Zal 1
UchodZcy i migranci w prawie i praktyce administracyjnej 0 10 0 Zal 1
Zadania se}morzqdu terytorialnego w zakresie pomocy 0 10 0 Zal 1
spotecznej
Stuzba cywilna 0 10 0 Zal 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal 1




KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA CELNO - SKARBOWA
wykaz przedmiotow, godzin oraz punktow ECTS

ROK | SEMESTR |
Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa | 15 15 0 Zal/oc 3
Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3
Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5
Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5
Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4
Ustrdj samorzadu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3
Szkolenie w zakresie BHP 0 0 4 Zal 0
Udzielanie pierwszej pomocy medycznej 0 10 0 Zal/oc 2
Przysposobienie biblioteczne 0 0 2 Zal 0

SEMESTR I

Historia administracji 15 15 0 Zal/oc 3
Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3
Prawo cywilne z umowami w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 5
Prawo administracyjne 15 15 0 E/Zal/oc 5
Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3
Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2
Jezyk angielski (B2) 0 20 0 Zal/oc 4

ROK I SEMESTR Il

Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW K | zaliczenia
Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4
Psychologia spoteczna 10 10 0 Zal/oc 2
Makro - mikroekonomia 15 15 0 Zal/oc 3
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2
Socjologia i metody badan spolecznych 10 10 0 Zal/oc 2
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3
Integra(.:Ja europej ska — instytucje 1 zrodia prawa Unii 10 10 0 Zal/oc 3
Europejskiej
English for Administration and Politics 0 20 0 Zal/oc 2
Qrggmzaqa i fupkqonowame stuzby celno — skarbowe;j 0 30 0 Zal/oc 3
1 sluzby cywilnej
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6

SEMESTR IV

Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
Komunikacja spoteczna 0 0 20 Zal/oc 2
Prawo karne 1 prawo wykroczen 30 0 0 E 4
Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 0 0 Zal 1
Etyka urzednicza 0 0 15 Zal/oc 2
Organizacja ochrony §rodowiska 10 0 0 Zal 1
Polityka socjalna - wymiar praktyczny 0 20 0 Zal/oc 3




System podatkowy w Polsce 0 0 30 Zal/oc 3
Jezyk angielski (B2) 0 0 20 Zal/oc 4
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6
ROK Il SEMESTR V
Liczbg godzin Forma ECTS
PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Fundusze Unii Europejskiej 10 | 10 0 Zal/oc 3
Wspotczesne problemy spoleczne 10 | 10 0 Zal/oc 2
Prawo pracy i prawo urzednicze 10 | 10 0 | E/Zal/oc 3
Postgpowanie administracyjne i legislacja administracyjna 10 | 20 0 | E/Zal/oc 3
Publiczne prawo gospodarcze 20 0 0 E 3
Statystyka i demografia 20 0 0 Zal/oc 2
Systemy informatyczne w Krajowej Administracji Skarbowej 0 0 15 Zal/oc 2
Analiza podatkowa 0 20 0 Zal/oc 3
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
SEMESTR VI

Nadzoér i1 kontrola w administracji 15 | 15 0 | E/Zal/oc 4
Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 15 0 | E/Zal/oc 4
Zamowienia publiczne 10 | 15 0 Zal/oc 4
Prawo migdzynarodowe 10 0 0 Zal/oc 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 | Zalloc 3
Budowanie wizerunku urzedu 0 20 0 Zal 2
Prawo celne i prawo karne skarbowe 0 0 30 | Zal/oc 2
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal/oc 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Podstawy matej przedsiebiorczosci 0 10 0 Zal 1
Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1
Obywatelska inicjatywa uchwatodawcza i udziat

. . . 0 10 Zal 1
mieszkancoOw w procedurze uchwatodawczej
Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczenstwa
. . 0 10 0 Zal 1
1 porzadku publicznego
Prawo koscielne i wyznaniowe w administracji publicznej 0 10 0 Zal 1
Uchodzcy 1 migranci w prawie i praktyce administracyjnej 0 10 0 Zal 1
Zadania sa}morzqdu terytorialnego w zakresie pomocy 0 10 0 Zal 1
spolecznej
Stuzba cywilna 0 10 0 Zal 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal 1




KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
wykaz przedmiotow, godzin oraz punktow ECTS

ROK | SEMESTR |
Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa | 15 15 0 Zal/oc 3
Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3
Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5
Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5
Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4
Ustrdj samorzadu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3
Szkolenie w zakresie BHP 0 0 4 Zal 0
Udzielanie pierwszej pomocy medycznej 0 10 0 Zal/oc 2
Przysposobienie biblioteczne 0 0 2 Zal 0

SEMESTR I

Historia administracji 15 15 0 Zal/oc 3
Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3
Prawo cywilne z umowami w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 5
Prawo administracyjne 15 15 0 E/Zal/oc 5
Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3
Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2
Jezyk angielski (B2) 0 20 0 Zal/oc 4

ROK I SEMESTR Il

Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW K | zaliczenia
Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4
Psychologia spoteczna 10 10 0 Zal/oc 2
Makro - mikroekonomia 15 15 0 Zal/oc 3
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2
Socjologia i metody badan spolecznych 10 10 0 Zal/oc 2
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3
Integra(.:Ja europej ska — instytucje 1 zrodia prawa Unii 10 10 0 Zal/oc 3
Europejskiej
English for Administration and Politics 0 20 0 Zal/oc 2
Podstawy zarzadzania 0 20 0 Zal/oc 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal/oc 1
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6

SEMESTR IV

Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
Komunikacja spoteczna 0 0 20 Zal/oc 2
Prawo karne 1 prawo wykroczen 30 0 0 E 4
Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 0 0 Zal 1
Etyka urzednicza 0 0 15 Zal/oc 2
Organizacja ochrony §rodowiska 10 0 0 Zal 1
Coaching i mentoring 0 20 0 Zal/oc 3




Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi 0 0 30 Zal/oc 3
Jezyk angielski (B2) 0 0 20 Zal/oc 4
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6
ROK Il SEMESTR V
Liczbg godzin Forma ECTS
PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Fundusze Unii Europejskiej 10 | 10 0 Zal/oc 3
Wspotczesne problemy spoleczne 10 | 10 0 Zal/oc 2
Prawo pracy i prawo urzednicze 10 | 10 0 | E/Zal/oc 3
Postgpowanie administracyjne i legislacja administracyjna 10 | 20 0 | E/Zal/oc 3
Publiczne prawo gospodarcze 20 0 0 E 3
Statystyka i demografia 20 0 0 Zal/oc 2
Systemy informatyczne w administracji 0 0 15 Zal/oc 2
Zarzadzanie procesami 0 20 0 Zal/oc 3
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
SEMESTR VI

Nadzoér i1 kontrola w administracji 15 | 15 0 | E/Zal/oc 4
Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 15 0 | E/Zal/oc 4
Zamowienia publiczne 10 | 15 0 Zal/oc 4
Prawo migdzynarodowe 10 0 0 Zal/oc 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 | Zalloc 3
Budowanie wizerunku urzedu 0 20 0 Zal 2
Psychologia podejmowania decyzji 0 0 30 | Zal/oc 2
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal/oc 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
PRZEDMIOTY DO WYBORU

Podstawy matej przedsiebiorczosci 0 10 0 Zal 1
Stuzba cywilna 0 10 0 Zal 1
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 10 0 Zal 1
Podstawy public relations 0 10 0 Zal 1
Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1
Ocena 1 rozw0j kompetencji pracownikow 0 10 0 Zal 1
Stres i wypalenie zawodowe 0 10 0 Zal 1
Konflikty w organizacji 0 10 0 Zal 1
Zarzadzanie zespotami 0 10 0 Zal 1
Psychologia w zarzadzaniu 0 10 0 Zal 1




KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BIZNESIE I ADMINISTRACJI

wykaz przedmiotow, godzin oraz punktow ECTS

ROK | SEMESTR |
Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa | 15 15 0 Zal/oc 3
Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3
Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5
Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5
Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4
Ustrdj samorzadu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3
Szkolenie w zakresie BHP 0 0 4 Zal 0
Udzielanie pierwszej pomocy medycznej 0 10 0 Zal/oc 2
Przysposobienie biblioteczne 0 0 2 Zal 0

SEMESTR I

Historia administracji 15 15 0 Zal/oc 3
Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3
Prawo cywilne z umowami w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 5
Prawo administracyjne 15 15 0 E/Zal/oc 5
Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3
Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2
Jezyk angielski (B2) 0 20 0 Zal/oc 4

ROK I SEMESTR Il

Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW K | zaliczenia
Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4
Psychologia spoteczna 10 10 0 Zal/oc 2
Makro - mikroekonomia 15 15 0 Zal/oc 3
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2
Socjologia i metody badan spolecznych 10 10 0 Zal/oc 2
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3
Integra(.:Ja europej ska — instytucje 1 zrodia prawa Unii 10 10 0 Zal/oc 3
Europejskiej
English for Administration and Politics 0 20 0 Zal/oc 2
Podstawy zarzadzania 0 20 0 Zal/oc 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal/oc 1
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6

SEMESTR IV

Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
Komunikacja spoteczna 0 0 20 Zal/oc 2
Prawo karne 1 prawo wykroczen 30 0 0 E 4
Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 0 0 Zal 1
Etyka urzednicza 0 0 15 Zal/oc 2
Organizacja ochrony §rodowiska 10 0 0 Zal 1
Coaching i mentoring 0 20 0 Zal/oc 3




Wspotczesne metody zarzadzania strategicznego 0 0 30 Zal/oc 3
Jezyk angielski (B2) 0 0 20 Zal/oc 4
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6
ROK Il SEMESTR V
Liczbg godzin Forma ECTS
PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Fundusze Unii Europejskiej 10 | 10 0 Zal/oc 3
Wspotczesne problemy spoleczne 10 | 10 0 Zal/oc 2
Prawo pracy i prawo urzednicze 10 | 10 0 | E/Zal/oc 3
Postgpowanie administracyjne i legislacja administracyjna 10 | 20 0 | E/Zal/oc 3
Publiczne prawo gospodarcze 20 0 0 E 3
Statystyka i demografia 20 0 0 Zal/oc 2
Systemy informatyczne w administracji 0 0 15 Zal/oc 2
Ewaluacja i kontrola projektow 0 20 0 Zal/oc 3
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
SEMESTR VI

Nadzoér i1 kontrola w administracji 15 | 15 0 | E/Zal/oc 4
Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 15 0 | E/Zal/oc 4
Zamowienia publiczne 10 | 15 0 Zal/oc 4
Prawo migdzynarodowe 10 0 0 Zal/oc 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 | Zalloc 3
Zarzadzanie wizerunkiem osobistym menagera i urzedu 0 20 0 Zal 2
Psychologia podejmowania decyzji 0 0 30 | Zal/oc 2
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal/oc 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
PRZEDMIOTY DO WYBORU

Podstawy matej przedsiebiorczosci 0 10 0 Zal 1
Stuzba cywilna 0 10 0 Zal 1
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 10 0 Zal 1
Podstawy public relations 0 10 0 Zal 1
Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1
Ocena 1 rozw0j kompetencji pracownikow 0 10 0 Zal 1
Stres i wypalenie zawodowe 0 10 0 Zal 1
Konflikty w organizacji 0 10 0 Zal 1
Zarzadzanie zespotami 0 10 0 Zal 1
Psychologia w zarzadzaniu 0 10 0 Zal 1




KIERUNEK: ADMINISTRACJA
SPECJALNOSC: E-ADMINISTRACJA
wykaz przedmiotow, godzin oraz punktow ECTS

ROK | SEMESTR |
Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa | 15 15 0 Zal/oc 3
Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3
Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5
Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5
Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4
Ustrdj samorzadu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3
Szkolenie w zakresie BHP 0 0 4 Zal 0
Udzielanie pierwszej pomocy medycznej 0 10 0 Zal/oc 2
Przysposobienie biblioteczne 0 0 2 Zal 0

SEMESTR I

Historia administracji 15 15 0 Zal/oc 3
Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5
Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3
Prawo cywilne z umowami w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 5
Prawo administracyjne 15 15 0 E/Zal/oc 5
Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3
Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2
Jezyk angielski (B2) 0 20 0 Zal/oc 4

ROK I SEMESTR Il

Liczbg godzin Forma ECTS

PRZEDMIOT W | CW K | zaliczenia
Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4
Psychologia spoteczna 10 10 0 Zal/oc 2
Makro - mikroekonomia 15 15 0 Zal/oc 3
Organizacja 1 zarzadzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2
Socjologia i metody badan spolecznych 10 10 0 Zal/oc 2
Techniki negocjacji 1 mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3
Integra(.:Ja europej ska — instytucje 1 zrodia prawa Unii 10 10 0 Zal/oc 3
Europejskiej
English for Administration and Politics 0 20 0 Zal/oc 2
E-ustugi w administracji 0 20 0 Zal/oc 2
Elektr().nl'cznyfysterr‘l zarzgdzama dokumentami 0 10 0 Zal/oc 1
w administracji publicznej
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6

SEMESTR IV

Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
Komunikacja spoteczna 0 0 20 Zal/oc 2
Prawo karne i prawo wykroczen 30 0 0 E 4
Ochrona wtasno$ci intelektualnej 15 0 0 Zal 1
Etyka urzgdnicza 0 0 15 Zal/oc 2
Odpowiedzialnos¢ E-urzednika 10 0 0 Zal 1




E-PUAP 1 inne platformy elektroniczne w realizacji ushug 0 20 0 Zal/oc 3
publicznych
Wspdtczesne metody zarzadzania strategicznego 0 0 30 Zal/oc 3
Jezyk angielski (B2) 0 0 20 Zal/oc 4
Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6
Finanse publiczne i prawo finansowe 15 15 0 E/Zal/oc 4
ROK 11l SEMESTR V
Liczbg godzin Forma ECTS
PRZEDMIOT W | CW | K | zaliczenia
Fundusze Unii Europejskiej 10 | 10 0 Zal/oc 3
Wspoblczesne problemy spoleczne 10 | 10 0 Zal/oc 2
Prawo pracy i prawo urzednicze 10 | 10 0 | E/Zal/oc 3
Postepowanie administracyjne i legislacja administracyjna 10 | 20 0 | E/Zal/oc 3
Publiczne prawo gospodarcze 20 0 0 E 3
Statystyka i demografia 20 0 0 Zal/oc 2
Systemy informatyczne w administracji 0 0 15 Zal/oc 2
Bezpieczenstwo danych w systemach teleinformatycznych 0 20 0 Zal/oc 3
Praktyka zawodowa 0 180 | 0 Zal 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
SEMESTR VI

Nadzor i kontrola w administracji 15 15 0 | E/Zal/oc 4
Postepowanie egzekucyjne w administracji 15 | 15 0 | E/Zal/oc 4
Zamowienia publiczne 10 | 15 0 Zal/oc 4
Prawo migdzynarodowe 10 0 0 Zal/oc 2
Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 | Zal/oc 3
Zarzqdzanie wizerunkiem urzedu 0 20 0 Zal 2
Srod‘k1‘ komuplkaCJl elektronicznej w postepowaniu 0 0 30 | Zal/oc )
administracyjnym
Praktyka zawodowa 0 | 180 | O Zal/oc 6
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Podstawy matej przedsiebiorczosci 0 10 0 Zal 1
Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1
Obywatelska inicjatywa uchwatodawcza i udziat

. . . 0 10 0 Zal 1
mieszkancoOw w procedurze uchwatodawczej
Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczenstwa
. . 0 10 0 Zal 1
1 porzadku publicznego
Zadania sgmorzqdu terytorialnego w zakresie pomocy 0 10 0 Zal 1
spolecznej
Stuzba cywilna 0 10 0 Zal 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal |
Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1
Cyberbezpieczenstwo i elementy kryptologii 0 10 0 Zal 1




