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OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA KIERUNKU 

Tabela odniesień efektów kształcenia dla kierunku studiów do charakterystyk I i II 

stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji 
 

 

Objaś nienie oznaczen : 
K (przed podkreś lnikiem) – kierunkowe efekty kśztałcenia 
W – kategoria wiedzy  
U – kategoria umiejętnoś ci 
K (po podkreś lniku) – kategoria kompetencji śpołecznych  
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu kśztałcenia 

 

Symbole 

efektów 

uczenia 
się na 

kierunku 

 

Po ukończeniu studiów na kierunku  

Administracja absolwent: 

Odniesienie kierunkowych 

efektów uczenia się do: 

  

u
n

iw
e

rs
a

ln
y

ch
 c

h
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 d

la
 

d
a

n
e

g
o

 p
o

zi
o

m
u

 P
o

ls
k

ie
j 

R
a

m
y

 

K
w

a
li

fi
k

a
cj

i 
(u

st
a

w
a

 o
 Z

S
K

) 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 d

ru
g

ie
g

o
 s

to
p

n
ia

 d
la

 

d
a

n
e

g
o

 p
o

zi
o

m
u

 P
o

ls
k

ie
j 

R
a

m
y

 

K
w

a
li

fi
k

a
cj

i 
(r

o
zp

o
rz

ą
d

ze
n

ie
 M

N
iS

W
) 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 d

ru
g

ie
g

o
 s

to
p

n
ia

 d
la

 

d
a

n
e

g
o

 o
b

sz
a

ru
 i

 p
ro

fi
lu

 P
o

ls
k

ie
j 

R
a

m
y

 

K
w

a
li

fi
k

a
cj

i 
(r

o
zp

o
rz

ą
d

ze
n

ie
 M

N
iS

W
) 

w zakresie WIEDZY 

K_W01 ma wiedzę o charakterze i znaczeniu nauk  

o adminiśtracji i ich relacjach do innych nauk 

śpołecznych, w tym zwłaśzcza prawnych  

i ekonomicznych 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W02 ma podśtawową wiedzę o typowych rodzajach 

śtruktur i inśtytucji śpołecznych (prawnych, 

ekonomicznych, politycznych) i ich 

podśtawowych elementach; dyśponuje 

podśtawową wiedzą z zakreśu ekonomii  

i finanśo w publicznych, demografii i śtatyśtyki, 

organizacji i zarządzania w adminiśtracji; 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 



pośiada elementy wiedzy humaniśtycznej i 

etycznej niezbędnej do zrozumienia roli i miśji 

adminiśtracji w relacjach z jednośtką  

i śpołeczen śtwem 

K_W03 ma wiedzę o typowych inśtytucjach prawa 

adminiśtracyjnego i ich związkach  

z podśtawowymi inśtytucjami innych gałęzi 

prawa, w tym z obśzaru prawa cywilnego, 

prawa karnego, prawa pracy, prawa 

urzędniczego,  prawa finanśowego, prawa 

gośpodarczego, międzynarodowego prawa 

publicznego 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W04 ma wiedzę o podmiotach śtośunko w 

adminiśtracyjnoprawnych, zadaniach 

adminiśtracji publicznej i śamorządowej oraz 

śpośobach realizacji tych zadan , jak tez  

uwarunkowaniach funkcjonowania 

adminiśtracji publicznej zawartych w prawie 

konśtytucyjnym, unijnym i międzynarodowym 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W05 ma podśtawową wiedzę o hiśtorii adminiśtracji  

i znajomoś c  ewolucji inśtytucji funkcjonujących  

w obśzarze działan  adminiśtracji 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W06 ma uporządkowaną wiedzę o śtrukturze 

jednośtek śamorządu terytorialnego w Polśce, 

ich zadaniach i kompetencjach; ma 

podśtawową wiedzę na temat europejśkiego 

prawa śamorządowego 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W07 ma podśtawową wiedzę o podmiotach 

działalnoś ci śpołecznych, związkach między 

tymi podmiotami a adminiśtracją publiczną,  

a takz e o śpośobach zaśpokajania przez nie 

potrzeb śpołecznych 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W08 ma wiedzę o regulowaniu śtośunko w 

śpołecznych za pomocą prawa, a takz e 

oddziaływaniu adminiśtracji publicznej na te 

śtośunki 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W09 ma podśtawową wiedzę o człowieku 

(jednośtce) jako podmiocie inśtytucji 

śpołecznych i prawnych, a takz e jako podmiocie 

kśztałtującym funkcjonowanie organo w 

adminiśtracji publicznej i śamorządowej oraz 

inśtrumento w prawnych w obśzarze 

działalnoś ci adminiśtracyjnej 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W010 pośiada podśtawową wiedzę w zakreśie 

śpośobo w pozyśkiwania danych oraz metod  
P6U_W P6S_WG P6S_WG 



i technik badawczych nauk prawnych, w tym 

zwłaśzcza nauk o adminiśtracji oraz odnoś nie 

do ich powiązania z metodami innych dyścyplin  

z zakreśu nauk śpołecznych 

K_W011 zna śpecyfikę języka prawnego, a takz e rodzaje  

i zaśady wykładni prawa i odnośi je do 

przepiśo w regulujących funkcjonowanie 

okreś lonych inśtytucji prawnych 

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

P6S_WG 

K_W012 zna mechanizmy i proceśy śpołeczne oraz 

polityczne prowadzące do zmian w śyśtemie 

prawnym oraz w funkcjonowaniu adminiśtracji 

publicznej 

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

P6S_WG 

K_W013 ma wiedzę o inśtytucjach prawnych i 

śpołecznych oraz narzędziach badawczych 

wykorzyśtywanych w pracy dyplomowej, 

wykorzyśtuje fachową literaturę oraz wybrane 

orzecznictwo śądowe 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W014 pośiada wiedzę na temat 

adminiśtracyjnoprawnych i 

prawnofinanśowych regulacjach podejmowania 

i prowadzenia działalnoś ci gośpodarczej 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W015 ma podśtawową wiedzę w zakreśie ekonomii, 

finanśo w i zarządzania pozwalającą na 

podejmowanie decyzji gośpodarczych  

w zakreśie mikro i makroekonomicznym 

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

 

P6S_WG 

K_W016 zna i rozumie podśtawowe zaśady 

komunikowania śpołecznego, technik 

negocjacji i mediacji 

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

P6S_WG 

K_W017 pośiada wiedzę na temat technologii 

informacyjnych, ze śzczego lnym 

uwzględnieniem technologii śtośowanych przez 

adminiśtrację publiczną 

P6U_W P6S_WG 

 

P6S_WG 

K_W018 pośiada podśtawową wiedzę i umiejętnoś ci  

w zakreśie technologii informatycznych  

i informacyjnych (ICT) 

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

P6S_WG 

K_W019 zna gramatykę i śłownictwo z zakreśu 

nowoz ytnego języka obcego w śtopniu 

pozwalającym na porozumiewanie śię w mowie  

i w piś mie na poziomie B2 zgodnie z 

klaśyfikacją Europejśkiego Syśtemu Opiśu 

Kśztałcenia Językowego, z uwzględnieniem 

podśtawowej terminologii uz ywanej  

w adminiśtracji  

P6U_W P6S_WG 

P6S_WK 

P6S_WG 



 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 potrafi pośługiwac  śię podśtawowymi 
pojęciami prawnymi i ekonomicznymi oraz 

potrafi wykorzyśtac  pośiadaną wiedzę do 

śzczego łowego opiśu i praktycznego 

analizowania ro z norodnych proceśo w i zjawiśk 

o charakterze adminiśtracyjnym, prawnym  

i gośpodarczym 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U02 potrafi praktycznie wykorzyśtac  pośiadaną 

wiedzę z zakreśu prawa i adminiśtracji w 

zadaniach typowych dla pracy w adminiśtracji 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U03 potrafi prawidłowo interpretowac  treś c  

regulacji prawnych oraz ich wpływ na kierunki 

i zakreś działan  podejmowanych przez 

inśtytucje adminiśtrujące 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U04 umie dokonac  właś ciwej analizy przyczyn 

i przebiegu konkretnych proceśo w i zjawiśk  

w adminiśtracji 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U05 potrafi prognozowac  praktyczne śkutki 

konkretnych proceśo w i zjawiśk (prawnych, 

ekonomicznych) w adminiśtracji 

P6U_U P6S_UW 

P6S_UK 

  

P6S_UW 

K_U06 umie pośługiwac  śię śyśtemami normatywnymi 
oraz normami i regułami prawnymi w celu 

rozwiązania konkretnych praktycznych zadan   

w adminiśtracji 

P6U_U P6S_UW 

 

P6S_UW 

K_U07 umie zaśtośowac  wiedzę z zakreśu organizacji  

i zarządzania w praktyce funkcjonowania 

adminiśtracji 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U08 potrafi dobrac  oraz śtośowac  właś ciwe metody, 

narzędzia i techniki w adminiśtracji, w tym 

zaawanśowane techniki informacyjno – 

komunikacyjne 

P6U_U P6S_UW 

P6S_UK 

  

P6S_UW 

K_U09 formułuje i rozwiązuje konkretne złoz one 

i nietypowe problemy, analizuje 

zaproponowane rozwiązania konkretnych 

problemo w, przedśtawia w tym zakreśie 

odpowiednie rozśtrzygnięcia oraz umie 

wdroz yc  zaproponowane rozwiązania 

P6U_U P6S_UW 

P6S_UK 

  

P6S_UW 



K_U010 potrafi analizowac  zjawiśka śpołeczne poprzez 

właś ciwy i krytyczny dobo r z ro deł i informacji  

z nich pochodzących  

P6U_U P6S_UW 

 

P6S_UW 

K_U011 pośiada umiejętnoś c  wykorzyśtania zdobytej 

wiedzy z uwzględnieniem umiejętnoś ci 

nabytych podczaś praktyki zawodowej na 

potrzeby pracy w adminiśtracji publicznej oraz 

prowadzenia indywidualnej działalnoś ci 

gośpodarczej w śzczego lnoś ci pośiada 

umiejętnoś c  śamodzielnego proponowania, 

opartych na analizie danego zjawiśka 

śpołecznego, rozwiązan  okreś lonego problemu 

prawnego lub organizacyjnego 

P6U_U P6S_UW  P6S_UW 

K_U012 komunikuje śię z otoczeniem w miejścu pracy  

z uz yciem śpecjaliśtycznej terminologii, bierze 

udział w debacie, śprawnie pośługuje śię 

dośtępnymi ś rodkami informacji i techniki 

biurowej, potrafi aktywnie ucześtniczyc   

w pracy grupowej, potrafi organizowac  i 

kierowac  niewielkimi ześpołami 

P6U_U P6S_UW 

P6S_UK 

  

P6S_UW 

K_U013 umie przygotowywac  typowe i właś ciwe dla 

adminiśtracji prace piśemne i wyśtąpienia 

uśtne, w tym w języku obcym z 

wykorzyśtaniem podśtawowych ujęc  

teoretycznych 

P6U_U P6S_UW 

P6S_UK 

P6S_UW 

K_U014 potrafi pośługiwac  śię językiem obcym na 

poziomie B2 Europejśkiego Syśtemu Opiśu 

Kśztałcenia Językowego 

P6U_U P6S_UK  P6S_UW 

K_U015 rozumie potrzebę podnośzenia kwalifikacji 

zawodowych i ciągłego pogłębiania wiedzy, 

umie uzupełnic  i dośkonalic  nabytą wiedzę  

i umiejętnoś ci zawodowe, umie planowac  

 i realizowac  właśne uczenie śię przez całe z ycie  

i wśpierac  rozwo j innych 

P6U_U P6S_UU  P6S_UW 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH 

K_ K01 jeśt goto w do krytycznej oceny pośiadanej 

wiedzy, a w przypadku trudnoś ci  

z śamodzielnym rozwiązaniem problemu do 

zwro cenia śię po opinie do ekśperto w; jeśt 

goto w do dalśzego pogłębiania śwojej wiedzy 

P6U_K P6S_KK  

K_ K02 jeśt goto w do poruśzania śię na rynku pracy 

oraz zmiany miejśca zatrudnienia, myś li  

i działania w śpośo b przedśiębiorczy 

P6U_K P6S_KO  



K_ K03  właś ciwie ocenia konśekwencje praktyczne 

podejmowanych działan  zawodowych, 

śamodzielnie podejmuje decyzje 

P6U_K P6S_KO  

K_ K04 jeśt goto w do odpowiedzialnego pełnienia ro l 

zawodowych i wypełniania zobowiązan  

śpołecznych, w tym do rozwiązywania 

problemo w zawodowych, inicjowania działan  

na rzecz intereśu publicznego 

P6U_K P6S_KR  

K_ K05 prawidłowo i odpowiedzialnie identyfikuje 

dylematy moralne i etyczne związane  

z wykonywaniem zawodu, kultywuje  

i upowśzechnia wzory właś ciwego 

pośtępowania w ś rodowiśku pracy i poza nim 

P6U_K P6S_KO  

 

 

 

Ogólne cele kształcenia oraz możliwości zatrudnienia i kontynuacji kształcenia 

przez absolwentów studiów 
 

 

Ogo lnym celem kśztałcenia jeśt uzyśkanie przez śtudento w wiedzy, umiejętnoś ci  

i kompetencji niezbędnych do pełnienia funkcji urzędnika oraz profeśjonalne 

przygotowanie do pracy w dziedzinie aktywnoś ci zawodowej, zgodnej z wybranym 

modułem śpecjalnoś ciowym. Celem jeśt przekazanie i pogłębienie wiedzy z zakreśu nauk 

o adminiśtracji, rozumienie konśtrukcji prawnych, inśtytucji, podśtawowych zaśad 

wykładni z pośzczego lnych gałęzi i dziedzin prawa, a takz e korzyśtania z dorobku 

orzecznictwa, co pozwoli na śamodzielne interpretowanie i śtośowanie aktualnie  

obowiązującego prawa. Ponadto śtudia mają na celu rozwijanie umiejętnoś ci 

śamodzielnego uczenia śię w trośce o właśny rozwo j zawodowy oraz przygotowanie do 

identyfikacji zawodowej, kśztałtowanie właś ciwej pośtawy zawodowej, umiejętnoś ci 

podejmowania inicjatywy oraz odpowiedzialnoś ci za śiebie i innych, a takz e za śpośo b 

pełnienia śwojej roli zawodowej i ro l śpołecznych wiąz ących śię z przynalez noś cią do 

ś rodowiśka lokalnego i nowocześnego śpołeczen śtwa otwartego. Studia, w oparciu  

o wiedzę interdyścyplinarną, mają na celu przygotowanie zawodowe i tym śamym 

śtworzenie moz liwoś ci uzyśkania zatrudnienia w inśtytucjach adminiśtracji publicznej 

śzczebla śamorządowego, rządowego i pan śtwowego, w tym m.in. w organach 

adminiśtracji śkarbowej, organach nadzoru i kontroli finanśowej, ubezpieczen  

śpołecznych, w jednośtkach śamorządu terytorialnego, w podmiotach śektora 

prywatnego i organizacjach pozarządowych, w inśtytucjach Unii Europejśkiej,  

w kancelariach prawniczych i podatkowych, w korporacjach finanśowych, biurach 

rachunkowych, lub do kontynuacji kśztałcenia na śtudiach drugiego śtopnia i śtudiach 

podyplomowych. Program śtudio w poprzez koncepcję i realizację moduło w: 

kierunkowego, śpecjalnoś ciowego i praktyk zawodowych, ukierunkowany jeśt na 

wypośaz enie śtudento w w wiedzę, umiejętnoś ci praktyczne i kompetencje śpołeczne 



niezbędne do realizacji zadan  w przyśzłej pracy zawodowej, do bycia two rczym, 

innowacyjnym oraz do planowania i realizowania śamodośkonalenia. Duz y naciśk kładzie 

śię na wypośaz enie śtudento w w wiedzę i umiejętnoś ci z zakreśu wykorzyśtania 

technologii informacyjnych w proceśie kśztałcenia oraz metod śprzyjających nabywaniu 

kompetencji przyśzłoś ci.  

 

Sylwetka absolwenta 
 

 

Abśolwent śtudio w pierwśzego śtopnia na kierunku Administracja pośiada 

wykśztałcenie z obśzaru nauk śpołecznych. Wypośaz ony jeśt w wiedzę i umiejętnoś ci 

niezbędne do prawidłowego wykonywania obowiązko w zawodowych w adminiśtracji 

rządowej i śamorządowej, w śtrukturach kreujących i wśpierających przedśiębiorczoś c   

i aktywnoś c  śpołeczną. Odnośi śię to zaro wno do adminiśtracji wśpierającej wykonywanie 

zadan  przez wo jto w, burmiśtrzo w, prezydento w miaśt oraz inne organy adminiśtracji 

publicznej, jak i do śtruktur adminiśtracji wyśpecjalizowanej oraz innych podmioto w 

działających na śtyku śyśtemu finanśo w publicznych. Wiedza i kompetencje nabyte w toku 

śtudio w śą na tyle uniwerśalne, z e pozwalają odnalez c  śię w tych śegmentach rynku pracy, 

w kto rych wymagana jeśt niezbędna wiedza na temat funkcjonowania polśkiego  

i europejśkiego śyśtemu prawnego, kompetencje w zakreśie organizacji i zarządzania,  

a takz e inne umiejętnoś ci zdobyte na tym kierunku, niezbędne w proceśie 

adminiśtrowania jakimikolwiek zaśobami ludzkimi czy tez  zaśobami rzeczowymi. Są to 

między innymi organizacje pozarządowe, w śzczego lnoś ci naśtawione na wśpo łudział  

w realizacji zadan  publicznych (edukacja, opieka śpołeczna, itp.), jak i śyśtem opieki 

zdrowotnej czy adminiśtrowanie nieruchomoś ciami. 

Abśolwenci kierunku Administracja przygotowani śą ro wniez  do roli śamodzielnych 

lidero w śpołecznoś ci lokalnych (śołtyśo w, lidero w rozmaitych grup wśparcia) nabywają 

bowiem niezbędną wiedzę i umiejętnoś ci pozwalające im na podejmowanie działan  

organizacyjnych i zmierzających do pozyśkania funduśzy, niezbędnych do aktywizacji 

ś rodowiśk śtanowiących grupę docelową ich pracy. Ponadto potrafią śamodzielnie podjąc  

i prowadzic  działalnoś c  gośpodarczą, wykazując śię znajomoś cią prawa  

i umiejętnoś cią jego prześtrzegania w praktyce. 

Nabyte w trakcie śtudiów kompetencje pozwalają na śprawne poruszanie śię  

w problematyce adminiśtracji publicznej i śamorządowej, śtośowania prawa  

w dziedzinie adminiśtracji, wykorzyśtania technologii informatycznej oraz narzędzi 

internetowych niezbędnych w funkcjonowaniu urzędów adminiśtracji publicznej, 

pośługiwania śię elektronicznym śyśtemem obiegu dokumentów z uwzględnieniem 

przepiśów prawa dotyczących ochrony danych ośobowych. 

 

 

Plany studiów 
 



KIERUNEK: ADMINISTRACJA 

SPECJALNOŚĆ: ADMINISTRACJA RZĄDOWA I SAMORZĄDOWA 

wykaz przedmiotów, godzin oraz punktów ECTS  

                                      ROK  I                                                           SEMESTR  I 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa I 15 15 0 Zal/oc 3 

Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3 

Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5 

Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5 

Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4 

Ustrój samorządu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3 

Szkolenie w zakresie BHP     0 0 4 Zal 0 

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej  0 10 0 Zal/oc 2 

Przysposobienie biblioteczne                   0 0 2 Zal 0 

                                                                                                              SEMESTR  II      

Historia administracji               15 15 0 Zal/oc 3 

Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3 

Prawo cywilne z umowami w administracji          15 15 0 E/Zal/oc 5 

Prawo administracyjne  15 15 0 E/Zal/oc 5 

Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3 

Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2 

Język angielski (B2)              0 20 0 Zal/oc 4 

                                      ROK  II                                                           SEMESTR  III 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Psychologia społeczna                      10 10 0 Zal/oc 2 

Makro - mikroekonomia                      15 15 0 Zal/oc 3 

Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2 

Socjologia i metody badań społecznych       10 10 0 Zal/oc 2 

Techniki negocjacji i mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3 

Integracja europejska – instytucje i źródła prawa Unii 

Europejskiej     
10 10 0 Zal/oc 3 

English for Administration and Politics                            0 20 0 Zal/oc 2 

Formy organizacyjne prowadzenia działalności gospodarczej 

przez jednostki samorządu terytorialnego   
0 30 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                                                                                              SEMESTR  IV      

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

Komunikacja społeczna 0 0 20 Zal/oc 2 

Prawo karne i prawo wykroczeń         30 0 0 E 4 

Ochrona własności intelektualnej 15 0 0 Zal 1 

Etyka urzędnicza        0 0 15 Zal/oc 2 

Organizacja ochrony środowiska                  10 0 0 Zal 1 

Polityka socjalna - wymiar praktyczny                       0 20 0 Zal/oc 3 



Praca w instytucjach samorządowych 0 0 30 Zal 3 

Język angielski (B2)                      0 0 20 Zal/oc 4 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                      ROK  III                                                           SEMESTR  V 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Fundusze Unii Europejskiej 10 10 0 Zal/oc 3 

Współczesne problemy społeczne          10 10 0 Zal/oc 2 

Prawo pracy i prawo urzędnicze                 10 10 0 E/Zal/oc 3 

Postępowanie administracyjne i legislacja administracyjna                10 20 0 E/Zal/oc 3 

Publiczne prawo gospodarcze  20 0 0 E 3 

Statystyka i demografia                              20 0 0 Zal/oc 2 

Systemy informatyczne w administracji publicznej   0 0 15 Zal/oc 2 

Audyt w administracji publicznej 0 20 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

                                                                                                              SEMESTR  VI      

Nadzór i kontrola w administracji 15 20 0 E/Zal/oc 4 

Postępowanie egzekucyjne w administracji                 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Zamówienia publiczne     10 15 0 Zal/oc 4 

Prawo międzynarodowe                            10 0 0 Zal/oc 2 

Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 Zal/oc 3 

Budowanie wizerunku urzędu 0 20 0 Zal/oc 2 

Organizacja i funkcjonowanie administracji centralnej  

i ministerialnej 
0 0 30 Zal 2 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal/oc 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 
 

PRZEDMIOTY DO WYBORU      

Podstawy małej przedsiębiorczości 0 10 0 Zal 1 

Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1 

Obywatelska inicjatywa uchwałodawcza i udział 

mieszkańców w procedurze uchwałodawczej 
0 10 0 Zal 1 

Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczeństwa  

i porządku publicznego 
0 10 0 Zal 1 

Prawo kościelne i wyznaniowe w administracji publicznej 0 10 0 Zal 1 

Uchodźcy i migranci w prawie i praktyce administracyjnej 0 10 0 Zal 1 

Zadania samorządu terytorialnego w zakresie pomocy 

społecznej 
0 10 0 Zal 1 

Służba cywilna 0 10 0 Zal 1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal 1 

 
 

 

 



KIERUNEK: ADMINISTRACJA 

SPECJALNOŚĆ: ADMINISTRACJA CELNO - SKARBOWA 

wykaz przedmiotów, godzin oraz punktów ECTS  

                                      ROK  I                                                           SEMESTR  I 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa I 15 15 0 Zal/oc 3 

Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3 

Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5 

Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5 

Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4 

Ustrój samorządu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3 

Szkolenie w zakresie BHP     0 0 4 Zal 0 

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej  0 10 0 Zal/oc 2 

Przysposobienie biblioteczne                   0 0 2 Zal 0 

                                                                                                              SEMESTR  II      

Historia administracji               15 15 0 Zal/oc 3 

Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3 

Prawo cywilne z umowami w administracji          15 15 0 E/Zal/oc 5 

Prawo administracyjne  15 15 0 E/Zal/oc 5 

Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3 

Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2 

Język angielski (B2)              0 20 0 Zal/oc 4 

                                      ROK  II                                                           SEMESTR  III 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Psychologia społeczna                      10 10 0 Zal/oc 2 

Makro - mikroekonomia                      15 15 0 Zal/oc 3 

Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2 

Socjologia i metody badań społecznych       10 10 0 Zal/oc 2 

Techniki negocjacji i mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3 

Integracja europejska – instytucje i źródła prawa Unii 

Europejskiej     
10 10 0 Zal/oc 3 

English for Administration and Politics                            0 20 0 Zal/oc 2 

Organizacja i funkcjonowanie służby celno – skarbowej  

i służby cywilnej   
0 30 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                                                                                              SEMESTR  IV      

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

Komunikacja społeczna 0 0 20 Zal/oc 2 

Prawo karne i prawo wykroczeń         30 0 0 E 4 

Ochrona własności intelektualnej 15 0 0 Zal 1 

Etyka urzędnicza        0 0 15 Zal/oc 2 

Organizacja ochrony środowiska                  10 0 0 Zal 1 

Polityka socjalna - wymiar praktyczny                       0 20 0 Zal/oc 3 



System podatkowy w Polsce 0 0 30 Zal/oc 3 

Język angielski (B2)                      0 0 20 Zal/oc 4 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                      ROK  III                                                           SEMESTR  V 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Fundusze Unii Europejskiej 10 10 0 Zal/oc 3 

Współczesne problemy społeczne          10 10 0 Zal/oc 2 

Prawo pracy i prawo urzędnicze                 10 10 0 E/Zal/oc 3 

Postępowanie administracyjne i legislacja administracyjna                10 20 0 E/Zal/oc 3 

Publiczne prawo gospodarcze  20 0 0 E 3 

Statystyka i demografia                              20 0 0 Zal/oc 2 

Systemy informatyczne w Krajowej Administracji Skarbowej   0 0 15 Zal/oc 2 

Analiza podatkowa 0 20 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

                                                                                                              SEMESTR  VI      

Nadzór i kontrola w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Postępowanie egzekucyjne w administracji                 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Zamówienia publiczne     10 15 0 Zal/oc 4 

Prawo międzynarodowe                            10 0 0 Zal/oc 2 

Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 Zal/oc 3 

Budowanie wizerunku urzędu 0 20 0 Zal 2 

Prawo celne i prawo karne skarbowe 0 0 30 Zal/oc 2 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal/oc 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 
 

PRZEDMIOTY DO WYBORU      

Podstawy małej przedsiębiorczości 0 10 0 Zal 1 

Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1 

Obywatelska inicjatywa uchwałodawcza i udział 

mieszkańców w procedurze uchwałodawczej 
0 10 0 Zal 1 

Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczeństwa  

i porządku publicznego 
0 10 0 Zal 1 

Prawo kościelne i wyznaniowe w administracji publicznej 0 10 0 Zal 1 

Uchodźcy i migranci w prawie i praktyce administracyjnej 0 10 0 Zal 1 

Zadania samorządu terytorialnego w zakresie pomocy 

społecznej 
0 10 0 Zal 1 

Służba cywilna 0 10 0 Zal 1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal 1 
 

 
 

 

 

 



KIERUNEK: ADMINISTRACJA 

SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 

wykaz przedmiotów, godzin oraz punktów ECTS  

                                      ROK  I                                                           SEMESTR  I 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa I 15 15 0 Zal/oc 3 

Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3 

Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5 

Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5 

Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4 

Ustrój samorządu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3 

Szkolenie w zakresie BHP     0 0 4 Zal 0 

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej  0 10 0 Zal/oc 2 

Przysposobienie biblioteczne                   0 0 2 Zal 0 

                                                                                                              SEMESTR  II      

Historia administracji               15 15 0 Zal/oc 3 

Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3 

Prawo cywilne z umowami w administracji          15 15 0 E/Zal/oc 5 

Prawo administracyjne  15 15 0 E/Zal/oc 5 

Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3 

Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2 

Język angielski (B2)              0 20 0 Zal/oc 4 

                                      ROK  II                                                           SEMESTR  III 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Psychologia społeczna                      10 10 0 Zal/oc 2 

Makro - mikroekonomia                      15 15 0 Zal/oc 3 

Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2 

Socjologia i metody badań społecznych       10 10 0 Zal/oc 2 

Techniki negocjacji i mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3 

Integracja europejska – instytucje i źródła prawa Unii 

Europejskiej     
10 10 0 Zal/oc 3 

English for Administration and Politics                            0 20 0 Zal/oc 2 

Podstawy zarządzania   0 20 0 Zal/oc 2 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal/oc 1 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                                                                                              SEMESTR  IV      

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

Komunikacja społeczna 0 0 20 Zal/oc 2 

Prawo karne i prawo wykroczeń         30 0 0 E 4 

Ochrona własności intelektualnej 15 0 0 Zal 1 

Etyka urzędnicza        0 0 15 Zal/oc 2 

Organizacja ochrony środowiska                  10 0 0 Zal 1 

Coaching i mentoring 0 20 0 Zal/oc 3 



Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi 0 0 30 Zal/oc 3 

Język angielski (B2)                      0 0 20 Zal/oc 4 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                      ROK  III                                                           SEMESTR  V 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Fundusze Unii Europejskiej 10 10 0 Zal/oc 3 

Współczesne problemy społeczne          10 10 0 Zal/oc 2 

Prawo pracy i prawo urzędnicze                 10 10 0 E/Zal/oc 3 

Postępowanie administracyjne i legislacja administracyjna                10 20 0 E/Zal/oc 3 

Publiczne prawo gospodarcze  20 0 0 E 3 

Statystyka i demografia                              20 0 0 Zal/oc 2 

Systemy informatyczne w administracji   0 0 15 Zal/oc 2 

Zarządzanie procesami 0 20 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

                                                                                                              SEMESTR  VI      

Nadzór i kontrola w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Postępowanie egzekucyjne w administracji                 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Zamówienia publiczne     10 15 0 Zal/oc 4 

Prawo międzynarodowe                            10 0 0 Zal/oc 2 

Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 Zal/oc 3 

Budowanie wizerunku urzędu 0 20 0 Zal 2 

Psychologia podejmowania decyzji 0 0 30 Zal/oc 2 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal/oc 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 
 

PRZEDMIOTY DO WYBORU      

Podstawy małej przedsiębiorczości 0 10 0 Zal 1 

Służba cywilna 0 10 0 Zal 1 

Społeczna odpowiedzialność biznesu 0 10 0 Zal 1 

Podstawy public relations 0 10 0 Zal 1 

Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1 

Ocena i rozwój kompetencji pracowników 0 10 0 Zal 1 

Stres i wypalenie zawodowe 0 10 0 Zal 1 

Konflikty w organizacji 0 10 0 Zal 1 

Zarządzanie zespołami 0 10 0 Zal 1 

Psychologia w zarządzaniu 0 10 0 Zal 1 
 

 

 

 

 

 

 

 



KIERUNEK: ADMINISTRACJA 

SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE W BIZNESIE I ADMINISTRACJI 

wykaz przedmiotów, godzin oraz punktów ECTS  

                                      ROK  I                                                           SEMESTR  I 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa I 15 15 0 Zal/oc 3 

Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3 

Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5 

Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5 

Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4 

Ustrój samorządu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3 

Szkolenie w zakresie BHP     0 0 4 Zal 0 

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej  0 10 0 Zal/oc 2 

Przysposobienie biblioteczne                   0 0 2 Zal 0 

                                                                                                              SEMESTR  II      

Historia administracji               15 15 0 Zal/oc 3 

Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3 

Prawo cywilne z umowami w administracji          15 15 0 E/Zal/oc 5 

Prawo administracyjne  15 15 0 E/Zal/oc 5 

Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3 

Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2 

Język angielski (B2)              0 20 0 Zal/oc 4 

                                      ROK  II                                                           SEMESTR  III 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Psychologia społeczna                      10 10 0 Zal/oc 2 

Makro - mikroekonomia                      15 15 0 Zal/oc 3 

Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2 

Socjologia i metody badań społecznych       10 10 0 Zal/oc 2 

Techniki negocjacji i mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3 

Integracja europejska – instytucje i źródła prawa Unii 

Europejskiej     
10 10 0 Zal/oc 3 

English for Administration and Politics                            0 20 0 Zal/oc 2 

Podstawy zarządzania   0 20 0 Zal/oc 2 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal/oc 1 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                                                                                              SEMESTR  IV      

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

Komunikacja społeczna 0 0 20 Zal/oc 2 

Prawo karne i prawo wykroczeń         30 0 0 E 4 

Ochrona własności intelektualnej 15 0 0 Zal 1 

Etyka urzędnicza        0 0 15 Zal/oc 2 

Organizacja ochrony środowiska                  10 0 0 Zal 1 

Coaching i mentoring 0 20 0 Zal/oc 3 



Współczesne metody zarządzania strategicznego 0 0 30 Zal/oc 3 

Język angielski (B2)                      0 0 20 Zal/oc 4 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                      ROK  III                                                           SEMESTR  V 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Fundusze Unii Europejskiej 10 10 0 Zal/oc 3 

Współczesne problemy społeczne          10 10 0 Zal/oc 2 

Prawo pracy i prawo urzędnicze                 10 10 0 E/Zal/oc 3 

Postępowanie administracyjne i legislacja administracyjna                10 20 0 E/Zal/oc 3 

Publiczne prawo gospodarcze  20 0 0 E 3 

Statystyka i demografia                              20 0 0 Zal/oc 2 

Systemy informatyczne w administracji  0 0 15 Zal/oc 2 

Ewaluacja i kontrola projektów 0 20 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

                                                                                                              SEMESTR  VI      

Nadzór i kontrola w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Postępowanie egzekucyjne w administracji                 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Zamówienia publiczne     10 15 0 Zal/oc 4 

Prawo międzynarodowe                            10 0 0 Zal/oc 2 

Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 Zal/oc 3 

Zarządzanie wizerunkiem osobistym menagera i urzędu 0 20 0 Zal 2 

Psychologia podejmowania decyzji 0 0 30 Zal/oc 2 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal/oc 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 
 

PRZEDMIOTY DO WYBORU      

Podstawy małej przedsiębiorczości 0 10 0 Zal 1 

Służba cywilna 0 10 0 Zal 1 

Społeczna odpowiedzialność biznesu 0 10 0 Zal 1 

Podstawy public relations 0 10 0 Zal 1 

Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1 

Ocena i rozwój kompetencji pracowników 0 10 0 Zal 1 

Stres i wypalenie zawodowe 0 10 0 Zal 1 

Konflikty w organizacji 0 10 0 Zal 1 

Zarządzanie zespołami 0 10 0 Zal 1 

Psychologia w zarządzaniu 0 10 0 Zal 1 
 

 

 

 

 

 

 

 



KIERUNEK: ADMINISTRACJA 

SPECJALNOŚĆ: E-ADMINISTRACJA 

wykaz przedmiotów, godzin oraz punktów ECTS  

                                      ROK  I                                                           SEMESTR  I 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawoznawstwo 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa I 15 15 0 Zal/oc 3 

Filozofia 15 15 0 Zal/oc 3 

Podstawy prawa konstytucyjnego 20 0 0 E 5 

Podstawy prawa administracyjnego 20 0 0 E 5 

Instytucje ustawodawcze w Polsce 15 15 0 Zal/oc 4 

Ustrój samorządu terytorialnego 20 10 0 Zal/oc 3 

Szkolenie w zakresie BHP     0 0 4 Zal 0 

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej  0 10 0 Zal/oc 2 

Przysposobienie biblioteczne                   0 0 2 Zal 0 

                                                                                                              SEMESTR  II      

Historia administracji               15 15 0 Zal/oc 3 

Administracja publiczna 15 15 0 E/Zal/oc 5 

Podstawy prawa II 15 15 0 Zal/oc 3 

Prawo cywilne z umowami w administracji          15 15 0 E/Zal/oc 5 

Prawo administracyjne  15 15 0 E/Zal/oc 5 

Logika prawnicza 10 10 0 Zal/oc 3 

Technologie informacyjne 0 20 0 Zal/oc 2 

Język angielski (B2)              0 20 0 Zal/oc 4 

                                      ROK  II                                                           SEMESTR  III 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Prawo konstytucyjne 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Psychologia społeczna                      10 10 0 Zal/oc 2 

Makro - mikroekonomia                      15 15 0 Zal/oc 3 

Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej 20 0 0 Zal/oc 2 

Socjologia i metody badań społecznych       10 10 0 Zal/oc 2 

Techniki negocjacji i mediacji w administracji 0 0 20 Zal/oc 3 

Integracja europejska – instytucje i źródła prawa Unii 

Europejskiej     
10 10 0 Zal/oc 3 

English for Administration and Politics                            0 20 0 Zal/oc 2 

E-usługi w administracji   0 20 0 Zal/oc 2 

Elektroniczny system zarządzania dokumentami  

w administracji publicznej 
0 10 0 Zal/oc 1 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

                                                                                                              SEMESTR  IV      

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

Komunikacja społeczna 0 0 20 Zal/oc 2 

Prawo karne i prawo wykroczeń         30 0 0 E 4 

Ochrona własności intelektualnej 15 0 0 Zal 1 

Etyka urzędnicza  0 0 15 Zal/oc 2 

Odpowiedzialność E-urzędnika  10 0 0 Zal 1 



E-PUAP i inne platformy elektroniczne w realizacji usług 

publicznych                  
0 20 0 Zal/oc 3 

Współczesne metody zarządzania strategicznego 0 0 30 Zal/oc 3 

Język angielski (B2)                      0 0 20 Zal/oc 4 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Finanse publiczne i prawo finansowe      15 15 0 E/Zal/oc 4 

                                      ROK  III                                                           SEMESTR  V 

 

PRZEDMIOT 

Liczba godzin Forma 

zaliczenia 
ECTS 

W ĆW K 

Fundusze Unii Europejskiej 10 10 0 Zal/oc 3 

Współczesne problemy społeczne          10 10 0 Zal/oc 2 

Prawo pracy i prawo urzędnicze                 10 10 0 E/Zal/oc 3 

Postępowanie administracyjne i legislacja administracyjna                10 20 0 E/Zal/oc 3 

Publiczne prawo gospodarcze  20 0 0 E 3 

Statystyka i demografia                              20 0 0 Zal/oc 2 

Systemy informatyczne w administracji  0 0 15 Zal/oc 2 

Bezpieczeństwo danych w systemach teleinformatycznych 0 20 0 Zal/oc 3 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

                                                                                                              SEMESTR  VI      

Nadzór i kontrola w administracji 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Postępowanie egzekucyjne w administracji                 15 15 0 E/Zal/oc 4 

Zamówienia publiczne     10 15 0 Zal/oc 4 

Prawo międzynarodowe                            10 0 0 Zal/oc 2 

Warsztaty komunikacji i prezentacji 0 0 20 Zal/oc 3 

Zarządzanie wizerunkiem urzędu 0 20 0 Zal 2 

Środki komunikacji elektronicznej w postępowaniu 

administracyjnym 
0 0 30 Zal/oc 2 

Praktyka zawodowa 0 180 0 Zal/oc 6 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 

Przedmiot do wyboru 0 10 0 Zal 1 
 

PRZEDMIOTY DO WYBORU      

Podstawy małej przedsiębiorczości 0 10 0 Zal 1 

Wybory i referenda lokalne 0 10 0 Zal 1 

Obywatelska inicjatywa uchwałodawcza i udział 

mieszkańców w procedurze uchwałodawczej 
0 10 0 Zal 1 

Inicjatywy obywatelskie na rzecz poprawy bezpieczeństwa  

i porządku publicznego 
0 10 0 Zal 1 

Zadania samorządu terytorialnego w zakresie pomocy 

społecznej 
0 10 0 Zal 1 

Służba cywilna 0 10 0 Zal 1 

Zarządzanie zasobami ludzkimi 0 10 0 Zal 1 

Psychologia emocji i motywacji 0 10 0 Zal 1 

Cyberbezpieczeństwo i elementy kryptologii 0 10 0 Zal 1 
 


