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Nazwa ocenianego kierunku studiow: pedagogika

1. Poziomy studiéw: studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia
2. Forma studiéw: niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek: pedagogika (100%)

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK NIE
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika
studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

Odniesienie do
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(charakterystyki
Il stopnia, P-7)

W zakresie wiedzy absolwent:

K_Wo01

zna w zaawansowanym stopniu fakty i terminologie z zakresu
pedagogiki i jej subdyscyplin, rozumie koniecznos¢ ich
praktycznego  zastosowania w  zakresie  studiowanej
specjalnosci;

P6U_W

K_WO02

ma wiedze ogdlng o miejscu pedagogiki w systemie nauk
humanistycznych i spotecznych oraz o jej przedmiotowej i
metodologicznej specyfice, z ukierunkowaniem na studiowang
specjalnos¢;

P6U_W

K_W03

ma zaawansowang wiedze na temat teorii uczenia sie,
nauczania, wychowania i opieki oraz ich filozoficznych,
historycznych, psychologicznych, spotfeczno-kulturowych i
biologicznych podstaw. Wie w jakich formach i jakimi
metodami i technikami skutecznie przekazywa¢ wiedze;

PeU_W

K_WO04

ma Ww zaawansowanym stopniu wiedze teoretyczng i
praktyczng o projektowaniu i prowadzeniu badan
pedagogicznych, ukierunkowang na  wybrany obszar
dziatalnosci pedagogicznej;

P6U_W

K_WO05

ma zaawansowang wiedze o wybranych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, o zachodzgcych
miedzy nimi relacjach;

P6U_W

K_W06

zna w stopniu zaawansowanym przebieg proceséw
komunikowania interpersonalnego i spofecznego oraz
czynnikow zaktdcajacych jej przebieg w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci;

P6U_W

K_WO07

ma zaawansowang wiedze o gtéwnych $rodowiskach
wychowawczych,  specyfice i  uwarunkowaniach ich
funkcjonowania, o procesach w nich zachodzacych, potrzebach
i kwestiach spotecznych z ukierunkowaniem na wybrany obszar
dziatalno$ci pedagogicznej. Posiada podstawowg wiedze z
zakresu etyki zawodowej i rozwoju zawodowego;

P6U_W

K_W08

ma zawansowang wiedze dotyczgcg metodyki pracy z zakresu
studiowane] specjalnosci oraz niezbedng wiedze z podstaw
pracy dydaktycznej i metodycznej, do pracy z dzieémi,
mtodziezg i dorostymi;

P6U_W

K_WO09

zna podstawy systemu bezpieczenistwa i zasady higieny pracy
w roznorodnych instytucjach (z zakresu studiowanej
specjalnosci) ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje.

P6U_W
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W zakresie umiejetnosci absolwent:

K_U01

potrafi samodzielnie analizowaé zjawiska i procesy
wychowawcze szczegblnie w  zakresie studiowanej
specjalnosci;

PeU_U

K_U02

potrafi w sposdéb innowacyjny formuftowaé rozwigzania
praktyczne w zakresie studiowanej specjalnosci;

PeU_U

K_U03

potrafi diagnozowa¢ i prognozowac sytuacje opiekuncze,
wychowawcze i pomocowe oraz dobiera¢ najtrafniejsze
strategie dziatan praktycznych, w rdéznorodnych aspektach
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie studiowanej specjalnosci;

P6U_U

K_U04

potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢ i selekcjonowac
informacje, dotyczagce praktyki z =zakresu pedagogiki z
wykorzystaniem tradycyjnych i nowoczesnych Zzrddet wiedzy,
korzystajac z nowych technologii w pracy pedagogicznej;

PeU_U

K_U05

samodzielnie planuje i realizuje ztozone projekty zwigzane z
wybrang sferg dziatalnosci pedagogicznej w zakresie
studiowanej specjalnosci;

PeU_U

K_U06

potrafi prognozowac i rdéznicowaé dziatania wychowawcze,
stosownie do etapu rozwoju cztowieka oraz jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci - w zakresie studiowane;j
specjalnosci;

PeU_U

K_U07

posiada umiejetnosci pozwalajgce na analize przyczyn,
przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych w zakresie pracy
pedagogicznej, w zakresie studiowanej specjalnosci;

P6U_U

K_U08

potrafi planowaé i realizowa¢ w sposdéb innowacyjny
indywidualnie i w grupie, zadania zwigzane z wybrang sferg
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie studiowanej specjalnosci;

P6U_U

K_U09

potrafi samodzielnie i w zespole formutowac i analizowad
problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzedzia ich
rozwigzania, w zakresie pracy pedagogicznej, z osobami w
kazdym wieku;

P6U_U

K_U10

posiada umiejetnosci w zakresie oceny jakosci ustug
opiekunczo- wychowawczych i szkoleniowych, zwigzanych z
praktyka pedagogiczng w zakresie studiowanej specjalnosci;

P6U_U

K_U11

potrafi stosowaé przepisy prawa, ochrony wtasnosci
intelektualnej i przedsiebiorczosci, w celu rozwigzywania
ztozonych sytuacji w praktyce pedagogicznej;

P6U_U

K_U12

stosuje rézne metody i procedury realizacji zadan i
rozwigzywania probleméw wychowawczych; wykorzystuje
innowacyjne metody i samodzielnie dobiera narzedzia w|
dziatalnos$ci wychowawczej;

P6U_U

K_U13

potrafi skutecznie komunikowacé sie z wszystkimi uczestnikami
procesow opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, w
tym ze specjalistami z zakresu dziatan na rzecz srodowiska,

umie przewidywac skutki tych proceséw, oraz umie uzasadniaé

P6U_U

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




swoje stanowisko;

K_U14

umie skutecznie komunikowac sie w wybranym jezyku obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

PeU_U

K_U15

potrafi rozwigzywaé problemy etyczne wystepujgce w obszarze
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej z osobami w kazdym
wieku, umie samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez
cate zycie;

PeU_U

K_U16

potrafi dostrzec i ocenié spoteczne oczekiwania dotyczace roli
instytucji wychowawczych, opiekunczych, socjalizacyjnych,
edukacyjnych, kulturalnych i pomocowych w pracy
pedagogicznej;

PeU_U

K_U17

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w
organizacji lub w instytucji pozostajacej w zainteresowaniu
studiowanej specjalnosci;

P6U_U

K_U18

potrafi zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup
spotecznych w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci
pedagogicznej (wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej,
edukacyjnej i pomocowej).

PeU_U

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:

K_K01

jest gotowy do praktycznego wdrazania wtasnego
profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci; jest tez
przygotowany do pracy nad wtasnym rozwojem, podczas
pedagogicznej dziatalnosci praktycznej, jak i w Zyciu
spotecznym w ogole;

P6U_K

K_K02

postuguje sie zdobytg wiedzg w praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, rozumie spoteczne znaczenie  wiedzy
profesjonalnej wiedzy z zakresu nauk spotecznych;

P6U_K

K_K03

jest gotowy do hierarchizowania wtasnych celdéw,
optymalizowania wtasnej dziatalnosci w realizowaniu pracy
pedagogicznej i spotecznej;

P6U_K

K_KO4

dostrzega etyczny wymiar witasnych dziatan pedagogicznych,
jest zdolny do pogtebionej refleksji nad wtasng praktyka;

P6U_K

K_KO5

jest przygotowany do wspotpracy i wspétdziatania z innymi, w
tym ze specjalistami, zaréwno pracy indywidualnej jak i
zespotowej. Jest takzie gotéw do kultywowania i
upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania;

P6U_K

K_K06

jest gotowy do samodzielnego podejmowania waznych decyzji,
jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania
pedagogiczne.

P6U_K
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Symbol
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku Pedagogika
studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

Odniesienie do
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(charakterystyki
Il stopnia, P-7)

W zakresie wiedzy absolwent:

K_WO01

zna i rozumie na poziomie pogtebionym terminologie
uzywang w pedagogice, jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych oraz zastosowanie praktyczne w wybranej sferze
dziatalnosci;

P7S_WG

K_W02

ma uporzadkowang wiedze o wspdtczesnych kierunkach
rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych i
ich zastosowaniu w dziatalnosci praktycznej;

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat specyfiki
przedmiotowe] i metodologicznej pedagogiki (zna metody,
techniki i narzedzia opisu zjawisk pedagogicznych, w tym
techniki pozyskiwania odpowiednich danych oraz jej
zastosowanie w sferze dziatalnosci zwigzanej ze studiowang
specjalnoscig;

P7S_WG

K_Wo04

ma uporzadkowang i pogiebiong wiedze na temat
subdyscyplin i  specjalizacji pedagogiki, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke w zakresie studiowanej
specjalnosci;

P7S_WG

K_WO5

ma uporzadkowang wiedze o cztowieku oraz kulturowych
uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych w odniesieniu do
wybranych obszaréw praktyki pedagogicznej, szczegdlnie
obszarze dziatalnosci w zakresie studiowanej specjalnosci;

P7S_WK

K_WO06

ma uporzadkowang wiedze o celach aksjologicznych,
etycznych i prawnych; organizacji i funkcjonowaniu instytuciji
wychowawczych, opiekunczych, resocjalizacyjnych,
kulturalnych, oswiatowych, pomocowych i terapeutycznych,
wiedze pogtebiong w zakresach studiowanych specjalnosci;

P7S_WG
P7S_WK

K_Wo07

ma pogiebiong wiedze o powigzaniach dziedzin nauk
psychologicznych, spotecznych, filozoficznych, oraz podstaw|
ksztatcenia i wychowania w zakresie studiowanej
specjalnosci; rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy;

P7S_WG

K_WO08

ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o rdzinych
srodowiskach wychowawczych, struktur, wiezi spotecznych,
ich specyfice i procesach oraz zmian w nich zachodzacych;

P7S_WG
P7S_WK

K_WO09

ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o uczestnikach
dziatalnosci  pedagogicznej w  zakresie  studiowanej
specjalnosci;

P7S_WG

K_W10

ma pogtebiong wiedze z zakresu samowychowania,
samorealizacji oraz wiedze na temat projektowania sciezki
wtasnego rozwoju;

P7S_WG P7S_WK

K_ W11

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych

P7S_WK
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w pracy pedagoga;

K_W12

ma pogtebiong wiedze o budowie i funkcjach systemu
kultury oraz wiedze przygotowujacg do aktywnej pracy z
mediami (stosowania mediéw w pracy pedagogicznej).

P7S_WG P7S_WK

W zakresie umiejetnosci absolwent:

K_uo1

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk
spotecznych, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania
ich z punktu widzenia probleméw bedgcych przedmiotem
studiowanej specjalnosci;

P7S_UW

K_U02

potrafi wykorzysta¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych problemdéw wychowawczych, opiekuniczych,
kulturalnych, pomocowych, ksztatceniowych i
terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych w obszarze przyswajanej specjalnosci;

P7S_UW

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewaé sie przy uzyciu réznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak i z osobami spoza grona
specjalistdw, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w pracy pedagogicznej (w zakresie
studiowanej specjalnosci);

P7S_UW
P7S_UK

K_U04

potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadaé
sie w mowie i na piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnied na tematy|
dotyczace rdznych zagadniend pedagogicznych zwigzanych ze
studiowang specjalnoscia, korzystajac zaréwno z dorobku
pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych w ramach
studiowanego kierunku;

P7S_UW

K_U05

posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw,  watpliwosci i  sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacja, diagnozowania
i rozwigzywania probleméw spotykanych w praktyce
pedagogicznej, kierujgc sie zasadami etycznymi;

P7S_UW

K_U06

posiada rozwiniete umiejetnosci formutowania problemow|
diagnostycznych, doboru metod, technik
i prowadzenia badan, umie sprawnie interpretowac wyniki i
wyciggac¢ wnioski w obrebie studiowane] specjalnosci;

P7S_UW

K_U07

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania zfozonych sytuacji pedagogicznych
oraz analizowania motywdéw i wzordw ludzkich zachowan
spotykanych w praktyce z zakresu studiowanej specjalnosci;

P7S_UW

K_U08

potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych dziatan
praktycznych, szczegélnie z zakresu studiowanych
specjalnosci;

P7S_UW

K_U09

identyfikowac spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw|
jako sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je

w procesie edukacji oraz realizacji celéw terapeutycznych;

P7S_UW
P7S_UO
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K_U10

potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-
wychowawczych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w
zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé do dziatania na rzecz
uczenia sie przez cate zycie;

P7S_UU

K_U11

potrafi pracowaé w zespole; umie wyznaczaé oraz
przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera
w zespole;

P7S_UW

K_U12

potrafi  kierowa¢  rdéznorodnymi  procesami  opieki
i wychowania, posiada umiejetnos¢ konstruktywnej pracy z

grupg;

P7S_UO
P7S_UK

K_U13

potrafi pracowaé z wychowankami, indywidualizowaé zadania
i dostosowywac metody i tresci do ich potrzeb i mozliwosci (w|
tym o0sdb z rdéinorodnymi trudnosciami) oraz do zmian
zachodzacych w Swiecie i w nauce;

P7S_UW

K_U14

potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi
w wykonywanej dziatalnosci;

P7S_UW

K_U15

posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajgce na
rozpoznawanie sytuacji wychowankéw, podopiecznych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, umie opracowywac
wyniki obserwacji i innych technik badawczych, potrafi
formutowacé wnioski;

P7S_UW

K_U16

potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne  umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig
pedagogiczng  (wychowawczg, opiekuncza, edukacyjng,
inspiracyjng i popularyzacyjng), korzystajac z réznych zrédet (
w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii;

P7S_UW

K_U17

umie skutecznie komunikowaé sie w wybranym jezyku obcym
(na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego).

P7S_UW

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:

K_K01

ma pogtebiong $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy|
i umiejetnosci, rozumie potrzebe bezustannego rozwoju
osobistego i zawodowego;

P7S_KR

K_K02

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych
i osobistych; wykazuje sie niezbedng aktywnoscia, podejmuje
trudne zadania i odznacza sie wytrwatoscig w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dziatan pedagogicznych;

P7S_KR

K_K03

utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza sie
rozwagag, dojrzatoscia i zaangazowaniem
w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu wszelkich dziatan
zwigzanych ze studiowang specjalnoscig;

P7S_KR

K_K04

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki ogdlnej
i zawodowej; dostrzega kwestie moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wtasng i cudzg pracy; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania

nieprawidtowych dziatan pedagogicznych;

P7S_KR
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odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do

K_KO05 pracy oraz za podejmowane decyzje, takze za prowadzone P7S_KR
dziatania i ich skutki;
ma  $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za  zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy

K_K06 i Swiata; szczegdlnie dziedzictwa poglebiajgcego wiezi P7S_KR
spoteczne pomiedzy wszystkimi ludZmi, ma i propaguje
szacunek dla tak rozumianej kultury;
ma Swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia

K_KO7 zindywidualizowanych dziafan pedagogicznych P75_KR

(wychowawczych, opiekuniczych i edukacyjnych) w stosunku

do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Dariusz Smieszek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Mgr / Rektor

Katarzyna Mitek

Dr / Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia
Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

Anna Dworzycka

Mgr inz. / Prorektor

Pawet Czyrek

Mgr / Petnomocnik Rektora ds. 0séb z niepetnosprawnoscia

Cezary Pomykata

Mgr / Petnomocnik Rektora ds. prawnych

Karolina Kretowicz-Koztowska

Mgr / Pracownik Dziekanatu

Agnieszka Dzaman

Mgr inz. / Pracownik Dziekanatu

Ewa Zarzeczna

Mgr / Kwestor

Edmund Jusko

Dr hab. / Przewodniczacy Komisji Jakos$ci Ksztatcenia

Roman Pelczar

Dr hab. / Cztonek Komisji Jakosci Ksztatcenia

Hubert Sommer

Dr / Cztonek Komisji Jakosci Ksztatcenia

Barbara Niziotek

Dr / Cztonek Komisji Jakosci Ksztatcenia

Joanna Wielichowska

Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego

Beata Gawlik

Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu (NIP: 5632184540, REGON: 110722490) zostata
utworzona 30 lipca 2004 r. jako Wyisza Szkota Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji
Spotecznej w Chetmie. Zmiana nazwy na aktualnie obowigzujacg nastgpita 18 sierpnia 2022 r.
Zatozycielem Uczelni jest spétka Eduspero sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich
98, 00-807 Warszawa wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawa w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000610818, REGON: 364108882, NIP:
5632428841. Numer Uczelni nadany przez Ministra to 166, a numer wpisu do ewidencji uczelni
niepublicznych to 300. Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu dziata w szczegdlnosci na
podstawie: ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742, z
pdzn. zm.) oraz uchwaty nr 2 zarzadu spoétki Eduspero sp. z 0.0. — zatozyciela z dnia 26 kwietnia 2023
r. w sprawie ustanowienia tekstu jednolitego Statutu Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu.
Dokumentem okreslajgcym plany rozwojowe Uczelni jest Uchwata Numer 3 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych we Wroctawiu z dnia 15 grudnia 2023 roku w sprawie przyjecia Misji, Wizji, Wartosci i
Strategii rozwoju Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu na lata 2023-2028.

Siedziba Uczelni znajduje sie pod adresem ul. Petuniowa 9, 53-238 Wroctaw (link:
https://tiny.pl/5xrsv0-n). Poza wyzej wskazanym adresem Uczelnia posiada jeszcze infrastrukture

dydaktyczng pod nastepujgcymi adresami: ul. Przedmiejska 6-10, 54-201 Woroctaw (link:
https://tiny.pl/78-05xzf) oraz ul. Aleksandra Ostrowskiego 30B, 53-238 Wroctaw (link:
https://tiny.pl/wb2d4c07).

Podmiotowa strona Uczelni znajduje sie pod adresem internetowym:

https://naukistosowane.edu.pl/. Biuletyn Informacji Publicznej znajduje sie pod adresem

internetowym: https://naukistosowane.edu.pl/bip/.

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu posiada uprawnienia do realizowania nastepujacych
kierunkow studiow:

— administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— bezpieczeristwo narodowe, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— bezpieczenstwo narodowe, studia drugiego stopnia, profil praktyczny;

— pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny;

— pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny;

— politologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— politologia, studia drugiego stopnia, profil praktyczny.

Aktualna liczba studentéw na Uczelni to 1022, z czego 23 to studenci pedagogiki na pierwszym
stopniu studidéw, a 62 to studenci na drugim stopniu studiéw (stan na dzien 23.04.2025 r.). Liczba
absolwentéw, ktdrzy ukonczyli Akademie Nauk Stosowanych we Wroctawiu to 2965. Na kierunku
pedagogika studia pierwszego i drugie stopnia dotychczas brak absolwentéw, gdyz Uczelnia
rozpoczeta ksztatcenie na tym kierunku od roku akademickiego 2023/2024.

Zgodnie ze Statutem Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu na czele Uczelni stoi Rektor.
Podstawowgq jednostka organizacyjng Uczelni jest Wydziat. Na Uczelni dziata jeden wydziat: Nauk
Spotecznych. W zakresie praktyk zawodowych Dziekana wspiera Koordynator ds. Praktyk
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zawodowych. Dziekanat jest ogdlnouczelniang jednostky, ktérej zadaniem jest biezgca obstuga
studentéw oraz wspieranie kadr w realizacji powierzonych im zadan.

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia w ramach Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Pracom Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przewodzi Przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach zagregowania obszaru wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni
funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja ksztatcenia dla studiow na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, zostata opracowana i przyjeta jako element programu studiéw na mocy Uchwaty Numer
9 Senatu Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu z dnia 25 marca 2024 roku w sprawie
zatwierdzenia program studiéw dla kierunku pedagogika na studiach pierwszego stopnia o profilu
praktycznym dla studentdw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2024/2025. Tresé
przyjetej koncepcji ksztatcenia jest nastepujaca:

»,Koncepcja ksztatcenia na studiach na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny, pozwala osiggna¢ kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacja
uzyskana w ramach kierunku nie uwzglednia przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.
Zgodnie z tym zatozeniem absolwenci kierunku otrzymujg stopien zawodowy licencjata.

Studia na kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny trwajg trzy lata
akademickie, a kazdy rok akademicki sktada sie z dwéch semestréw studiow. W okresie trzech lat
studiéw student ksztatci sie poprzez zajecia (wyktady, éwiczenia, lektoraty), prace wtasng oraz
praktyki zawodowe. Studia realizowane sg w trybie niestacjonarnym.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika sg adresowane do osdb zainteresowanych
problematykg wspierania rozwoju cztowieka w rdéinych fazach zycia, a takie dziataniami
opiekuiczymi, wychowawczymi, profilaktycznymi i resocjalizacyjnymi w srodowisku spotecznym.
Program ksztatcenia nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, ale umozliwia zdobycie
kompetencji do pracy w instytucjach pomocowych, opiekuriczych, wychowawczych i
profilaktycznych, zgodnie z wybrang specjalnoscig. Celem ksztafcenia jest przygotowanie absolwenta
do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz do podejmowania dziatan
wspierajacych jednostki i grupy w trudnych sytuacjach zyciowych. Program umozliwia studentowi
wybor jednej z dwdch specjalnosci, co pozwala na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym
obszarze dziatania pedagogicznego.

Specjalnosci oferowane w ramach kierunku:
1) Pedagogika opiekunczo-wychowawecza z gerontologig spoteczng

Specjalnosé ta koncentruje sie na wsparciu jednostek i rodzin w zakresie opieki i wychowania oraz na
problematyce starzenia sie spoteczeristwa. Absolwent bedzie przygotowany do pracy z dzieémi,
mtodziezg, osobami dorostymi i seniorami, w tym w instytucjach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, srodowiskowych domach samopomocy, Swietlicach socjoterapeutycznych i
innych placdwkach opiekuiczo-wychowawczych. Program ksztatcenia uwzglednia rdéwniez
zagadnienia aktywizacji i integracji spotecznej oséb starszych.

2) Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznieri

Specjalnos¢ ukierunkowana na diagnoze i interwencje w obszarze niedostosowania spofecznego,
uzaleznien i zachowan ryzykownych. Absolwent uzyska przygotowanie do pracy w placéwkach
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resocjalizacyjnych, zaktadach karnych, schroniskach dla nieletnich, osrodkach interwencji kryzysowej
oraz w strukturach organizujgcych profilaktyke uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy. Program
ktadzie nacisk na rozwijanie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, mediacji, pracy
indywidualnej i grupowej oraz tworzenia i realizowania programoéw profilaktycznych”.

Koncepcja ksztatcenia dla studiéw na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny,
zostata opracowana i przyjeta jako element programu studiéw na mocy Uchwaty Numer 10 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu z dnia 25 marca 2024 roku w sprawie zatwierdzenia
program studidow dla kierunku pedagogika na studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym dla
studentéw rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2024/2025. Tres¢ przyjetej koncepcji
ksztatcenia jest nastepujaca:

»,Koncepcja ksztatcenia na studiach na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny, pozwala osiggna¢ kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacja
uzyskana w ramach kierunku nie uwzglednia przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela.
Zgodnie z tym zatozeniem absolwenci kierunku otrzymujg stopien zawodowy magistra.

Studia na kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny trwajg dwa lata
akademickie, a kazdy rok akademicki sktada sie z dwdch semestréw studidow. W okresie dwdch lat
studiéw student ksztatci sie poprzez zajecia (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty), prace wtasng
oraz praktyki zawodowe. Studia realizowane sg w trybie niestacjonarnym.

Studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika majg charakter sg kontynuacjg ksztatcenia
rozpoczetego na poziomie licencjackim. Ksztatcenie nie przygotowuje do wykonywania zawodu
nauczyciela, lecz rozwija kompetencje potrzebne do profesjonalnego dziatania w instytucjach
zajmujgcych sie wsparciem, wychowaniem, opieka, profilaktyka i resocjalizacja.

Program studidw magisterskich zaktada pogtebione rozumienie proceséw wychowania, opieki i
zmiany spotecznej, a takze zaawansowang refleksje nad dziataniami pedagogicznymi w kontekscie
wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych. Studenci rozwijajg zdolnosci krytycznego myslenia, analizy i
projektowania dziatan pedagogicznych oraz prowadzenia badar w obszarze wybranej specjalnosci.

Ksztatcenie ma charakter akademicki i praktyczny — faczy gruntowng wiedze teoretyczng z
kompetencjami aplikacyjnymi. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru jednej z dwdch specjalnosci, co
umozliwia skoncentrowanie sie na wybranym obszarze dziatan pedagogicznych na poziomie
pogtebionym.

Specjalnosci oferowane w ramach kierunku:
1) Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z gerontologia spoteczng

Specjalnos¢ koncentruje sie na analizie ztozonych proceséw opiekunczo-wychowawczych oraz
problematyce starzenia sie w perspektywie spotecznej i kulturowej. Program umozliwia studentowi
zdobycie pogtebionej wiedzy na temat polityki spotecznej, metod diagnozowania potrzeb jednostek i
grup oraz strategii wsparcia w starzejgcym sie spotfeczenistwie. Absolwent bedzie przygotowany do
podejmowania dziatan w obszarze zarzadzania instytucjami pomocowymi, projektowania ustug
spotecznych, prowadzenia szkolen i pracy doradczej w zakresie opieki i integracji spoteczne;.

2) Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien
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Specjalnos¢ ukierunkowana jest na analize i zastosowanie zaawansowanych strategii
resocjalizacyjnych i profilaktycznych. Student zdobywa pogtebiong wiedze na temat mechanizméw
wykluczenia spotecznego, patologii spotecznych, terapii uzaleznien oraz nowoczesnych podejsé do
reintegracji spotecznej. Absolwent bedzie przygotowany do petnienia funkcji koordynatora
programow resocjalizacyjnych i profilaktycznych, specjalisty ds. interwencji kryzysowej, a takze do
pracy projektowej, szkoleniowej i badawczej w tym obszarze”.

Osoby, ktdre ukonczyty pedagogike nienauczycielskg, mogg znalez¢ zatrudnienie w wielu instytucjach
i sektorach, ktére nie wymagajg kwalifikacji nauczycielskich, ale cenig kompetencje spoteczne,
wychowawcze, opiekuiicze i organizacyjne. Miejsca pracy rdéznig sie w zaleznosci od wybranej
specjalnosci, ale ogdlnie mozna je pogrupowad w nastepujgcych obszarach:

1) Instytucje opiekuriczo-wychowawcze i pomoc spoteczna:

— domy dziecka, placdwki opiekunczo-wychowawcze;

— Srodowiskowe domy samopomocy, domy pomocy spotecznej;
— os$rodki wsparcia dziennego, swietlice socjoterapeutyczne;
— rodzinne domy pomocy, placéwki wspierajgce senioréw;

— centra ustug spotecznych.

2) Organizacje pozarzadowe (NGO) i inicjatywy spoteczne:

— fundacje i stowarzyszenia dziatajgce w obszarze pomocy rodzinie, dzieciom, osobom starszym,
osobom z niepetnosprawnosciami,

— organizacje zajmujace sie przeciwdziataniem przemocy, wykluczeniu spotecznemu, uzaleznieniom.

3) Sektor resocjalizacji i profilaktyki spoteczne;j:

— mtodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich,

— zaktady poprawcze i zaktady karne,

— osrodki readaptacji spotecznej, domy dla oséb wychodzgcych z uzaleznien,

— centra interwencji kryzysowej, poradnie uzaleznien,

— osrodki kuratorskie, wspdtpraca z sgdami rodzinnymi i penitencjarnymi.

4) Administracja publiczna i samorzad lokalny

— osrodki pomocy spotecznej (OPS),

— powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR),

— urzedy miast/gmin — wydziaty polityki spotecznej, edukacji, zdrowia,

— instytucje wdrazajgce i nadzorujgce programy spoteczne (np. ASOS, MALUCH+, programy
profilaktyczne).

5) Edukacja nieformalna i instytucje kultury:

— domy kultury, biblioteki, Swietlice sSrodowiskowe,

— centra edukacji obywatelskiej i edukacji pozaformalnej,

— organizacje prowadzace szkolenia, warsztaty, kursy rozwoju spotecznego.

6) Zatrudnienie jako specjalista lub koordynator:

— koordynator projektdw spotecznych (np. w programach unijnych),

— specjalista ds. wsparcia rodziny, ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— doradca lub konsultant w placéwkach opiekunczo-resocjalizacyjnych,

— trener umiejetnosci spotecznych, pracownik ds. animacji Srodowiskowe;j.
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Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu swojg misje i wizje, wartosci i strategie rozwoju przyjeta
na mocy Uchwaty Numer 3 Senatu Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu z dnia 15 grudnia
2023 roku w sprawie przyjecia Misji, wizji, wartosci i strategii rozwoju Akademii Nauk Stosowanych
We Wroctawiu na lata 2024-2028. Tresc¢ przyjetej misji Uczelni jest nastepujaca:

»Naszg misjg jest ksztatcenie kompetentnych, odpowiedzialnych i zaangazowanych specjalistéw w
dziedzinie nauk spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki. Jako niewielka, praktycznie
zorientowana uczelnia z siedzibg we Wroctawiu, tworzymy srodowisko sprzyjajgce indywidualnemu
rozwojowi kazdego studenta. Naszym celem jest przygotowanie absolwentéw do podejmowania
realnych wyzwan zawodowych, w ktérych kluczowe znaczenie majg empatia, wiedza, refleksyjnosc i
umiejetnos¢ dziatania w ztozonym Srodowisku spotecznym.

Pedagogika stanowi trzon naszej oferty edukacyjnej — wierzymy, ze to wtasnie dobrze przygotowani
pedagodzy ksztattujg fundamenty zdrowego, zintegrowanego i wspierajacego spoteczenstwa.
Ktadziemy nacisk na rozwdj praktycznych umiejetnosci w pracy z dzieémi, mtodziezg, dorostymi oraz
osobami w trudnej sytuacji zyciowej. Nasi studenci zdobywajg doswiadczenie juz w trakcie studidw,
dzieki wspétpracy z przedszkolami, szkotami, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i
organizacjami pozarzgdowymi.

Rownolegle rozwijamy kierunki zwigzane z bezpieczenstwem narodowym, oferujac
interdyscyplinarne wyksztatcenie, ktére tgczy wiedze spoteczng z umiejetnosciami operacyjnymi. W
obu obszarach stawiamy na etyke, zaangazowanie spoteczne oraz gotowos$é do dziatania na rzecz
dobra wspdlnego.

Nasza Uczelnia to przestrzen, w ktorej teoria spotyka sie z praktyka, a wiedza staje sie narzedziem
realnej zmiany”.

Wizja Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu jest nastepujaca:

»Nasza ambicja jest dynamiczny i zrbwnowazony rozwdj, ktéry uczyni nas jedng z czotowych uczelni
niepublicznych w regionie dolnoslagskim. Dazymy do tego, by poprzez wysoka jako$¢ ksztatcenia,
praktyczne podejscie do nauczania oraz bliskie relacje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
skutecznie konkurowac z publicznymi osrodkami akademickimi we Wroctawiu.

Chcemy nieustannie umacniaé swojg pozycje na rynku ustug edukacyjnych, oferujagc nowoczesne,
dostosowane do potrzeb rynku kierunki studiéw, atrakcyjne programy ksztatcenia oraz elastyczne
formy nauki. W najblizszych latach planujemy znaczace poszerzenie naszej oferty dydaktycznej,
obejmujace nowe specjalnosci w obszarze nauk spotecznych, pedagogiki, bezpieczenstwa oraz
interdyscyplinarnych obszaréw odpowiadajgcych na wyzwania wspoétczesnego swiata.

Kluczowym etapem rozwoju bedzie réwniez pozyskanie i adaptacja wtasnego kampusu
akademickiego we Wroctawiu, ktéry stanie sie nowoczesng i przyjazng przestrzenig do nauki, rozwoju
zawodowego i integracji sSrodowiska akademickiego.

Nasza uczelnia konsekwentnie stawia na otwarto$¢ na potrzeby kandydatéow oraz aktywna
wspotprace z lokalnym rynkiem pracy, instytucjami publicznymi i prywatnymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz sektorem edukacji i bezpieczenstwa. JesteSmy przekonani, ze silna i nowoczesna
uczelnia niepubliczna moze by¢ realnym wsparciem dla rozwoju spotecznego i gospodarczego
regionu”.

Wartosci jakimi kieruja sie Uczelnia to:
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1) ,Indywidualizacja — Kazidy student jest dla nas wazny, dlatego stawiamy na podejscie
dostosowane do jego potrzeb, mozliwosci i aspiracji.

2) Praktycznos$é — Ksztatcimy przez doswiadczenie, przygotowujac do realnych wyzwan zawodowych
i spotecznych.

3) Zaangazowanie spoteczne — Wychowujemy do aktywnosci obywatelskiej i odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka.

4) Empatia — Uczymy rozumienia drugiego cztowieka jako podstawy pracy w obszarach pedagogiki i
bezpieczenstwa.

5) Partnerstwo — Budujemy relacje oparte na wzajemnym szacunku pomiedzy studentami,
wyktadowcami i instytucjami wspotpracujgcymi.

6) Etyka — Promujemy postawy uczciwosci, odpowiedzialnosci i poszanowania godnosci ludzkiej w
kazdym aspekcie dziatalnosci.

7) Otwartos¢ — Jestesmy gotowi na dialog, réznorodnosé pogladéw i nowe idee.

8) Rozwdj osobisty i zawodowy — Wspieramy naszych studentéw w ciggtym doskonaleniu siebie i
podnoszeniu kwalifikacji.

9) Innowacyjno$¢ w edukacji — Wprowadzamy nowoczesne metody dydaktyczne, by nauka byta
skuteczna, inspirujaca i aktualna.

10) Spoteczna odpowiedzialnosé edukacji — Wierzymy, ze ksztatcenie to nie tylko zdobywanie wiedzy,
ale tez tworzenie lepszego spoteczenistwa”.

Uczelnia wybrata motto ,Futuri homines hic crescunt” jako wyraz swojej tozsamosci i misji, ktéra

wykracza poza przekazywanie wiedzy akademickiej. Wierzymy, ze ksztatcenie to nie tylko proces

zdobywania informacji, lecz przede wszystkim tworzenie warunkéw do osobistego, spotecznego i

zawodowego rozwoju cztowieka. Naszym celem jest wychowanie swiadomych, odpowiedzialnych i

empatycznych obywateli, ktorzy beda ksztattowac przyszto$¢ — edukacji, spoteczenstwa i instytucji.

To witasnie na naszej Uczelni ,wzrastajg ludzie przysztosci” — przygotowani do stuzby spotecznej,

zaangazowani i gotowi zmienia¢ swiat na lepsze.

W odpowiedzi na zmieniajgce sie wyzwania edukacyjne, spoteczne i gospodarcze, Uczelnia

wyznaczyta na lata 2024-2028 kluczowe obszary strategicznego rozwoju. Proces ten poprzedzity

pogtebione analizy wewnetrzne i zewnetrzne, obejmujgce diagnoze potencjatu Uczelni, oczekiwan
kandydatdw, potrzeb rynku pracy oraz kierunkéw rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce i Europie.

Strategia na lata 2024-2028 koncentruje sie na pieciu priorytetowych obszarach:

1) Oferta dydaktyczna — Rozszerzenie i aktualizacja programoéw studiéw z uwzglednieniem potrzeb
rynku pracy, rozwoju nauk spotecznych i oczekiwan kandydatéw. Planowane jest uruchamianie
nowych kierunkéw i specjalnosci o charakterze praktycznym i interdyscyplinarnym.

2) Kadra akademicka — Wzmocnienie potencjatu naukowego i dydaktycznego poprzez rozwdj
kompetencji kadry, zatrudnianie ekspertéw-praktykéw oraz tworzenie atrakcyjnych warunkéw
pracy i rozwoju zawodowego.

3) Infrastruktura — Inwestycje w nowoczesng, witasng infrastrukture uczelniang, w tym kampus
akademicki we Wroctawiu, wyposazenie sal dydaktycznych, przestrzeni do pracy zespotowej oraz
narzedzi edukacji zdalnej i hybrydowej.

4) Umiedzynarodowienie — Zacie$nianie wspotpracy z uczelniami i instytucjami zagranicznymi,
rozwdéj mobilnosci studentéw i kadry, a takze stopniowe wprowadzanie elementéw ksztatcenia w
jezykach obcych.

5) Otoczenie spoteczno-gospodarcze — Rozwijanie partnerstw z lokalnymi instytucjami, organizacjami
pozarzagdowymi, szkotami, firmami i stuzbami publicznymi w celu wspierania praktycznego
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wymiaru ksztatcenia oraz wzmacniania roli Uczelni jako aktywnego uczestnika zycia spotecznego
regionu.
Strategia rozwoju jest wyrazem dgzenia Uczelni do dynamicznego umacniania swojej pozycji na rynku
edukacyjnym, budowania silnej i rozpoznawalnej marki we Wroctawiu oraz zapewnienia studentom
nowoczesnego i wartosciowego ksztatcenia.
W ramach opracowanej strategii rozwoju na lata 2024-2028, Uczelnia nie tylko zidentyfikowata piec
kluczowych obszardw strategicznych, lecz rowniez okreslita cele szczegdétowe przypisane do kazdego
z nich. Proces ten opierat sie na pogtebionych badaniach, analizie danych wewnetrznych oraz
konsultacjach z interesariuszami — w tym ze studentami, kadrg dydaktyczng, partnerami spotecznymi
i pracodawcami.
Dla kazdego obszaru — oferty dydaktycznej, kadry, infrastruktury, umiedzynarodowienia oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego — sformutowano konkretne, mierzalne i realistyczne cele
szczegétowe, ktore bedg stanowi¢ podstawe do planowania dziatan operacyjnych oraz
monitorowania postepow wdrazania strategii.
Takie podejscie pozwala Uczelni dziata¢ w sposdb spdjny, zorientowany na rezultaty oraz elastyczny
wobec zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych. Wyznaczenie celdw szczegétowych zwieksza
przejrzystos¢ planowanych dziatan i umozliwia skuteczne zarzadzanie rozwojem instytucji, w tym
ocene efektywnosci podejmowanych inicjatyw.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Obowigzujgcy od naboru 2024/2025 program przewiduje realizacje studidow na kierunku pedagogika,
studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia, co powoduje, ze absolwent osigga efekty uczenia sie
wtasciwe dla odpowiednio — 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Studia na obu poziomach
realizowane sg w trybie niestacjonarnym. Dyscyplina naukowe, do ktérej przyporzadkowane zostaty
oba stopnie studidéw to: pedagogika (100%).

Programy studiéow przewidujg realizacje odpowiednio 180 punktéw ECTS i 120 ECTS, roztozonych na
sze$¢ semestrow studiow (3 lata akademickie) i cztery semestry studiow (2 lata akademickie).

taczna liczba godzin objetych programem studiéw wynosi to 4 551 godzin i 3060 godzin. Suma godzin
realizowanych w kontakcie bezposrednim na studiach niestacjonarnych to 1831 godzin i 1200 godzin.
Profil ksztatcenia przyjety dla kierunku to profil praktyczny. Konsekwencja realizacji praktycznego
profilu ksztatcenia jest to, ze ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne. Ponizsza tabela przedstawia wykaz zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne znajdujgcych sie w programie studidw na kierunku pedagogika studia pierwszego i
drugiego stopnia (z podziatem na specjalnosci).

Zajecia lub grupy zajec ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Lp. Zajecia Forma |Godziny| ECTS | Semestr
1. | Podstawy filozofii z etyka éwiczenia 10 5 I
2. | Historia mysli pedagogicznej ¢éwiczenia 15 4 I
3. | Psychologia ¢éwiczenia 10 5 I
4. | Socjologia éwiczenia 10 4 I
5. |Pojeciaisystemy pedagogiczne éwiczenia 10 4 I
6. |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania éwiczenia 20 5 I
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7. | Emisja gtosu éwiczenia 10 1 I
8. | Pojeciai systemy pedagogiczne éwiczenia 5 3 Il
9. |Kulturaisztuka wspotczesna éwiczenia 10 3 Il
10. | Teoria ksztatcenia ustawicznego éwiczenia 10 5 Il
11. | Teoria wychowania éwiczenia 20 4 I
12. | Technologie informacyjne éwiczenia 15 1 I
13. | Pedagogika resocjalizacyjna éwiczenia 15 3 I
14. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia éwiczenia 20 6 "
15. | Pedagogika spoteczna éwiczenia 10 5 "
16. | Komunikacja interpersonalna éwiczenia 20 2 "
17. | Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy | ¢wiczenia 15 3 "
18. | Metodologia badan spotecznych éwiczenia 20 3 v
19. | Trening umiejetnosci wychowawczych éwiczenia 30 3 v
20. | Ochrona wtasnosci intelektualnej éwiczenia 10 1 VI
21. | Pedagogika opiekuncza éwiczenia 15 3 "
22. | Podstawy andragogiki i gerontologii éwiczenia 10 3 "
23. | Praca z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjna éwiczenia 20 4 "
24. | Pedagogika zabawy éwiczenia 20 2 "
25, Podstawy prawa . opiekunczego, rodzinnego i éwiczenia 5 3 v

pomocy spoteczne;j
26. | Metodyka pracy opiekurnczo-wychowawczej éwiczenia 15 2 v
27. | Drama w pracy opiekunczo-wychowawczej éwiczenia 20 3 v
28. | Instytucjonalne formy opieki i wychowania éwiczenia 20 3 v
29. | Animacja spoteczno-kulturalna dorostych éwiczenia 10 2 v
30. | Polityka spoteczna éwiczenia 10 3 Y
31. | Warsztaty plastyczne éwiczenia 15 3 \
32. | Warsztaty muzyczno - taneczne éwiczenia 15 3 \
33. | Metodyka pracy opiekunczej z dorostymi i seniorami | éwiczenia 25 6 \
34. | Choroby wieku starczego, opieka i rehabilitacja éwiczenia 10 3 \
35. | Podstawy pracy z osobami niepetnosprawnymi éwiczenia 10 3 \
36. Diagnhoza pec!agogiczna w pracy opiekunczo - éwiczenia 15 4 V]

wychowawczej
37. | Pedagogika ulicy éwiczenia 15 2 VI
38. | Wybrane zagadnienia pedagogiki rodzinnej éwiczenia 10 3 VI
39. Mediacje i r\egocjacje w pracy opiekunczo- éwiczenia 25 4 VI

wychowawczej
40. | Subkultury mtodziezowe éwiczenia 10 1 VI
41. | Terapia pedagogiczna éwiczenia 10 3 VI
42. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 2 \Y
43. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 2 \Y
44. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 1 VI

Podsumowanie:| 620 138
Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Lp. Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Podstawy filozofii z etyka éwiczenia 10 5 I
2. | Historia mysli pedagogicznej éwiczenia 15 4 I
3. | Psychologia ¢wiczenia 10 5 I
4. |Socjologia ¢wiczenia 10 4 I
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5. | Pojecia i systemy pedagogiczne éwiczenia 10 4 I
6. | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania éwiczenia 20 5 I
7. |Emisja gtosu éwiczenia 10 1 I
8. | Pojeciai systemy pedagogiczne éwiczenia 5 3 Il
9. |Kulturaisztuka wspotczesna éwiczenia 10 3 Il
10. | Teoria ksztatcenia ustawicznego éwiczenia 10 5 Il
11. | Teoria wychowania éwiczenia 20 4 Il
12. | Technologie informacyjne éwiczenia 15 1 Il
13. | Pedagogika resocjalizacyjna éwiczenia 15 3 Il
14. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia éwiczenia 20 6 "
15. | Pedagogika spoteczna éwiczenia 10 5 "
16. | Komunikacja interpersonalna éwiczenia 20 2 "
17. | Profilaktyka zdrowia psychicznego dziecii mtodziezy | ¢wiczenia 15 3 "
18. | Metodologia badan spotecznych éwiczenia 20 3 v
19. | Trening umiejetnosci wychowawczych éwiczenia 30 3 \
20. | Ochrona wtasnosci intelektualnej éwiczenia 10 1 Vi
21. | Pedagogika specjalna éwiczenia 15 3 "
22. | Niedostosowanie spoteczne éwiczenia 10 3 "
23. | Wiktymologia éwiczenia 20 2 "
24. | Patologia spoteczna i zagrozenia spoteczne éwiczenia 15 3 \
25. | Aksjologia w resocjalizaciji éwiczenia 20 2 v
26. | Profilaktyka uzaleznien éwiczenia 25 4 v
27. | Podstawy prawne resocjalizacji i pomocy spotecznej | éwiczenia 20 2 v
28. | Metodyka pracy resocjalizacyjnej éwiczenia 10 2 v
29. | Profilaktyka spoteczna éwiczenia 10 3 \
30. | Diagnoza pedagogiczna i terapia w resocjalizacji éwiczenia 10 4 Y
31, Metodyka oddziatywan profilaktycznych i éwiczenia 10 4 vV
wychowawczych
32. | Poradnictwo w resocjalizacji éwiczenia 15 3 Y
33. | Instytucjonalna pomoc w kryzysie éwiczenia 15 3 Y
34. | Uzaleznienia chemiczne i behawioralne ¢wiczenia 10 4 \Y
35. | Metodyka pracy kuratora sgdowego éwiczenia 15 3 Y
36. | Pedagogika ulicy éwiczenia 15 2 Vi
37. | Subkultury mtodziezowe éwiczenia 10 3 VI
38. | Mediacje i negocjacje w resocjalizacji éwiczenia 20 3 Vi
39. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej éwiczenia 20 4 Vi
40. Wprowadzenie do terapii uzaleznien chemicznych i éwiczenia 10 4 V]
behawioralnych
41. | Grupy samopomocowe w terapii uzaleznien éwiczenia 10 1 VI
42. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 2 \
43. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 2 \
44. | Przedmiot do wyboru éwiczenia 10 1 Vi
Podsumowanie: | 620 137
Zajecia lub grupy zajec ksztattujace umiejetnosci praktyczne

Lp. Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Mediaitechnologie informacyjne éwiczenia 30 3 I
2. | Komunikacja interpersonalna éwiczenia 20 4 I
3. | Wspdtczesne koncepcije filozofii éwiczenia 10 3 I
4. | Wspoétczesne problemy socjologii éwiczenia 15 4 I
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5. | Wspo6tczesne problemy psychologii éwiczenia 15 4 I
6. | Metodologia badanh spotecznych éwiczenia 10 3 I
7. | Antropologia kulturowa éwiczenia 10 2 Il
8. | Wspodtczesne koncepcje etyki éwiczenia 10 3 Il
9. | Andragogika ¢wiczenia 10 3 1
10. | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia éwiczenia 10 2 v
11. | Pedeutologia éwiczenia 10 3 v
12. Wspéfccz.esne. ‘ tendencje w pedagogice éwiczenia 15 4 |
resocjalizacyjnej
13. | Psychologia zaburzen éwiczenia 15 3 I
14. | Wprowadzenie do psychopatologii éwiczenia 10 3 Il
15. | Wspotczesne teorie uzaleznien éwiczenia 10 3 Il
16. | Tworcza resocjalizacja éwiczenia 25 3 1
17. | Resocjalizacja instytucjonalna w Polsce i na Swiecie éwiczenia 15 4 1
18. | Pedagogika resocjalizacyjna éwiczenia 10 3 1
19. | Modele i techniki terapii oséb uzaleznionych éwiczenia 15 3 1
20. | Zagrozenia srodowisk wychowawczych éwiczenia 20 3 1
21, I§4etody!<a oddz?atywa.r'] resocjalizacyjnych w éwiczenia 15 4 I
Srodowisku zamknietym i otwartym
22. | Diagnostyka i terapia w resocjalizacji éwiczenia 10 3 1
23. | Cyberzaburzenia - cyberuzaleznienia éwiczenia 10 2 v
24, Wspéfcu.zale?nienia. Praca z rodzing osoby éwiczenia 15 3 v
uzaleznionej
25. | Pomoc postpenitencjarna i readaptacja spoteczna éwiczenia 10 2 v
26. | Pedagogika penitencjarna éwiczenia 10 3 v
27. | Psychologiczne aspekty resocjalizacji éwiczenia 20 2 v
Podsumowanie:| 375 82
Zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
Lp. Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. Media i technologie informacyjne éwiczenia 30 3 I
2. Komunikacja interpersonalna éwiczenia 20 4 I
3. Wspotczesne koncepcje filozofii éwiczenia 10 3 I
4, Wspotczesne problemy socjologii éwiczenia 15 4 I
5. Wspobtczesne problemy psychologii éwiczenia 15 4 I
6. Metodologia badan spotecznych éwiczenia 10 3 I
7. Antropologia kulturowa éwiczenia 10 2 Il
8. Wspobtczesne koncepcje etyki éwiczenia 10 3 Il
9. Andragogika éwiczenia 10 3 1
10. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia éwiczenia 10 2 v
11. Pedeutologia éwiczenia 10 3 v
12. Ws.;pétclzesr-]e tendencje @ w  pedagogice éwiczenia 15 4 |
opiekunczej
13, Organizacja pracy placowek opiekunczo- éwiczenia 15 3 |
wychowawczych
14. Warsztat pracy opiekuna wychowawcy éwiczenia 25 3 Il
15. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy éwiczenia 15 3 Il
16. Gry i zabgwy w pracy opiekunczo- éwiczenia o5 3 "
wychowawczej
17. Teoretyczne podstawy pracy zrodzing éwiczenia 10 2 1
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18. Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej éwiczenia 15 5 1

19. Innowacje w pracy opiekunczo-wychowawczej | ¢wiczenia 25 3 1

20. Metodyka pracy w swietlicy éwiczenia 15 4 1

21 Wspo’tp;esne zagrozenia rozwoju dzieci i éwiczenia 15 4 "
mtodziezy

2. Praca z F:Iziec':mi 0 zréznicowanych potrzebach éwiczenia 15 3 "
edukacyjnych

23. Wsparcie spoteczne i opieka éwiczenia 10 3 v

24. Projekt socjalno-wychowawczy éwiczenia 20 3 v

25. Gerontologia spoteczna éwiczenia 10 3 v

Podsumowanie: | 380 80

Program studiow uwzglednia zréznicowane formy ksztatcenia, sg to: wyktady, ¢wiczenia, lektoraty
oraz praktyki zawodowe, a w przypadku studidow drugiego stopnia dodatkowo seminaria. Ponadto, w
harmonogramie realizacji programu studiéw uwzgledniono godziny pracy wfasnej studenta.

Wykorzystanie klasycznych form zajec, to jest wyktaddéw oraz éwiczen jest typowym rozwigzaniem dla
kierunku pedagogika, praktykowanym przez wiodgce krajowe osrodki akademickie.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ elastycznej Sciezki studidw poprzez mozliwosé wyboru czesci zajec.
Ponizsza tabela przedstawia zajecia do wyboru objete programem studidw na kierunku pedagogika
studia pierwszego i drugiego stopnia.

Student dokonuje wyboru specjalnosci: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z gerontologia
spoteczng oraz pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien.

Modut specjalnosciowy- pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z gerontologia spoteczng

Pedagogika opiekurncza I | 15 15 E/Zo | 3 30 45

Podstawy andragogiki i gerontologii | III 10 10 Zo 3 20 55

Praca z dzieckiem i rodzing | III 10 20 4 30 70
. Zo

dysfunkcyjng

Pedagogika zabawy 111 0 20 Zo 2 20 30

Pods'tawy .prawa oplekuncz.ego, v 15 5 E/Z0 | 3 20 55

rodzinnego i pomocy spotecznej

Metodyka pracy opiekunczo- v 10 15 Zo 2 55 25

wychowawczej

Drama w .pracy opiekunczo- v 0 20 E/Zo | 3 20 55

wychowawczej

Instytuqon'alne formy opieki i v 5 20 70 3 55 50

wychowania

Animacja spoteczno-kulturalna v 0 10 70 2 10 40

dorostych

Profilaktyka opiekunczo- | V 15 0 70 3 15 60

wychowawcza

Polityka spoteczna Vv 10 10 Zo 3 20 55

Warsztaty plastyczne \'% 0 15 Zo 3 15 60

Warsztaty muzyczno - taneczne \'% 0 15 Zo 3 15 60

Metodyka?. prz.:\cy c.)plekunczej z| V 10 25 E/ Zo 6 35 115

dorostymi i seniorami

Choro.b.y V\(leku starczego, opieka i | V 10 10 70 3 20 55

rehabilitacja
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Pf)dstawy pracy' z  osobami v 10 10 70 3 20 55
niepetnosprawnymi
Dla.gno%a pedagogiczna w pracy VI 10 15 70 4 ’5 75
opiekunczo -wychowawczej
Pedagogika ulicy VI 0 15 Zo 2 15 35
Wyb‘rane. zagadnienia pedagogiki VI 10 10 70 3 20 55
rodzinnej
Mgdlac!e i negocjacje w pracy VI 0 75 70 4 ’5 75
opiekunczo-wychowawczej
Subkultury mtodziezowe VI 0 10 Zo 1 10 15
Terapia pedagogiczna VI 10 10 Zo 3 20 55
Przedmiot do wyboru \'% 0 10 Zo 2 10 40
Przedmiot do wyboru Vv 0 10 Zo 2 10 40
Przedmiot do wyboru VI 0 10 Zo 1 10 15
tacznie 485 godz. - 150 335 - 71 | 485 | 1290

Modut specjalnosciowy — pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka uzaleznien
Pedagogika specjalna I11 15 15 E/Zo | 3 30 45
Niedostosowanie spoteczne I11 10 10 Zo 3 20 55
Pedagogika penitencjarna i| I 30 0 E/Zo0 | 4

. 30 70
readaptacja spoteczna
Wiktymologia 111 0 20 Zo 2 20 30
Patologia spoteczna i zagrozenia v 10 15 E/Zo | 3 55 50
spoteczne
Aksjologia w resocjalizacji IV 0 20 Zo 2 20 30
Profilaktyka uzaleznien IV 0 25 E/Zo | 4 25 75
Podstawy prawnc? resocjalizacji i v 5 20 70 2 55 55
pomocy spoteczne;j
Metodyka pracy resocjalizacyjnej 1\Y% 5 10 Zo 2 15 35
Profilaktyka spoteczna \'% 0 10 Zo 3 10 65
Dlagn‘oz.a p?dagoglczna i terapia w| V 10 10 70 4 20 30
resocjalizacji
Metgdyka . oddziatywan v 20 10 E/Z0 | 4 30 70
profilaktycznych i wychowawczych
Poradnictwo w resocjalizacji Vv 0 15 Zo 3 15 60
Instytucjonalna pomoc w kryzysie Vv 0 15 Zo 3 15 60
UzaIezr.uema chemiczne i| Vv 10 10 E/ Zo 4 20 80
behawioralne
Metodyka pracy kuratora sagdowego | V 0 15 Zo 3 15 60
Pedagogika ulicy VI 0 15 Zo 2 15 35
Subkultury mtodziezowe VI 10 10 Zo 3 20 55
Medhj:\q.e ) i negocjacje w VI 0 20 70 3 20 55
resocjalizacji
MeFodyka . pracy | v 10 20 E/Zo | 4 30 20
socjoterapeutycznej
Wprowadzenie do terapii
uzaleznien chemicznych | VI 15 10 Zo 4 25 75
i behawioralnych
Grupy samopomocowe Ww terapii VI 0 10 70 1 10 15

uzaleznien
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Przedmiot do wyboru \'% 0 10 Zo 2 10 40
Przedmiot do wyboru \'% 0 10 Zo 2 10 40
Przedmiot do wyboru VI 0 10 Zo 1 10 15
tacznie 485 godz. - 150 335 - 71 | 485 | 1290
Poza specjalnosciami studenci majg jeszcze mozliwos¢ wyboru poszczegdlnych zajeé.
Liczba godzin o) ©
PO <
3 @
E 3 =
. sl Y BRI S
PRZEDMIOTY Semestr | W (e- éw sl OB R g
. w P ©c O w g ] [
learning) € O 2 > S 3
= = © 3
e 8 5 & o
Przedmioty do wyboru
Praca z  dzieémi ze 2 10 40
specjalnymi potrzebami 0 10 Zo
edukacyjnymi
Metodyka pracy pedagoga 2 10 | 40
yka pracy pedagog 0 10 70
szkolnego
Metodyka dziatan 2 10 40
. . 0 10 Zo
interwencyjnych w szkole
Podstawy arteterapii 0 10 Zo 10 40
Psychologia emocji i 10 15
i 0 10 Zo
motywagji
Psychologia rozwojowa i 1 10 15
. 0 10 Zo
osobowosci
Zajecia do wyboru — modut specjalnosciowy 1
Wspéiczesne tendencje w| 1 20 15 E/Zo 35 | 65
pedagogice opiekuniczej
Organizacja pracy placowek | 1 10 15 E/Zo 25 | 50
opiekunczo-wychowawczych
Warsztat pracy opiekuna | 1I 0 55 70 25 | 50
wychowawcy
Organizacja wypoczynku dzieci i| 1I 10 15 70 25 | 50
miodziezy
Gry i zabawy w pracy opiekuniczo- | 1l 0 55 76 25 | 50
wychowawczej
Teor.etyczne podstawy pracy z | Il 10 10 70 50 | 30
rodzing
M k iekunczo- | III
etodyka Pracy opiekunczo 20 15 E/Z0 35 | 90
wychowawczej
[ j iekunczo- | III
nnowacje w. pracy opiekunczo 0 55 76 55 | 50
wychowawczej
Prf)ble.my opieki nad matym | III 20 0 70 50 | 30
dzieckiem
Metodyka pracy w swietlicy I | 10 15 Zo 25 | 75
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Wﬁpoli‘czesne . Zfelgrozenla rozwoju | III 10 15 E/Z0 | 4 | 25 | 75
dzieci i mtodziezy
Praca z dzie¢mi o z.roznlcowanych I11 10 15 70 | 3| 25 | 50
potrzebach edukacyjnych
Wsparcie spoteczne i opieka IV | 10 10 Zo | 3| 20 | 55
Warsztat umiejetnosci | IV 0 o |20 70 | 3 | 20 | s5
wychowawczych
Projekt socjalno-wychowawczy IV 0 20 Zo 20 | 55
Gerontologia spoteczna IV | 10 10 E/Zo 20 | 55
Problemy opieki nad osobg starszg | IV | 20 0 Zo 20 | 55
Lacznie 410 godz. 160 230 | 20 54 | 410 | 940
Zajecia do wyboru — modut specjalnosciowy

Wspo%cz.esne . te.nden.qe. w| 1 20 15 70 4 35 65
pedagogice resocjalizacyjnej
Psychologia zaburzen I 10 15 E/Zo | 3 25 50
Wprowadzenie do psychopatologii | I 10 10 Zo 3 20 55
Wspbiczesne teorie uzaleznien 11 10 10 E/Zo | 3 20 55
Nowe uzaleznienia I1 15 0 Zo 2 15 35
Prawr.le. aspekty leczenia | II 10 0 70 1 10 15
uzaleznionych
Tworcza resocjalizacja II1 0 25 Zo 3 25 50
Resoqa.lhza?]a. 1rllstytuc10nalna w | 11 10 15 76 4 | 25 75
Polsce i na Swiecie
Pedagogika resocjalizacyjna I | 10 10 E/Zo | 3 20 55
Mode_le. i techniki terapii oséb | III 10 15 76 3 | 25 | s0
uzaleznionych
Zagrozenia Srodowisk | III 0 20 76 3 20 55
wychowawczych
Metodyka oddziatywan | Il
resocjalizacyjnych w $rodowisku 10 15 E/Zo | 4 | 25 | 75
zamknietym i otwartym
Dlagn-os.tyka.l. i terapia w | Il 10 10 76 3 | 20 | s
resocjalizacji
Cyberzabmjze-nlaf -1V 10 10 70 5 20 30
cyberuzaleznienia

btuzaleznienia. P I
Wsp(.) uzaleZnienia . ra%ca z| IV 10 15 E/Z0 | 3 | 25 | 50
rodzing osoby uzaleznionej
Warsztat umiejetnosci | IV 0 0 20 70 3 20 55
wychowawczych
Pomoc . postpenitencjarna i| IV 10 10 70 5 20 30
readaptacja spoteczna
Pedagogika penitencjarna IV | 10 10 E/Zo | 3 | 20 | 55
Psych-olf)glc%ne aspekty | IV 0 20 70 5 20 30
resocjalizacji
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tacznie 410 godz. \ \ 165 \ \ 225 \ 20 \ \ \ \ \ 54 \ 410 \ 940 \

Program studiéw uwzglednia ksztatcenia w zakresie nowozytnego jezyka obcego. Studenci Akademii
Nauk Stosowanych we Wroctawiu moge wybrac¢ realizowany jezyk (angielski lub niemiecki). Poziom
ksztatcenia na zajeciach z nowozytnego jezyka obcego zaktada, ze absolwent pierwszego stopnia
studidw osiggnie biegtos¢ jezykowa na poziomie B2, a absolwent drugiego stopnia studiéw B2+
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Majac to na uwadze nalezy stwierdzic,
ze program studiow przewiduje ksztatcenie nowozytnego jezyka obcego na poziomie
odpowiadajgcym 6 i 7 poziomom Polskich Ram Kwalifikacji. Zajecia z nauki nowozytnego jezyka
obcego realizowane sg w formie lektoratow.

Lektoraty na pierwszym stopniu studidw trwajg od | do VI semestru studidw (tgcznie 6 semestréw).
W kazdym z semestrow student realizuje 20 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim oraz 30 godzin pracy wfasnej. Do kazdego lektoratu w ramach poszczegdlnych
semestrow przypisano po 2 ECTS, co daje facznie 12 ECTS.

Lektoraty na drugim stopniu studiéw trwajg od | do IV semestru studiow (tgcznie 4 semestréw). W
kazdym z semestrow student realizuje 20 godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim oraz 20 godzin pracy wfasnej. Do kazdego lektoratu w ramach poszczegdlnych
semestréw przypisano po 2 ECTS, co daje facznie 8 ECTS.

Program studiéw przewiduje realizacje zajec¢ z dziedziny nauk spotecznych i nauk humanistycznych. W
odniesieniu do nauk spotecznych nalezy zauwazy¢, ze dyscypling wiodgaca kierunku jest pedagogika,
czyli dyscyplina nauki mieszczaca sie w dziedzinie nauk spotecznych. W zakresie nauk
humanistycznych program studiéw przewiduje realizacje: na studiach pierwszego stopnia — 19 ECTS, a
na studiach drugiego stopnia — 16 ECTS.

Tresci programowe ujete w programie studidw sg na biezgco aktualizowane. Proces ten polega na
rokrocznej zbiérce sylabuséw od nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, ktérzy
zaréwno aktualizujg programy swoich zaje¢ o biezgce postepy nauki, jak réwniez aktualizujg literature
obowigzkowg i uzupetniajaca.

Metody ksztatcenia wykorzystywane przez osoby odpowiedzialne za realizacje zaje¢ sg umieszczone w
sylabusach do przedmiotéw. Jako przyktadowe metody dydaktyczne wykorzystywane na kierunku
pedagogika wskaza¢ nalezy: wyktad konwersatoryjny, opis wyjasniajacy, klasyfikujacy, uzasadniajacy,
analiza tekstow, rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia przedmiotowe, burza mdzgoéw, dyskusja. Ze wzgledu
na praktyczny profil kierunku Uczelnia ktadzie nacisk na wykorzystywanie metod dydaktycznych o
charakterze praktycznym. Ponadto, osoby prowadzace zajecia s3 zobowigzane do utrzymania
logicznej korelacji pomiedzy stosowanymi metodami dydaktycznymi a formga realizowanych zajec.

Kwestie dotyczace metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty uregulowane w programie
studidw. Ponizsza tabela przedstawia wykaz zajec realizowanych przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na studiach na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Lp. | Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Podstawy filozofii z etyka wyktad 10 5 I
Historia mysli pedagogicznej wyktad 15 4 I
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3. | Psychologia wyktad 20 5 I
4. | Socjologia wyktad 15 4 I
5. |Pojeciaisystemy pedagogiczne wyktad 10 4 I
6. |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania wyktad 10 5 I
7. | Szkolenie BHP wyktad 4 0 I
8. |Przysposobienie biblioteczne wyktad 2 0 I
9. |Pojeciaisystemy pedagogiczne wyktad 10 3 Il
10. | Kulturaisztuka wspotczesna wyktad 20 3 Il
11. | Teoria ksztatcenia ustawicznego wyktad 20 5 Il
12. | Teoria wychowania wyktad 10 4 Il
13. | Pedagogika resocjalizacyjna wyktfad 20 3 Il
14. |Teoretyczne podstawy ksztatcenia wyktad 15 6 11
15. | Pedagogika spoteczna wyktad 30 5 1]
16. |Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy wyktad 10 3 11
17. | Pedagogika opiekuncza wyktad 15 3 1]
18. | Podstawy andragogiki i gerontologii wyktad 10 3 1]
19. |Pracazdzieckiem irodzing dysfunkcyjna wyktad 10 4 11
20. Podstawy .prawa opiekunczego, rodzinnego i pomocy wyklad 15 3 v
spotecznej
21. | Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej wyktad 10 2 v
22. |Instytucjonalne formy opieki i wychowania wyktad 5 3 v
23. | Profilaktyka opiekuniczo-wychowawcza wyktad 15 3 Vv
24. | Polityka spoteczna wyktad 10 3 Vv
25. | Metodyka pracy opiekuniczej z dorostymi i seniorami wyktad 10 6 \Y
26. | Choroby wieku starczego, opieka i rehabilitacja wyktad 10 3 Vv
27. | Podstawy pracy z osobami niepetnosprawnymi wyktad 10 3 \Y
28, Diagnhoza peglagoglczna w pracy opiekunczo - wykiad 10 4 Vi
wychowawczej
29. | Wybrane zagadnienia pedagogiki rodzinnej wyktfad 10 3 Vi
30. | Terapia pedagogiczna wyktad 10 3 Vi
Podsumowanie: | 371 105
Zajecia realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Lp. | Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Podstawy filozofii z etyka wyktad 10 5 I
2. | Historia mysli pedagogicznej wyktad 15 4 I
3. |Psychologia wyktad 20 5 I
4. |Socjologia wyktad 15 4 I
5. | Pojeciaisystemy pedagogiczne wyktad 10 4 I
6. |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania wyktad 10 5 I
7. |Szkolenie BHP wyktad 4 0 I
8. | Przysposobienie biblioteczne wyktad 2 0 I
9. |Pojeciaisystemy pedagogiczne wyktad 10 3 Il
10. | Kulturaisztuka wspotczesna wyktad 20 3 Il
11. | Teoria ksztatcenia ustawicznego wyktad 20 5 Il
12. |Teoria wychowania wykfad 10 4 Il
13. | Pedagogika resocjalizacyjna wyktad 20 3 Il
14. | Teoretyczne podstawy ksztatcenia wyktad 15 6 Il
15. | Pedagogika spoteczna wyktfad 30 5 11

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

28




16. | Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy wyktad 10 3 [l
17. | Pedagogika specjalna wyktad 15 3 [l
18. | Niedostosowanie spoteczne wyktad 10 3 [l
19. | Pedagogika penitencjarna i readaptacja spoteczna wyktad 30 4 [l
20. | Patologia spoteczna i zagrozenia spoteczne wyktad 10 3 v
21. | Podstawy prawne resocjalizacji i pomocy spoteczne;j wyktad 5 2 v
22. | Metodyka pracy resocjalizacyjnej wyktad 5 2 v
23. | Diagnoza pedagogicznaiterapia wresocjalizacji wyktad 10 4 Vv
24, Metodyka oddziatywan profilaktycznych i wykfad 20 4 v

wychowawczych
25. | Uzaleznienia chemiczne i behawioralne wyktad 10 4 \Y
26. | Subkultury mtodziezowe wyktad 10 3 \
27. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej wyktad 10 4 \
28. Wprowadzenle do terapii uzaleznien chemicznych i wykfad 15 4 Vi

behawioralnych

Podsumowanie: | 371 99
Zajecia realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Lp. | Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Komunikacja interpersonalna wyktad 10 4 I
2. | Wspodtczesne koncepcje filozofii wyktad 10 3 I
3. | Wspodtczesne problemy socjologii wyktad 10 4 I
4. |Wspotczesne problemy psychologii wyktad 10 4 I
5. | Metodologia badan spotecznych wyktad 10 3 I
6. |Antropologia kulturowa wyktad 10 2 Il
7. | Wspodtczesne koncepcje etyki wyktad 10 3 Il
8. |Pedagogika poréwnawcza wyktad 20 3 Il
9. |Logika wyktad 20 3 Il
10. | Andragogika wyktad 10 3 Il
11. | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia wyktad 10 2 v
12. | Pedeutologia wyktad 10 3 v
13. | Wspotczesne tendencje w pedagogice opiekunczej wyktad 20 4 I
14 Organizacja pracy placéwek opiekunczo- wykiad 10 3 |

wychowawczych
15. | Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy wyktad 10 3 Il
16. | Teoretyczne podstawy pracy z rodzing wyktad 10 2 11
17. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej wyktad 20 5 1]
18. | Problemy opieki nad matym dzieckiem wyktad 20 2 11
19. | Metodyka pracy w swietlicy wyktad 10 4 1]
20. | Wspotczesne zagrozenia rozwoju dzieci i mtodziezy wyktad 10 4 11
”. Praca z dzie¢cmi o zréznicowanych potrzebach wykfad 10 3 "

edukacyjnych
22. |Wsparcie spoteczne i opieka wyktad 10 3 v
23. | Gerontologia spoteczna wyktad 10 3 v
24. | Problemy opieki nad osobg starszg wyktad 20 3 v

Podsumowanie: | 300 76

Zajecia realizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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Lp. | Zajecia Forma |Godziny | ECTS | Semestr
1. | Komunikacja interpersonalna wyktad 10 4 I
2. | Wspodtczesne koncepcje filozofii wyktad 10 3 I
3. | Wspodtczesne problemy socjologii wyktad 10 4 I
4. |Wspotczesne problemy psychologii wyktad 10 4 I
5. | Metodologia badan spotecznych wyktad 10 3 I
6. | Antropologia kulturowa wyktad 10 2 Il
7. | Wspoétczesne koncepcje etyki wyktad 10 3 Il
8. |Pedagogika poréwnawcza wyktad 20 3 Il
9. |Logika wyktad 20 3 Il
10. |Andragogika wyktfad 10 3 1]
11. | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia wyktad 10 2 v
12. | Pedeutologia wyktad 10 3 v
13. | Wspotczesne tendencje w pedagogice resocjalizacyjnej | wyktad 20 4 I
14. | Psychologia zaburzen wyktad 10 3 I
15. | Wprowadzenie do psychopatologii wyktad 10 3 Il
16. | Wspotczesne teorie uzaleznien wyktad 10 3 Il
17. | Nowe uzaleznienia wyktad 15 2 Il
18. | Prawne aspekty leczenia uzaleznionych wyktad 10 1 Il
19. | Resocjalizacja instytucjonalna w Polsce i na Swiecie wyktad 10 4 1
20. | Pedagogika resocjalizacyjna wyktad 10 3 1]
21. | Modele i techniki terapii oséb uzaleznionych wyktad 10 3 1
2. Metodyka od.d2|a’cywan resocjalizacyjnych w srodowisku wyklad 10 4 "
zamknietym i otwartym
23. | Diagnostyka i terapia w resocjalizacji wyktad 10 3 1
24. | Cyberzaburzenia - cyberuzaleznienia wyktad 10 2 v
25. | Wspotuzaleznienia. Praca z rodzing osoby uzaleznionej | wykfad 10 3 v
26. | Pomoc postpenitencjarna i readaptacja spoteczna wyktad 10 2 v
27. | Pedagogika penitencjarna wyktad 10 3 v
Podsumowanie:| 305 80
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Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu zapewnia mozliwo$¢ dostosowania procesu uczenia sie
do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztatcenia. Taka
mozliwo$¢ zagwarantowana jest m.in. dzieki indywidualnej organizacji studidw wynikajacej z
Regulaminu studiéw. Najczestszym przypadkiem, w ktdrym aktualnie Uczelnia umozliwia realizowanie
studidw w ramach indywidulanej organizacji studiéw sg studentki w cigzy.

Praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie praktyk
zawodowych. Praktyki zawodowe realizowane sg wedtug porzadku, ktéry zostat przedstawiony w
tabelach ponizej.

Praktyka zawodowa (studia pierwszego stopnia)

Semestr I 240 9 ECTS
Semestr IV 240 9 ECTS
Semestr VI 240 9 ECTS

Praktyka zawodowa (studia drugiego stopnia)

Semestr I 180 godzin 6 ECTS

Semestr IV 180 godzin 6 ECTS

Ponizsza tabela przedstawia przyktady podmiotéw z jakimi Akademia Nauk Stosowanych ma
podpisane umowy / porozumienia / listy intencyjne o realizacje praktyk zawodowych dla studentow
studiéw na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia.

i Liczba
Lp. Placéwka studentow
1. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzebnicy 10
2. | P.O.D.N. i Poradnictwa Psychologiczno—Pedagogicznego w Ztotoryi 20
3. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna MENTOR w Biatymstoku 25
4. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna AKSON w Augustowie 25
5. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna AKSON w Sokdtce 25
6. | Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psych.-Ped. w Wotowie 10
7. | Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Kaliszu 6
8. | Szkota Podstawowa w Pukininie 3
9. | SPz Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Sokdtce 25
10. | SP z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Grodzisku Maz. 10
11. | Przedszkole Nr 104 ,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu 2
12. | Niepubliczne Przedszkole im. Marii Konopnickiej w Kaliszu 6
13. | Przedszkole Niepubliczne "Bursztynowy Zamek" w Kaliszu 6
14. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ksigzenicach 5
15. | Przedszkole Niepubliczne ,Akademia Malucha” w Piotrkowie Tryb. 10
16. Przedszkole Niepubliczne z Oddz. Spec. ,Akademia Przedszkolaka” w 10
Gostyninie

17. | Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Malucha” w Rozprzy 10
18. | Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Malucha” w Opocznie 10
19. | Przedszkole Miejskie Nr 3 ,Bajkowy Zakagtek” w Rawie Maz. 7
20. | Przedszkole ISKIERKA w Biatymstoku 25
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21. | Fundacja ,Nowa Nadzieja” — Oddziat w Ostrzeszowie 4
22. | Fundacja , Nowa Nadzieja” — Oddziat w Ostrowie Wlkp. 4
23. | Fundacja ,Nowa Nadzieja” — Oddziat w Turku 4
24. | Instytut Ksztaftcenia Nauczycieli w Mystowicach 10
Podsumowanie: 302

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia do Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu reguluje Uchwata Numer 1 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu z dnia 28 marca 2025 roku w sprawie rekrutacji na studia
w roku akademickim 2026/2026. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, jak
rowniez procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni uchwata rekrutacyjna jest
umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Jak wskazano w przedmiotowe] uchwale postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi
Komisja Rekrutacyjna, ktérej sktad okresla Rektor w drodze zarzadzania. Celem ustalenia listy
kandydatédw uprawnionych do wpisu na liste studentéw oraz listy kandydatéw, ktérym zostanie
odmoéwione przyjecie na studia przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyjne. Dla studidw na
kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, okreslono nastepujgcy limit
rekrutacyjny: na studiach niestacjonarnych — 30. Dla studidow na kierunku pedagogika, studia
drugiego stopnia, profil praktyczny, okreslony nastepujacy limit rekrutacyjny: na studiach
niestacjonarnych — 30 osdb.

Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studiow.

Kandydaci na studia sg kwalifikowani na podstawie $redniej ocen ze studiéw pierwszego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich. Lista rankingowa tworzona jest na podstawie sumy uzyskanych
punktow.

W zakresie uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego na Uczelni
obowigzuje stosowany regulamin, ktéry okresla sposéb przeprowadzania tej procedury. W zakresie
kierunku pedagogika procedura ta jest zawezona do mozliwosci uznania efektéw uczenia sie
uzyskanych na kierunku, ktérego jako dyscypline wiodacg wskazano pedagogike. W innych
przypadkach dokonanie uznania efektow uczenia sie nie jest mozliwe.

W zakresie potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego,
Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu nie przeprowadza tej procedury na kierunku
pedagogika, gdyz nie posiada do tego stosownych uprawnien (pozytywnej oceny programowej
kierunku).

Program studidw pierwszego stopnia nie przewiduje pracy dyplomowej. Wymagania dotyczace prac
dyplomowych na studiach drugiego stopnia okreslone na mocy regulaminu pn. Zasady pisania prac
dyplomowych. Regulamin ten okresla przede wszystkich: zasady redakcji pracy dyplomowej oraz
technicznie zasady pisania prac dyplomowych. Kwestie dotyczace egzaminu dyplomowego zostaty
uregulowane w dziale 12 pt. ,Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy” w Regulaminu studiow oraz w
programie studidw przyjetym dla kierunku pedagogika, studia drugiego stopnia, profil praktyczny.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

W ramach studiéow na kierunku pedagogika, studia pierwszego i drugiego stopnia, kadre akademicka
tworzy dwudziestu czterech nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia. Z
dwudziestu czterech oséb tworzgcych kadre dydaktyczng, dziewie¢ oséb ma zawartg umowe o prace,
z czego wszystkie pracujg na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Struktura wyksztatcenia kadry
prezentuje sie nastepujgco:

— trzech doktoréw habilitowanych;

— dziesieciu doktoréw;

— jedenastu magistrow.

Na podstawie umowy o prace na Uczelni w ramach kierunku pedagogika, studia pierwszego i
drugiego stopnia pracuje:

— jeden doktor habilitowany;

— jeden doktor;

— siedmiu magistrow.

Na podstawie umowy o dzieto na Uczelni w ramach kierunku pedagogika, studia pierwszego i
drugiego stopnia pracuje:

— dwoéch doktoréw habilitowanych;

— dziewieciu doktorow;

— czterech magistrow.

Na podstawowym miejscu pracy na Uczelni w ramach kierunku pedagogika, studia pierwszego i
drugiego stopnia pracuje:

— jeden doktor habilitowany;

— jeden doktor;

— siedmiu magistrow.

Dyscypliny nauki reprezentowane przez osoby tworzace kadre dla kierunku pedagogika, studia
pierwszego i drugiego stopnia odpowiadajg przyporzgdkowaniu kierunku studiéw do dyscypliny
pedagogika. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na
studiach na kierunku pedagogik, studia pierwszego i drugiego stopnia.

L. . . Rodzaj Podstawowe
Lp. Imie i nazwisko Wyksztatcenie . L
zatrudnienia miejsce pracy
1. | Andrzej Niedojadto dr hab. umowa o prace tak
2. | Roman Pelczar dr hab. umowa o dzieto nie
3. | Mirostaw Murat dr hab. umowa o dzieto nie
4. | Waldemar Koziot doktor umowa o prace tak
5. | Urszula Kropaczewska doktor umowa o dzieto nie
6. | Alicja Mironiuk doktor umowa o dzieto nie
7. | Ewa Musiat doktor umowa o dzieto nie
8. | Ewa Jurczyk - Romanowska doktor umowa o dzieto nie
9. | Barbara Niziotek doktor umowa o dzieto nie
10. | Dorota Janutajtys doktor umowa o dzieto nie
11. | Rafat Kierzynka doktor umowa o dzieto nie
12. | tukasz Sarowski doktor umowa o dzieto nie
13. | Hubert Sommer doktor umowa o dzieto nie

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

33




14. | Dariusz Smieszek magister umowa o prace tak
15. | Katarzyna Maciejewska magister umowa o prace tak
16. | Przemystaw Zatugowicz magister umowa o prace tak
17. | Maciej Wojdyna magister umowa o prace tak
18. | Przemystaw Szot magister umowa o prace tak
19. | Patryk Dtugosz magister umowa o prace tak
20. | Danuta Dtugosz magister umowa o prace tak
21. | Andrzej Sadurski magister umowa o dzieto nie
22. | Grazyna Kmiecik magister umowa o dzieto nie
23. | Monika Miedzyrzecka magister umowa o dzieto nie
24. | Anna Orlinska magister umowa o dzieto nie

Poza powyzej wskazang kadrg Uczelnia pozyskata nowe osoby, ktdre zasilg kadre odpowiedzialng za
realizacje procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika od 1 pazdziernika 2025 roku. Ponizsza tabela
przedstawia nowo pozyskane osoby.

Lp. Imie i nazwisko Wyksztatcenia Poczatek zatrudnienia
1. | Jedrzejko Mariusz dr hab. 01.10.2025
2. | Kulbaka Jacek dr hab. 01.10.2025
3. | Davydenko Hanna dr hab. 01.10.2025
4. | Chimicz Dorota doktor 01.10.2025
5. | Pytka Agnieszka doktor 01.10.2025
6. | Jurczyk Marcin doktor 01.10.2025
7. | Lerka Marcin doktor 01.10.2025
8. | Mtynska-Oganiaczyk Dorota doktor 01.10.2025
9. | Turkmen Lutfullah doktor 01.10.2025
10. | Karakelle Sibel doktor 01.10.2025
11. | Yildirim Erdal doktor 01.10.2025
12. | Grabowska Irena lekarz 01.10.2025

W celu wdrazania nowo pozyskanych pracownikéw w procesy zachodzgce na Uczelni, juz od tego
roku zostang zaangazowani w recenzowanie prac dyplomowych studentéw studidw drugiego
stopnia.

Szczegdtowy opis poszczegdlnych nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia wraz
z przypisanymi im zajeciami zostat przedstawiony w zatgczniku z tabelami charakterystyk.

Jako szczegdlny przyktad osiggnie¢ dokonanych przez kadre Uczelni wskazaé nalezy wydang w 2024
przez Akademie Nauk Stosowanych we Wroctawiu publikacje pod redakcjg naszego wyktadowcy - dr
Waldemar Koziot - W kierunku cztowieczeristwa. Bezdomnosc i jej oblicza. Praca sktada sie z trzech
czesci, przybliza problem bezdomnosci oraz dziatania zmierzajgce do pomocy i wsparcia osdb, ktére
znalazty sie w tym kryzysie. W czesci pierwszej zdefiniowano problematyke bezdomnosci. Czesé
druga przedstawia autorski projekt socjalny wieloletniej pracownicy pomocy spotecznej Moniki
Jezierskiej prezentujacy formy pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci. Cze$¢ trzecia to trzy oparte
na faktach opowiadania Anny Mazurkiewicz, felietonistki, poetki, przedstawiajgce historie ludzi
dotknietych przez los.
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1. W korekcie drukarskiej znajduje sie ksigzka dotyczaca: Idea hospicyjna w rzeczywistosci spotecznej.
Znaczenie wsparcia udzielanego osobom nieuleczalnie chorym na podstawie dziatalnosci Hospicjum
Domowego im. Ksiedza kanonika Kazimierza Malinowskiego w Chetmie. 88 stron.

2. Wspdfczesne oblicza pracownika socjalnego i pracy socjalnej. Przeprowadzono badania metodg
sondazu diagnostycznego - ok 280 ankiet. Aktualnie trwajg prace metodologiczne - analiza.

3. Do rocznika Chetmskiego dr Waldemar Koziot przekazat artykut dotyczgcy Hospicjum Domowego w
Chetmie.

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu wspétfinansuje czasopismo naukowe pn. Rocznik
Chetmski - www.rsch.com.pl . Publikujg w nim m.in. wyktadowcy Uczelni. Czasopismo jest

wspotfinansowane od kilku lat, kiedy jeszcze Uczelnia miescita sie w Chetmie.

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu wspiera kadre akademicka w rozwoju poprzez:
— dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych;

— dofinansowanie do publikacji naukowych;

— dofinansowanie w zakresie organizacji konferencji naukowych;

— dofinansowanie do kurséw i szkolen.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Siedziba Uczelni znajduje sie przy ulicy Petuniowej 9 we Wroctawiu, gdzie ulokowane zostaty
pomieszczenia administracyjne oraz sale dydaktyczne, mogace pomiescic¢ od
40 do 100 osdb. Budynek sktada sie z szesciu kondygnacji, przy czym pomieszczenia bedace do
dyspozycji Uczelni mieszczg sie na pierwszym, drugim i pigtym pietrze.

Budynek potozony jest w poblizu wezta komunikacyjnego oraz stacji kolejowej, zapewniajgcych
wygodny dojazd komunikacja miejska lub kolejowg na zajecia. Budynek dysponuje réwniez
wyznaczonymi dwoma parkingami (w tym jeden przeznaczony catkowicie dla studentéw) oraz
miejsca dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Pomieszczenia administracyjne: Dziekanat / Biuro Obstugi Studenta, Biuro Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych (107), Biuro Samorzadu Studenckiego (106), Pomieszczenie socjalne dla kadry
akademickiej (103), Biuro Rektora (202), Pokdj do konsultacji (203), Kwestura (207), Biuro Praktyk i
Karier (208), Czytelnia (209), Pomieszczenie socjalne dla studentéw (211), Biblioteka (501).

Sale dydaktyczne wyposazone zostaty w sprzet audiowizualny: ekrany, rzutniki multimedialne,
gtosniki. Zapewniony jest takze staty dostep do Internetu oraz dostep m.in. do Pakietu MSOffice 365 i
OpenOffice, w tym narzedzi do pracy biurowej i wirtualnej. Wszystkie sale dydaktyczne i
pomieszczenia administracyjne sg klimatyzowane.

Sala 502 i sala 503 to pracownie komputerowe, w ktérych miesci sie po 40 komputerdw. tacznie
Uczelnia posiada 100 komputerdw.

Numer sali llo$¢ miejsc

ul. Petuniowa 9

| pietro
Sala 101 75
Sala 102 60
Sala 104 50
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Sala 105 40

Sala 108 70

Sala 109 30
Il pietro

Sala 204 60

Sala 205 100

Sala 206 50

Sala 210 50
V pietro

Sala 502 40

Sala 503 40

Infrastruktura znajdujgca sie na ul. Aleksandra Ostrowskiego 30B, 53-238 Wroctaw obejmuje aule

dydaktyczne wyposazone w profesjonalne nagtosnienie oraz urzadzenia audiowizualne, ktodre

pozwolg na efektywne i sprawne prowadzenie zaje¢, szkolen, sympozjéw, konferencji, sesji

naukowych oraz pokazéw.

Numer sali llo$¢ miejsc
ul. Aleksandra Ostrowskiego 30B
Salal 300
Sala 2 200
Sala 3 120
Sala4d 80

Infrastruktura znajdujgca sie na ul.

Przedmiejska 6-10, 54-201 Wroctaw obejmuje 16 sal

dydaktycznych, z czego najmniejsze mieszczg po 20 oséb, a najwieksza 100 oséb. Wykaz sal znajduje

sie w tabeli ponizej.

Numer sali llo$¢ miejsc
ul. Przedmiejska 6-10
Salal 25
Sala4d 30
Salas 20
Sala7 35
Sala 15 20
Sala 21 20
Sala 22 20
Sala 30 20
Salal 20
Sala 5 20
Sala7 35
Sala 8 35
Sala 10 20
Sala 11 50
Sala 13 100
Sala 14 20
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tacznie Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu posiada do dyspozycji 32 sale dydaktyczne na
taczng liczbe 1875 miejsc.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu
wykorzystuje nowoczesne platformy e-learningowe. Podstawowe narzedzie stanowi platforma
ProAkademia. Jest to przejrzysty i orientacyjny system umozliwiajagcy kompleksowg obstuge
studentéw, poczawszy od rekrutacji, na egzaminach semestralnych koriczac. ProAkademia oferuje
kandydatom fatwe i sprawne przejscie przez proces rekrutacji, a nastepnie utrzymanie kontaktu
pomiedzy Uczelnig a studentami. Studenci w kazdej chwili mogg uzyskaé¢ dostep do niezbednych
informacji, takich jak instrukcje postepowania w procesach zachodzacych w toku studiéw, lokalizacje
wyktadédw biezgcych i archiwalnych, ogtoszenia zamieszczane przez administracje Uczelni, kwestie
finansowe, szczegdty toku nauczania czy tez wygenerowac potrzebne dokumenty.

Korzystajgc z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, co wspomaga proces dydaktyczny na Uczelni
stosowana jest platforma WebinarJam, bedaca rozbudowanym narzedziem do przygotowywania i
prezentowania webinaréow. Dzieki niej prowadzacy zajecia mogg nie tylko prowadzi¢ prelekcje i
udostepnia¢ materiaty dydaktyczne.

Zastosowanie znajduje réwniez aplikacja Microsoft Teams, ktdra zyskata popularnos¢ na catym
Swiecie, jako wszechstronny i tatwy w obstudze komunikator. Posiada ona funkcje organizacji spotkan
na zywo, tworzenie grup w zaleznosci od potrzeb, utrzymywanie kontaktu za posrednictwem czatu
oraz przekazywanie materiatéw pomiedzy uzytkownikami. Na Uczelni wykorzystywana jest gtdéwnie
do konsultacji z prowadzacymi zajecia.

Dzieki zastosowanym rozwigzaniom Uczelnia zapewnia studentom wygodny i tatwy dostep zaréwno
do materiatéw dydaktycznych, jak i informacji dotyczacych kwestii organizacyjnych.

Biblioteka Uczelni miesci sie w ali 501 na 5 pietrze przy u. Petuniowej 9 we Wroctawiu. Biblioteka w
swojej strukturze zawiera rowniez Czytelnie, ktdra miesci sie w sali 209 na 2 pietrze. Biblioteka jest
zinformatyzowana; pracuje na programie bibliotecznym. Ksiegozbidr zorganizowany jest na zasadzie
wolnego dostepu, usystematyzowany dziedzinowo. Aktualnie zbiér biblioteczny tworzy 8 000 sztuk
ksigzek. Dostepnosc biblioteki i godziny otwarcia podporzagdkowane sg planom zaje¢ studentéw
wszystkich studentéw. Zbiory Biblioteki Uczelnianej to przede wszystkim ksiegozbiér w sktad ktérego
wchodzg pozycje naukowe zwigzane z profilami kierunkéw ksztatcenia, w tym z zakresu administracji
i gospodarki, prawa, ekonomii, zarzadzania i organizacji, polityki Unii Europejskiej, historii, politologii,
stosunkdéw miedzynarodowych, a takie pozycje z zakresu filozofii, psychologii i socjologii.
Uzupetnieniem ksiegozbioru sg czasopisma specjalistyczne oraz dokumenty audiowizualne. Zasoby
biblioteczne umozliwiajg osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
wspomagaja przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarze zawodowego rynku
pracy wiasciwego dla kierunku Administracja. Zbidr publikacji jest przez uczelnie systematycznie
uzupetniany i katalogowany. W czytelni do dyspozycji studentédw jest 11 miejsc z czego jedno
przeznaczone dla osoby z niepetnosprawnosci.

System biblioteczno—uczelniany tworza:

1) Biblioteka Narodowa oraz wszystkie biblioteki w Polsce korzystajgce z systemu MAK+

Uczelnia pracujac na systemie bibliotecznym MAK+ ma dostep do publikacji naukowych Biblioteki
Narodowej oraz wszystkich bibliotek (w tym bibliotek akademickich), ktére korzystajg z tego systemu.
taczny volumin wynosi 27 029 080. Zbiory te zawierajacy liczne publikacje z zakresu nauk
politologicznych i oprécz IBUK Libra stanowig najwieksze wsparcie dla biblioteki uczelnianej. Studenci
Uczelni poprzez centralny system biblioteczny MAK+/ szukamksigzki.pl, bezptatnie korzystajg z
egzemplarzy publikacji wszystkich bibliotek korzystajgcych z systemu MAK+ zaréwno w wersji
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elektronicznej, jak i w wersji papierowej. W przypadku wersji papierowej, podstawe stanowi karta
biblioteczna oraz wymagany jest samodzielny odbidr ksigzki przez studenta w udostepniajacej ja
bibliotece lub wysytka ksigzki do studenta.
2) Biblioteka Academica
Uczelnia nalezy do systemu Academica — Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych. Academica,
umozliwia korzystanie z 3 724 276 publikacji, w tym publikacji politologicznych, wytacznie w formie
cyfrowej. W ramach Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych — Academica studenci majg
mozliwosé korzystania z petno tekstowych publikacji naukowych: monografii, podrecznikéw,
skryptow, artykutéw oraz catych czasopism. Studeni Uczelni majg mozliwos¢ zaréwno, krzystania z
publikacji ogdlnodostepnych Academica (przez Internet, z dowolnego miejsca) jak i z publikacji
zastrzezonych, poprzez dedykowane terminale - 3 stanowiska komputerowe w Bibliotece Uczelnianej
(do publikacji zastrzezonych majg dostep wytacznie biblioteki nalezgce do systemu Academica).
Zbiory biblioteki Academica obejmujg szereg réznorodnych dokumentéw tj.: artykuty, publikacje
zbiorowe, bibliografie i zestawienia bibliograficzne, informatory, przewodniki po zbiorach wtasnych,
katalogi, nagrania filmowe, publikacje okolicznosciowe, w tym obszerny zbiér z zakresu nauki
politycznych.
3) Dolnoslaska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu oraz jej 67 filii na
terenie wojwodztwa dolnoslaskiego
Porozumienie zawarte z Dolno$laska Bibliotekg Publiczng umozliwia studentom Uczelni korzystanie z
zasobéw DBP oraz wszystkich bibiliotek publicznych w wojewddztwie dolnoslgskim - facznie
dostepnych jest 320 000 egzemparzy publikacji papierowych. Studenci Uczelni mogg za darmo,
korzysta¢ réwniez z cyfrowych platform e-bookéw IBUK Libra oraz Legimi. Studenci Akademii maja
rowniez dostep do cyfrowego repozytorium DBP, ktére udostepnia 14 236 obiektéw cyfrowych (w
tym zbiory CD-ROM i DVD-ROM bedace uzupetnieniem niektdrych ksiazek i czasopism.
4) Miejska Biblioteka Publiczna im. Tadeusza Roézewicza we Wroctawiu oraz jej
38 filii na terenie miasta Wroctaw
Porozumienie zawarte z Miejska Biblioteka Publiczng umozliwia studentom Uczelni korzystanie z
zasobow MBP oraz wszystkich bibiliotek publicznych we Wroctawiu. Zasoby MBP stanowig: ksigzeki,
czasopisma, publikacje cyfrowe, audiobooki oraz multimedialne kursy jezykowe. Studenci Akademii
moga za darmo, korzystac réwniez z cyfrowych platform tj.: IBUK Libra, Legimi, EBSCO, Empik Go.
5) Biblioteka Pedagogiczna w Wotowie
Biblioteka Pedagogiczna w Wotowie powstata 14 lutego 1953 roku. Pierwszy dowdd dziatalnosci
biblioteki to sprawozdanie roczne z grudnia 1956r. Pierwszymi pracownikami, a zarazem
organizatorami biblioteki w latach 1953 — 55 byty zatrudnione w Inspektoracie Oswiaty w Wotowie
Genowefa Mitaszewicz i Janina Olecka. Obecnie zatrudnionych jest dwdch nauczycieli bibliotekarzy.
Biblioteka wcigz sie rozwija, poprzez state powiekszanie zbioréw oraz rozwéj technologiczny. Od
2002 roku wraz z Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczng wspéttworzy Dolnoslaski System Informacji
Edukacyjnej budujgc wraz z nig komputerowy katalog centralny ALEPH, dostepny on-line. Ponadto od
roku 2006 czytelnicy mogg korzysta¢ ze znajdujgcego sie w bibliotece Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej — ICIM, sfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasoby biblioteczne uzupetniajg réwniez czasopisma tematyczne w wydaniu cyfrowym m.in.: Forum
Prawnicze, Gazeta Samorzadu i Administracji, Kontrola Panstwowa, Przegtad Stuzby Cywilnej.

Dzieki statemu zwiekszaniu zasobdéw bibliotecznych oraz podpisanym porozumieniom, studenci
Akademii Nauk Stowanych we Wroctawiu majg zapewniony szeroki dostep do publikacji z zakresu
nauki o administracji: podrecznikéw akademickich, monografii naukowych, czasopism naukowych i
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specjalistycznych. Uczelnia stale wzbogaca zasoby o publikacje niezbedne do realizacji procesu
ksztatcenia na kierunku pedagogika i sukcesywnie uzupetnia zbiory biblioteki.

Celem utatwienia dostepu do bibliotek Uczelnia podpisuje kolejne  porozumienia
z bibliotekami publicznymi w regionach zamieszkania studentéw (Biblioteka Pedagogiczna w Lwdéwku
Slaskim, Biblioteka Publiczna w Rykach, Biblioteka Publiczna w Deblinie).

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne umozliwiajg prawidtowg realizacje
procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie. Podlegajg one systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

By sprostac potrzebom osdéb z niepetnosprawnosciami, budynek zostat odpowiednio przystosowany.

Jako przyktady przystosowania do potrzeb oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami wskazac

nalezy:

— dwa miejsca parkingowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

— bezprogowe wejscie do Uczelni;

— dzwonek przed wejsciem do Uczelni (osoba z niepetnosprawnosciag moze dzieki niemu wezwac
pomoc);

— bezprogowa winda z parteru na wszystkie pietra Uczelni;

— winda jest wyposazona w guziki z alfabetem brajla;

— wozek inwalidzki bedacy na wyposazeniu Uczelni;

— strona internetowa przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia;

— toalety przystosowane dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;

— klawiatura kontrastowa z duzg czcionkg;

— lampa z lupg;

— myszka z gniazdami do przyciskow;

— podnosnik dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Ponadto, Uczelnia zapewnia osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci mozliwosé ubiegania

sie o stypendia (obecnie 28 osdb), wnioskowanie o indywidulang organizacje ksztatcenia oraz

wsparcie asystenta. O zapewnienie odpowiednich warunkéow dla oséb z rdznymi rodzajami

niepetnosprawnosci odpowiada Petnomocnik Rektora ds. 0oséb z niepetnosprawnoscia.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje m. in. konstruowanie, realizacje i

doskonalenie programu studiéw, w szczegdlnosci poprzez:

— odpowiedni dobér partneréw spoteczno-gospodarczych, zgodny z koncepcjg i celami ksztatcenia
na kierunku pedagogika;

— zrdznicowane formy wspétpracy (opiniowanie programoéw studiéw, organizacje praktyk oraz np.
stazy, wolontariatdw, wizyt studyjnych, realizacji wdrozeniowych prac etapowych i
dyplomowych, udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w prowadzenie zajec
lub weryfikacje efektow uczenia sie, certyfikacje);

— wspotprace w zakresie doskonalenia programdw studidw, osiggania przez studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.
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Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzona jest na biezgco.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika interesariusze wewnetrzni

oraz zewnetrzni z otoczenia spoteczno-gospodarczego bezposrednio uczestniczg w doskonaleniu

procesu ksztatcenia oraz rozwoju Uczelni. Koncepcja ksztatcenia konsultowana jest z:

— kadra planowang do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

— studentami ostatnich lat studidw;

— Samorzadem Studenckim;

— absolwentami studiéw pierwszego i drugiego stopnia;

— wtadzami Uczelni (Rektorzy, Dziekan);

— Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia;

— instytucjami, pracodawcami i innymi podmiotami zewnetrznymi reprezentujgcymi interesariuszy
zewnetrznych.

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywajg sie cykliczne spotkania (w

tym spotkania on-line), co najmniej raz w roku akademickim. Spotkania interesariuszy zewnetrznych

majg charakter opiniodawczo-doradczy i konsultacyjny. Ich organizacja ma na celu wymiane

doswiadczen, ktére stanowig punkt wyjscia do systematycznej pracy nad programem studiéw, jego

uaktualniania zgodnie z potrzebami rynku pracy, co w konsekwencji powinno prowadzi¢ do

zapewnienia studentom najwyzszych standardéw ksztatcenia i jak najlepsze przygotowanie do

wymagan rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni maja mozliwos¢ prezentowania stanowiska w

sprawie przydatnosci dla potrzeb otoczenia spotecznego — gospodarczego oferowanych na Uczelni

programow studidw, programoéw praktyk zawodowych oraz kompetencji nabywanych przez

studentdéw i absolwentow. Ich uwagi s3 istotng wskazéwka przy podejmowaniu decyzji o kierunkach

rozwoju Uczelni i konstruowaniu oferty dydaktyczne;j.

Spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie rowniez w ramach statej, indywidualnej

wspotpracy w obszarze:

— doradztwa metodycznego i organizacyjnego w zakresie funkcjonowania instytucji, jako przysztego
miejsca pracy absolwentéw Uczelni;

— podejmowania wspdlnych badan naukowych wraz ze studentami i pracownikami dydaktycznymi
oraz publikacji ich w réznej formie;

— wspotpracy w projektach naukowych i wdrozeniowych;

— organizacji i realizacji studenckich praktyk zawodowych;

— wymiany doswiadczen.

Ponizsza tabela przedstawia otoczenie spofeczno-gospodarcze wspotpracujgce z Uczelnig w zakresie

studiéw na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego stopnia.

Interesariusze zewnetrzni
dla studiéw na kierunku pedagogika

Lp. | Interesariusz Dane interesariusza Opis

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Trzebnicy jest placéwka z
bogatym doswiadczeniem w dziatalnosci diagnostycznej,
terapeutycznej, edukacyjnej i profilaktycznej. Powstata w roku 1967 i

Adres: ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica X o . 3
od ponad 55 lat udziela wsparcia i pomocy blisko 80 placéwkom

Poradnia NIP: 9151648 117 . L . o . i
X zlokalizowanym w rejonie Poradni obejmujacym wszystkie gminy
Psychologiczno- REGON: 933 033 052 . L . L
1. . K Powiatu Trzebnickiego. Na mocy decyzji Kuratora Oswiaty od roku
Pedagogiczna w Poczta elektroniczna: ppp- . i .
] . szkolnego 2012/2013 zespoty orzekajgce wydajg orzeczenia dotyczace
Trzebnicy trzebnica@wp.pl

ksztatcenia  specjalnego  dzieciom i uczniom niestyszacym,

Numer telefonu: (71) 738 10 00 T .
stabostyszagcym; niewidomym, stabowidzacym; z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera; z niepetnosprawnoscig intelektualng; z

niepetnosprawnosciag ruchowg, w tym z afazja oraz orzeczenia
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dotyczace indywidualnego nauczania z terenu catego Powiatu
Trzebnickiego.

Powiatowy
Osrodek
Doskonalenia

2. Nauczycieli i
Poradnictwa
Psychologiczno—
Pedagogicznego
w Ztotoryi

Adres: 59 - 500 Ztotoryja, ul. Szkolna
1

Numer Telefonu: 076/8783 - 549 lub
076/8787 —927

NIP: 694-168-23-48

REGON: 390922846

Poczta elektroniczna:

podn.zlot@op.pl

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Poradnictwa
Psychologiczno - Pedagogicznego jest placéwka powotang przez
Zarzad Powiatu w Ztotoryi.
W sktad zespotu wchodzg placowki:

(] Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.

(] Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.

(] Biblioteka Pedagogiczna.

(] Szkolne Schronisko Mfodziezowe
PODN w Ziotoryi zatrudnia doradcéw metodycznych z zakresu
przedmiotéw: matematyczno - przyrodniczych, humanistycznych oraz
jezykdw obcych. W swojej pracy oferuja oni organizowanie
réznorodnych form wspédtpracy dla nauczycieli poszczegdlnych
specjalnosci oraz typdw szkét i placowek (konferencje metodyczne,
kursy, seminaria), organizowanie i prowadzenie doradztwa
metodycznego w formie konsultacji indywidualnych i zbiorowych w
zakresie: programow nauczania i materiatéw edukacyjnych,
realizacji tresci miedzyprzedmiotowych i $ciezek edukacyjnych,
tworzenia szkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,
upowszechniania aktywizujagcych metod pracy w nauczaniu i
wychowaniu, dziatan wspomagajacych rozwdj ucznia o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, opiniowania lekcji hospitowanych,
programow autorskich, wspdtprace z organami sprawujacymi nadzér
pedagogiczny, w szczegdlnosci z Centralng (Okregowa) Komisjg
Egzaminacyjna, ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia
nauczycieli, Celem poradni jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie dzieci i mtodziezy, pomoc uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz udzielanie dzieciom, mtodziezy, ich
rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcg pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.
Poradnia z zatozenia jest placdwka ustugowg i ogdlnodostepng, a
korzystanie z jej pomocy jest dobrowolne i bezptatne. Swoim
dziataniem obejmujemy miasto Ztotoryja i Powiat Ztotoryjski. Pod
opieka tacznie znajduje sie ponad 11 tys. dzieci. Poradnia zajmuje sie
m.in. wczesnym wspomaganiem rozwoju i terapia dzieci ze znaczna
niepetnosprawnoscia, diagnozowaniem dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (przewlekle chorymi, niepetnosprawnymi
t),terapia indywidualna, grupowg i rodzin, diagnozowaniem przyczyn
trudnosci dzieci w nauce, diagnozowaniem i poradnictwem w
sprawach trudnosci emocjonalnych dzieci i mtodziezy (w tym trudnosci
wieku dorastania), przygotowaniem uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i wyboru zawodu, prowadzeniem banku informacji o
szkotach, zawodach, formach doksztatcania, opieka logopedyczna,
promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia, profilaktyka uzaleznien.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
MENTOR w
Biatymstoku

Adres: ul. Antoniukowska 11 lok.1.7
(1 pietro), 15-740 Biatystok

NIP:

REGON: 200724677

Numer telefonu: 509 869 835
Poczta elektroniczna:
sekretariatppp@axoncem.pl

Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej MENTOR w Biatymstoku -
podejscie holistyczne. Jest to podejscie kompleksowe, integrujace ze
sobg cztery obszary, oparte o psychologie, fizjologie, neurologie oraz
logopedie. Dazy do osiggniecia optymalnej relacji miedzy umystem,
ciatem i duchem matych pacjentéw. Zapewnia zrozumienie
i rozwigzac problemy istniejace u dziecka, ktére moga prowadzi¢ lub
by¢é powigzane z innymi problemami, w innych obszarach zycia.
Celem Poradni jest niesienie pomocy dzieciom, mtodziezy, dorostym i
rodzinom poprzez udzielanie porad i konsultacji, dokonywanie diagnoz
oraz prowadzenie terapii. Kazdy z naszym specjalistdw posiada
odpowiednie  kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie i cheé
poszerzania kompetencji. Kazdy pacjent jest dla nas ogromnym
wyzwaniem i kazdy przypadek jest zupetnie inny. Panuje mita,
przyjazna atmosfera, ktéra pozwoli zaréwno dzieciom, jak ich
opiekunom, poczuc sie u nas komfortowo. Postepy w terapii naszych
podopiecznych dajg nam mndstwo radosci i satysfakcji oraz motywuja
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nas do dalszej pracy. Uwielbia pomagaé, a mali pacjenci sa
najwazniejsi. Zapat przekuwany w skuteczng pomoc, ktéra juz nie raz
przyniosta niesamowite efekty w pracy z pacjentami.

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
AKSON w
Augustowie

Adres: ul. Mtyriska 52, 16-300
Augustow

NIP: 8461042058

REGON: 69576900000
Numer telefonu: 661 488 620
Poczta elektroniczna:
ppp-p_augustow@wp.pl

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA W AUGUSTOWIE

Zespdt specjalistbw — psychologéw, pedagogdéw, logopeddw,

neurologopeddéw, terapeutéw SI o réinych specjalnosciach
systematycznie podnoszacych swoje kompetencje i kwalifikacje
zawodowe.

Dysponuje specjalistycznymi narzedziami diagnostycznymi i metodami
pracy.

Oferuje profesjonalng pomoc w zakresie diagnozy, terapii, profilaktyki,
poradnictwa dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy:

= ponad 40 — letnie doswiadczenie

* niezachwiana, mocna, trwata pozycja na rynku

= réwna, kompleksowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna
mieszkaricom miasta Augustéw oraz Powiatu Augustowskiego

= kadra jako zgrany zesp6t specjalistéw o wysokich kwalifikacjach

= profesjonalizm w dziataniu

= postawa elastycznosci i otwartosci w dziataniu

= ciggte doskonalenie zawodowe personelu

= stale rosnaca ilo$¢ klientéw

= bogata i szeroka oferta

= funkcjonalno$¢ gabinetdw; nowoczesnie wyposazone sale i
specjalistyczny sprzet dostosowany do potrzeb klienta

= praca oparta na aktualnej wiedzy

= pomoc i wsparcie dzieciom, mtodziezy, rodzinom i osobom dorostym
= troska o klienta oraz wizerunek poradni

= rzetelna wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi, poza oswiatowymi i
instytucjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny

= szeroki zakres metod i form pracy (forma indywidualna i grupowa)

= organizacja konferencji, spotkarn warsztatowych, dni otwartych,
konsultacji i prelekcji

= realizacja stazow ksztatcacych sie pedagogdw, psychologéw i
logopedow

= realizacja innowacji pedagogicznych

= korzystna lokalizacja

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
AKSON w
Sokotce

Adres: Os. Zielone 1B, 16-100
Sokétka

NIP: 5451643665

REGON: 000734363

Numer telefonu: 857113291
Poczta elektroniczna:
pppsokolka@interia.pl

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna AXON w Sokotce powstata z
mysla o dzieciach, ktére potrzebujg wsparcia i pomocy w
prawidtowym rozwoju. Rozpoczynajac od rzetelnej diagnozy, poprzez
profesjonalng terapie trudnosci, pragniemy udowodni¢ dziecku, ze
,moze”, ze ,potrafi” pokonaé problemy, jakie napotyka na swojej
drodze. Wspotpracuje z rodzicami, traktujgc ich jako partnerdw,
angazujac w prace nad trudnosciami, pokazujgc mozliwe drogi
pokonania problemu. Placéwka dysponuje specjalistyczng kadra
pedagogiczng. Zatrudnia pedagogéw

specjalnych, terapeutéow

pedagogicznych,  psychologéw, socjoterapeutéw, logopeddw,

neurologopede, surdologopede, specjalistow w zakresie diagnozy i
terapii oséb ze spektrum autyzmu, specjaliste treningéw stuchowych,
diagnoste w zakresie zaburzen przetwarzania stuchowego, terapeutéow
integracji EEG - biofeedback,

sensorycznej,  specjalistow

rehabilitantéw.

Powiatowe
Centrum
Edukacji i
Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Wotowie

Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100
Wotdéw

Numer telefonu: +48713892100
NIP: 988-02-35-443

REGON: 020114981

Poczta elektroniczna:

wpodn@wolowpce.pl

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wotowie dziata na podstawie Uchwaty nr XXVI/207/05 Rady
Powiatu Wotowskiego z dnia 28 lutego 2005 r. W sktad Powiatowego
Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie
chodza:

(] Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie

(] Biblioteka Pedagogiczna w Wotowie

(] Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzegu Dolnym

°

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotowie
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Przedmiot dziatalnosci i kompetencje

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie:
1l.prowadzenie doradztwa merytorycznego i metodycznego oraz
doskonalenie nauczycieli,

wychowawcéw i kadry kierowniczej placéwek oswiatowych,
2. przygotowywanie i realizacja programéw ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli,

3. przygotowanie i realizacja programow doskonalenia dla dyrektoréow
szkét i

placowek oswiatowych,

4. organizowanie i prowadzenie kurséw  kwalifikacyjnych,
5. diagnozowanie potrzeb z zakresu doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli oraz kadry kierowniczej,

6. opieka merytoryczna nad nowatorstwem pedagogicznym oraz

innowacjami pedagogicznymi,
7. przygotowywanie kadr do wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia nauczycieli oraz wspierania

rozwoju  szkét i podnoszenia  jakosci ich  pracy,
8. upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspdtpracy ze srodkami
spotecznego przekazu,

9. realizacja i udziat w programach finansowanych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

Szkota

Adres: ul. Tuwima 4, 62-800 Kalisz
Numer telefonu: 62 — 767 89 42

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Kaliszu jest jednostka
organizacyjng  nieposiadajaca
prowadzgcym jest Miasto Kalisz.

osobowosci  prawnej.  Organem
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

Szkota Podstawowa nr 2 w Kaliszu powstata w roku 1961. Budynek
placowki, znajdujacej sie na osiedlu Majkow, otoczony jest ogrédkami
dziatkowymi oraz uroczymi pagérkami, porosnietymi od wiosny do
jesieni zielong trawa. W tej przepieknej scenerii kolejne pokolenia
miodych kaliszan zdobywajg wiedze i doswiadczenie pod okiem

7. Podstawowa nr2 | NIP: 618-199-56-90 . . .
. wykwalifikowanej kadry nauczycieli.
im. Jana Pawta Il REGON: 251274556 L

. ) Od czerwca 2006 roku szkota nosi imie Jana Pawtfa Il. W tym samym
w Kaliszu Poczta elektroniczna: | . L
. . roku zakonczyt sie kompleksowy remont szkoty. Teraz uczniowie
sekretariat@sp2.kalisz.pl . X . .
zdobywajg wiedze w komfortowych warunkach, bowiem swoje oblicze
zmienit nie tylko budynek, ale takze poszczegdlne klasy, wyposazone
w nowe, funkcjonalne meble i innego rodzaju sprzet.
Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne, biblioteke, swietlice szkolng od
7.00 do 16.00 w oparciu o plan pracy swietlicy szkolnej, psycholog
szkolny
Szkota w Pukininie wybudowana zostata w 1923 W oddzielnym
budynku funkcjonuje oddziat przedszkoln rowadzon rzez
Adres: Pukinin 39, ul. 96-200 Rawa v X ! . J_ : . P P v.p
. Stowarzyszenie Pukinina i Okolic.
Mazowiecka i
Oddziaty przedszkolne w strukturze szkoty:
Szkota Numer telefonu: (46) 814-20-67 K .
8. grupa 2,5-3 lata (10 godzin) grupa 4-5 lat (7 godzin) grupa 6 lat (5
Podstawowa w NIP: 8351605945 ) ) k
. godzin) obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
Pukininie REGON: 001227361 R . .
. Organ prowadzacy szkote jest Gmina Rawa Mazowiecka
Poczta elektroniczna: . . . . i
. . Organ nadzorujacy szkotfe jest Kuratorium Oswiaty w todzi. Szkota z
sekretariat@sppukinin.pl . . .
oddziatem przedszkolnym, realizuje | i Il etap ksztatcenia.
Adres: 16-100 Sokdtka Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w Sokdtce jest
Szkota ul. Szkolna 2 czescig Zespotu Szkdt Integracyjnych. W 18 oddziatach uczy sie 381
Podstawowa z Numer telefonu: 85 711 21 36 uczniow.
9. Oddziatami NIP: 5451688277 Organ prowadzgcy Gmina Sokotka, Organ nadzorujgc Kuratorium
Integracyjnymi nr | REGON: 000734400 Oswiaty w Biatymstoku.
2 w Sokétce Poczta elektroniczna:
sp2sokolka@gmail.com
Szkota Adres: ul. Sportowa 31, 05-825 Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi jest osmioletnig
Podstawowa z Grodzisk Mazowiecki szkotg publiczna, nieposiadajacg osobowosci prawnej, dziatajaca na

10. | Oddziatami Numer telefonu: 22 755 54 38 podstawie:

Integracyjnyminr | NIP: 5291018673 ®  Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz.U.
6 w Grodzisku REGON: 000800574 2 2016 r. poz.1943 ze zmianami).
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Mazowieckim

Poczta elektroniczna:
sekretariat@sp6grodzisk.pl

(] Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz.U.
22017 r. poz.59, 949, 2203)

. Ustawy z ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz.19 z p6in. zm.)

Szkota zostata powotana w 1958r. Ksztatci dzieci i mtodziez z Grodziska
i okolic.
Nosi godne imie Szarych Szeregdéw. Szanujac tradycje ksztatci ku
przysztosci. Ksztatci obecnie 822 dzieci. W klasach | — VIII przebywa
751 dzieci. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszcza 71 dzieci. tacznie
32 oddziaty szkolnych.

Przedszkole powstato w 1978 roku.
W 2000 roku przyjeto imie MARII KONOPNICKIEJ, a w 2003 roku
podpisato porozumienie o wspotpracy z Komisariatem Policji w
Kaliszu, w celu promowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia
dzieci.

W roku 2004 placéwka zostata przeksztatcona w niepubliczne
przedszkole, dajac szersze mozliwosci dziatarh edukacyjnych.

Tradycje przedszkola:

(] zapoznanie sie z tworczoscig Marii Konopnickiej,
(] Dzien Patronki, spotkanie z Mikotajem, Dzien Dziecka,
(] uroczystos¢ Pasowania na przedszkolaka i ukoniczenia
Adres: ul. Ostrowska 62, 62-800 przedszkola
Niepubliczne Kalisz ° wspoélne imprezy z Rodzicami i Dziadkami
Przedszkole im. Numer telefonu: 62 50-10-555 4 bal przebieranicéw, walentynki,
11. Marii NIP: 618-134-07-18 (] cykliczne koncerty Filharmonii Kaliskiej na terenie
Konopnickiej w REGON: 251631571 placéwki,
Kaliszu Poczta elektroniczna: . rodzinne wyjazdy integracyjne,
kancelaria@przedszkole.kalisz.pl . zbiorowe wyjscia do teatru, kina, muzeum, bajkolandu,
(] zajecia otwarte z udziatem Rodzicéw,
(] wspotpraca z przedszkolami i szkotami o podobnym
profilu
(m.in. SP nr 10 na os. Zagorzynek, SP nr 8 i SP nr 18)
L] wspdtpraca z Policjg, Strazg Miejska, Miejska Biblioteka
Publiczng, Nadlesnictwem,
Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
L] uczestnictwo w warsztatach ciekawych zaktadéw
produkcyjnych (piekarni, fabryki bombek, mydlarni)
(] uczestnictwo w lokalnych imprezach na terenie miasta
(konkursy plastyczne, teatralne, muzyczne, sportowe).
Przedszkole potozone jest w centrum Kalisza — najstarszego miasta w
Polsce. Znajduje sie przy ulicy Browarnej, w bliskim sasiedztwie
kaliskiego Ratusza, Teatru, Centrum Kultury czy Parku Miejskiego. W
niedalekiej odlegtosci znajduje sie tez Plac Jana Pawta Il, skad dojechaé
mozna komunikacjg miejskg w kazdy rejon Kalisza i najblizszych okolic.
Placéwka cechuje sie kameralng atmosferg. Funkcjonujg w niej trzy
grupy, dzieki czemu da sie odczu¢ ,,domowy klimat”.
Sale wyposazone sg w liczne pomoce naukowe, zabawki, gry, plansze
czy klocki. Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne jest
Adres: ul. Browarna 2, 62-800 Kalisz przestrzenig utrzymang w jednym tonie z salami. Dbamy, by kazde
Przedszkole Numer telefonu: 62 757 55 46 dziecko czuto sie u nas jak w domu.
12. | Niepubliczne NIP: 6181986716 Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:00 —

"Bursztynowy
Zamek" w Kaliszu

REGON: 385902514
Poczta elektroniczna:
bursztynowyzamek@vp.pl

17:00. Nauczyciele pracujgcy w ,Bursztynowym Zamku” to osoby z
pasja do nauczania. Posiadajg wyksztatcenie zgodne z wymogami, ale
stale podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w réznego
rodzaju formach doskonalenia. Kochaja swojg prace i przede
wszystkim ludzi.

By wpisywaé sie w potrzeby i oczekiwania wychowankéw, stale
konstruuja ciekawe i bogate oferty zabaw, gier i zadan. Ponadto s3
dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie, a poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan na state wpisaty sie w ich grafiki. Pracuja z
pasja i wierzg w zasadnos¢ swojej pracy. Zatrudniamy réwniez
specjalistow z zakresu logopedii, arteterapii, muzykoterapii, rytmiki i
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psychologa. Zapewniamy dzieki temu warunki sprzyjajace realizacji
indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
indywidualnych predyspozycji.

Zespdt Szkolno-

Adres: al. E. Marylskiego 3, 05-825
Ksigzenice
Numer telefonu: 227556632

Organ prowadzacy-Gmina Grodzisk Mazowiecki

ORGAN SPRAWUIJACY NADZOR PEDAGOGICZNY Kuratorium Oswiaty
w Warszawie

Grono pedagogiczne 2021/2022 ZSP to 98 nauczycieli 7 oddziatéw

13. przedszkolnych
Przedszkolny w NIP: 5291836874 . . L . .
L dniem 1 wrzesnia 2021 r. tworzy sie jednostke budzetowa o nazwie
Ksigzenicach REGON: 389628560 3 L
R Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ksigzenicach, UCHWALA NR 549/2021
Poczta elektroniczna: . .
) RADY MIEJSKIEJ] W GRODZISKU MAZOWIECKIM z dnia 28 lipca 2021 r
spk@grodzisk.pl o L
biblioteka, swietlica.
Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny rozwdj wszystkim
wychowankom. Kazde dziecko jest traktowane indywidualne i
podmiotowo.
Pracownicy doktadajg staran aby kazde dziecko czuto sie kochane,
akceptowane
i szczesliwe a takze przygotowane do przezywania sukcesu, ale i do
Przedszkole Adres: ul. WOJSKA POLSKIEGO 87, radzenia sobie
Niepubliczne 97-300 Piotrkéw Trybunalski z porazkami. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do
14 »Akademia Numer telefonu: 795 792 999 mozliwosci rozwojowych dzieci. Wychowankowie majg stworzone
* | Malucha” w NIP: 5291836874 warunki do twdrczego dziatania, przyswajajg wazne umiejetnosci
Piotrkowie REGON: 389628560 przydatne w dalszym zyciu, uwzgledniajace ich potrzeby i oczekiwania.
Trybunalskim Priorytetem jest dobre przygotowane dziecka do podjecia nauki w
szkole oraz zapewnienie warunkéw do indywidualnego rozwoju
dziecka w Zyczliwej atmosferze, we wspotpracy z rodzing i
Srodowiskiem. wspétpracujac z innymi placéwkami oswiatowymi oraz
instytucjami kultury.
W zespole pracuja pedagodzy, psychologowie, trenerzy, specjalisci
przedmiotowi,
Przedszkole Niepubliczne ,,AKADEMIA MALUCHA” powstato z myslg o
tych wszystkich Rodzicach, ktérzy chcg aby ich dzieci uczestniczyty w
zajeciach odpowiednich do ich wieku gwarantujgcych prawidtowy
Przedszkol Adres: ul. Wojska Polskiego 22, rozwdj emocjonalny, wszechstronny rozwdj intelektualny, pod
rzedszkole
Nieoubli Gostynin Numer telefonu: 517 081 troskliwym okiem opiekunéw w matych grupach,
iepubliczne z
Odc?'f . 349 a takie chca zapewni¢ im réznorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych i
ziatami
15. Special . NIP: - dodatkowych.
ecjalnymi
f\k Jd y. REGON: 362575020 ,Akademia Przedszkolaka” to miejsce, w ktérym dzieci moga rozwijac
»AKaaemia . . . . P
Prredszkolaka” Poczta elektroniczna: sie harmonijnie, zgodnie ze swoimi predyspozycjami, cieszy¢ sie
rzedszkolaka
Gostynini sekretariat@przedszkolewgostyninie. | beztroskim dzieciistwem i budowac silne podstawy intelektualne i
w Gostyninie
v pl emocjonalne na przysztosc.
W zespole pracuja pedagodzy, psychologowie, trenerzy, specjalisci
przedmiotowi.
Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny rozwdj wszystkim
wychowankom. Kazde dziecko jest traktowane indywidualne i
podmiotowo.
Doktada staran aby czuto sie ono kochane, akceptowane i szczesliwe, a
takze przygotowane do przezywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z
porazkami. Wysokiej jakosci opieka dydaktyczna i wychowawcza
sprzyja osigganiu przez dziecko petnych mozliwosci rozwojowych.
Adres: ul. Szkolna 2, 97 — 340 p. yJ_ 3 P petny ! y“ -
Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane s3 do mozliwosci
Przedszkole Rozprza K L . . .
R R rozwojowych dzieci. Wychowankowie majg stworzone warunki do
16 Niepubliczne Numer telefonu: 664 423 553 W dziatani n . eietnodci dat
worczego dziafania, przyswajaja wazne umiejetnosci przydatne w
*| ,Akademia NIP: 7712902139 o g0 dualania, przy ”al o S A prey o
alszym zyciu, uwz, niajace ic otrze
Malucha” w REGON: 380741704 dalsaym -y gledniai potrzeby
. i oczekiwania.
Rozprzy Poczta elektroniczna:

akademiiamalucha@gmail.com

Wychowuje dziecko do zycia w zgodzie z samym sobg, z ludimi i
otaczajacym S$wiatem, dobrze przygotowane do podjecia nauki w
szkole. Zapewnia warunki do indywidualnego rozwoju dziecka w
zyczliwej atmosferze, we wspétpracy z rodzing
i Srodowiskiem.

Wspotpracuje z innymi placowkami oswiatowymi oraz instytucjami
kultury.
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W zespole pracuja pedagodzy, psychologowie, trenerzy, specjalisci
przedmiotowi, tak by wszystkie dzieci ksztafcity sie i rozwijaty
wszechstronnie, a spedzony czas byt wesoty i peten ciekawych zajec.

Przedszkole
Niepubliczne

Adres: Ul. Majora Hubala 3, Opoczno
Numer telefonu: 517 081 349
NIP: -

Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny rozwdj wszystkim
wychowankom. Kazde dziecko jest traktowane indywidualne i
podmiotowo.

Pracownicy doktadajg staran aby kazde dziecko czuto sie kochane,
akceptowane

i szczesliwe a takze przygotowane do przezywania sukcesu, ale i do
radzenia sobie
z porazkami. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do
mozliwosci rozwojowych dzieci. Wychowankowie majg stworzone

17. ,Akademia REGON: 381347620 warunki do twodrczego dziatania, przyswajajg wazne umiejetnosci
Malucha” w Poczta elektroniczna: przydatne w dalszym zyciu, uwzgledniajace ich potrzeby i oczekiwania.
Opocznie sekretariat@przedszkolewgostyninie. | Priorytetem jest dobre przygotowane dziecka do podjecia nauki w

pl szkole oraz zapewnienie warunkéw do indywidualnego rozwoju
dziecka w zyczliwej atmosferze, we wspdtpracy z rodzing i
srodowiskiem. wspdtpracujac z innymi placowkami oswiatowymi oraz
instytucjami kultury.
W zespole pracuja pedagodzy, psychologowie, trenerzy, specjalisci
przedmiotowi,
Przedszkole powstato w 1981 roku. Poczatkowo byto to przedszkole
pieciooddziatowe, na 125 miejsc nosito nazwe Panstwowe Przedszkole
nr 5 w Rawie Mazowieckiej.
Budynek przedszkola posiada 8 przestronnych sal, wyposazonych w
kaciki zainteresowan oraz wiele zabawek, gier planszowych i
edukacyjnych. Przy kazdej sali znajduje sie tazienka. Przedszkole
Adres: Solidarnosci 3B, 96-200 Rawa | posiada réwniez sale gimnastyczng z wyposazeniem sportowym, dwie
Przedszkole Mazowiecka szatnie oraz nowoczesng kuchnie. Wokét przedszkola sg dwa place
Miejskie nr 3 Numer telefonu: 46 814 42 02 zabaw: dla maluchow i dzieci starszych.

18. | .Bajkowy NIP: 8351222687 Do przedszkola uczeszcza 200 dzieci. W jednym skrzydle budynku
Zakatek” w REGON: 750020654 s 3 sale dla dzieci mtodszych (3-letnich) — s3 to ,Pszczétki”,
Rawie Poczta elektroniczna: ,Biedronki”, ,Zabki”, w drugim skrzydle znajduje sie 5 grup: ,Jagédki”,
Mazowieckiej p3.rawamaz@op.pl ,Motylki”, ,Zuczki”, ,Stokrotki”, ,Poziomki”, do ktérych uczeszczajg

dzieci 4 i 5-letnie.
Wychowankowie sg laureatami licznych konkurséw i festiwali.
Zdobywaja wiele nagrod, dyploméw, wyrdznien, ktére sg gromadzone
w holu przedszkola. Wychowankowie co rocznie biorg udziat w
réznych  wycieczkach, akcjach  charytatywnych, konkursach,
festiwalach i prezentacjach twdrczosci artystycznej przedszkolakéw.
Jest pierwszym niedyrektywnym przedszkolem w Biatymstoku dla
Adres: ul. Marczukowska 2b dzieci ze spektrum autyzmu! Formy pracy przedszkola dostosowane
15-724 Biatystok sg do dzieci z wysokofunkcjonujgcym autyzmem i Zespotem
19 Przedszkole Numer telefonu: 690 817 814 Aspergera. Placdwka jest pod statg opieka merytoryczng (medyczng,
* | ISKIERKA w NIP:- psychologiczng iterapeutyczng) NZOZ AXON Poradni dla oséb
Biatymstoku REGON: 382005984 z autyzmem dzieciecym lub innymi catosciowymi zaburzeniami
Poczta elektroniczna: rozwoju. Dzieki temu dzieci iich rodzice moga skorzystaé
iskierka@axoncem.pl z kompleksowej opieki specjalistow.
Fundacja Na Rzecz Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Nowa
Nadzieja” powstata jako efekt wysitku grupy rodzicéw chorych dzieci,
. a jej gtdbwnym celem jest pomoc dzieciom niepetnosprawnym, w
Fundacja na e L . i
. szczegdblnosci z autyzmem. Na co dziern Fundacja ,Nowa Nadzieja
Rzecz Pomocy Adres: ul. Kolejowa 22, 63-500 T L . L. .
L. 3 opiekuje sie ponad 600 dzieémi w wiekszosci z diagnozg spektrum
Dzieciom Ostrzeszow ) o ) ) ) )
i autyzmu. Nasze osrodki dziatajg w Kaliszu, Ostrowie Wielkopolskim,
Niepetnosprawn Numer telefonu: 693 887 884 X

20. Ostrzeszowie oraz Turku.

ym ,Nowa NIP: 6182096373 , . ) . ) ) L

. Fundacja organizuje leczenie podopiecznych, finansuje rehabilitacje i
Nadzieja” REGON: 301025330 . o . .

R . edukacje, organizuje bezptatne szkolenia oraz promuje idee
w Kaliszu, Poczta elektroniczna: . - .

i . . kompleksowego podejscia do autyzmu. W Fundacji ,Nowa Nadzieja”
Oddziat fundacja@nowanadzieja.com.pl

w Ostrzeszowie

funkcjonuje nowatorski w skali Polski osrodek kompleksowej diagnozy
i terapii autyzmu. Aktualna dziatalno$¢ Fundacji ,Nowa Nadzieja”
obejmuje nastepujace obszary:
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— dziatalno$¢ diagnostyczna spektrum autyzmu w Osrodku Diagnozy i
Terapii
- dziatalnos¢

Autyzmu;
terapeutyczna;
— konsultacje medyczne spektrum autyzmu z uwzglednieniem diety;
— dziatalno$¢ edukacyjna — ogdlnopolskie akcje spoteczne, festyny;
- dziatalnosé szkoleniowa - bezptatne szkolenia;
— Klub Rodzicéw Wymagajacych Dzieci, grupa wsparcia dla rodzicéw;

— organizacja turnuséw rehabilitacyjnych

Fundacja na
Rzecz Pomocy
Dzieciom
Niepetnosprawn

Adres: Ul. Zeromskiego 2D, 63-400
Ostrow Wielkopolski
Numer telefonu: 510 403 809

Fundacja Na Rzecz Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Nowa
Nadzieja” powstata jako efekt wysitku grupy rodzicéw chorych dzieci,
a jej gtébwnym celem jest pomoc dzieciom niepetnosprawnym, w
szczegblnosci z autyzmem. Na co dziern Fundacja ,Nowa Nadzieja”
opiekuje sie ponad 600 dzie¢mi w wiekszosci z diagnoza spektrum
autyzmu. Nasze osrodki dziatajg w Kaliszu, Ostrowie Wielkopolskim,
Ostrzeszowie oraz Turku.

Fundacja organizuje leczenie podopiecznych, finansuje rehabilitacje i
edukacje, organizuje bezptatne szkolenia oraz promuje idee
kompleksowego podejscia do autyzmu. W Fundacji ,Nowa Nadzieja”

21.| ym,Nowa NIP: 6182096373 funkcjonuje nowatorski w skali Polski osrodek kompleksowej diagnozy
Nadzieja” : i terapii autyzmu. Aktualna dziatalno$¢ Fundacji ,Nowa Nadzieja”
. REGON: 301025330 - .
w Kaliszu, R obejmuje nastepujace obszary:
X Poczta elektroniczna: . P . . .
Oddziat . — dziatalnos$¢ diagnostyczna spektrum autyzmu w Osrodku Diagnozy i
. ostrow@nowanadzieja.com.pl .
w Ostrowie Terapii Autyzmu;
Wielkopolskim - dziatalnos¢ terapeutyczna;
— konsultacje medyczne spektrum autyzmu z uwzglednieniem diety;
— dziatalno$¢ edukacyjna — ogdlnopolskie akcje spoteczne, festyny;
- dziatalnos¢ szkoleniowa - bezptatne szkolenia;
— Klub Rodzicow Wymagajacych Dzieci, grupa wsparcia dla rodzicow;
— organizacja turnuséw rehabilitacyjnych
Fundacja Na Rzecz Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Nowa
Nadzieja” powstata jako efekt wysitku grupy rodzicéw chorych dzieci,
a jej gtdbwnym celem jest pomoc dzieciom niepetnosprawnym, w
szczegblnosci z autyzmem. Na co dzien Fundacja ,Nowa Nadzieja”
opiekuje sie ponad 600 dzie¢mi w wiekszosci z diagnoza spektrum
autyzmu. Nasze osrodki dziatajg w Kaliszu, Ostrowie Wielkopolskim,
Ostrzeszowie oraz Turku.
Fundacja na Fundacja organizuje leczenie podopiecznych, finansuje rehabilitacje i
! Adres: Ul. Gorzelniana 1, 62-700 J € _J X podop Y . ! . ,Je
Rzecz Pomocy Turek edukacje, organizuje bezptatne szkolenia oraz promuje idee
ure
Dzieciom kompleksowego podejscia do autyzmu. W Fundacji ,Nowa Nadzieja”
. Numer telefonu: 693 773 247 o ) . L -
22. | Niepetnosprawn NIP: 6182096373 funkcjonuje nowatorski w skali Polski osrodek kompleksowej diagnozy
ym ,Nowa ) i terapii autyzmu. Aktualna dziatalno$¢ Fundacji ,Nowa Nadzieja”
o REGON: 301025330 - .
Nadzieja” w R obejmuje nastepujace obszary:
. . Poczta elektroniczna: . L. 3 . X
Kaliszu, Oddziat . — dziatalno$¢ diagnostyczna spektrum autyzmu w Osrodku Diagnozy i
turek@nowanadzieja.com.pl .
w Turku Terapii Autyzmu;
- dziatalnos¢ terapeutyczna;
— konsultacje medyczne spektrum autyzmu z uwzglednieniem diety;
— dziatalno$¢ edukacyjna — ogdlnopolskie akcje spoteczne, festyny;
- dziatalnos¢ szkoleniowa - bezptatne szkolenia;
— Klub Rodzicow Wymagajacych Dzieci, grupa wsparcia dla rodzicow;
— organizacja turnuséw rehabilitacyjnych
Misja Niepublicznej Placowki Doskonalenia Nauczycieli jest
Instytut wspieranie ustawicznego rozwoju zawodowego nauczycieli oraz
nstytu
K ty’( . Adres: Wielka Skotnica 84a, 41-400 pracownikéw o$wiaty zgodnie z najnowszymi potrzebami rynku pracy i
sztatcenia
N ieli Mystowice w zgodzie z europejskimi standardami. Celem dziatalnosci Placowki
auczyciell, . . L . T
Ni ZI' Numer telefonu: 609 407 414 jest diagnozowanie i zaspokojenie potrzeb nauczycieli i kadry
iepubliczna
23. Pl p' K NIP: 2220921306 kierowniczej szkét i placdwek oswiatowych publicznych i
acowka

Doskonalenia
Nauczycieli
w Mystowicach

REGON: 520332403
Poczta elektroniczna:
magda.jakubczyk@wp.pl

niepublicznych w zakresie metod nauczania, oceniania, zarzadzania

ze szczegllnym wskazaniem obszaréw: Arteterapia w edukacji i

terapii, Bajkoterapia — jak wspiera¢ rozwdj i budowac bliskg relacje z

dzieckiem, Metody pracy z uczniem z dysleksjg, dysgrafig i

dysortografia
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https://szkoleniadlanauczycieli.edu.pl/produkt/arteterapia-w-edukacji-i-terapii/
https://szkoleniadlanauczycieli.edu.pl/produkt/bajkoterapia-jak-wspierac-rozwoj-i-budowac-bliska-relacje-z-dzieckiem/
https://szkoleniadlanauczycieli.edu.pl/produkt/bajkoterapia-jak-wspierac-rozwoj-i-budowac-bliska-relacje-z-dzieckiem/
https://szkoleniadlanauczycieli.edu.pl/produkt/metody-pracy-z-uczniem-z-dysleksja-dysgrafia-i-dysortografia/
https://szkoleniadlanauczycieli.edu.pl/produkt/metody-pracy-z-uczniem-z-dysleksja-dysgrafia-i-dysortografia/

Adres: ul. Jarociniska 10
63-233 Jaraczewo

Szkota jest publiczng osmioletnig szkota podstawowa. Organem
prowadzgcym jest Gmina Jaraczewo.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

24 Szkota Numer telefonu: 62 740 80 28 W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
* | Podstawowa w NIP: 6172212122 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie
Jaraczewie REGON: 368001460 os$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
Poczta elektroniczna: a takze zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
spjaraczewo@home.pl dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.
Zajecia rozwijajace zainteresowania -
Matematyka, ok 200 ucznidw, $wietlica, 1-8. Szkota jest publiczng
os$mioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu ustawy.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kotlin, organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota przyjmuje studentdw szkét wyziszych i stuchaczy zaktaddow
ksztatcenia nauczycieli na praktyki
edagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedz
Adres: Wola Ksigzeca 103 pecagog P P go P ezy
i Dyrektorem Szkoty
Szkota 63-220 Kotlin i oo .
25 . a zaktadem ksztatcenia nauczycieli czy szkotg wyzsza.
Podstawowa im. Numer telefonu: 627401402 . , i .
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace
Kornela NIP: 617-18-35-720 i K
L pomieszczenia:
Makuszyniskiego REGON: 001171896
L K 1) sale dydaktyczne
w Woli Ksigzecej Poczta elektroniczna: K
. 2) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu
szkola.wola@kotlin.com . .
3) sale gimnastyczng i boiska
4) biblioteke
5) swietlice
6) stotowke
7) gabinet lekarski
8) gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego
9) gabinety dyrekcji 10) sekretariat 11) szatnie.
Przedszkole jest jedna z czterech placowek przedszkolnych
funkcjonujacych na terenie miasta Lubsko. Budynek placowki jest
przestrzenny, jasny, wysoki o nowoczesnej architekturze i spetnia
wymogi dla nowoczesnego przedszkola. Akt zatozycielski (
orzeczenie Nr 10/75 z dnia 1 lipca 1975 roku). Siedziba przedszkola
znajduje sie w Lubsku przy ulicy Kolejowej nr 2, w ktérej funkcjonuja 4
Adres: ul. Kolejowa 2 oddziaty:
Przedszkole Nr 1 68-300 Lubsko
26 im. Marii Numer telefonu: 68 457-40-78 1) Oddziat dla dzieci 3 — letnich,
Konopnickiej w NIP: 928 20 64 285 2) Oddziat dla dzieci 4 — Ietnlch,
Lubsku REGON: 080488380 3) Oddziat dla dzieci 5 — Ietnich,
Poczta elektroniczna: 4) Oddziat dla dzieci 6 — letnich.
lubsko.przedszkolenrl@wp.pl Przedszkole funkcjonuje caty rok. Przedszkole pracuje 5 dni w
tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%. Czas
pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6
lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku 3 —9 lat;
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubsko. Siedziba
organu prowadzgcego jest Urzad Miejski w Lubsku, ul. Plac Wolnosci
1.
. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty
Adres: Piastowska 27 . . ) . - .
w Gorzowie Wielkopolskim. Przedszkole w zakresie realizacji zadan
68-300 Lubsko . . S s .
statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
Numer telefonu: 68 457-35-53 . , ) e
27 | Przedszkole Nr 2 1) 5 pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

w Lubsku

NIP: 928 20 64 285
REGON: 080488380
Poczta elektroniczna:
p2@Ilubsko.pl

2) gabinetu logopedy i psychologa;

3) sali doswiadczania $wiata;

4) sali integracji sensorycznej;

5) szatni;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

Przedszkole zapewnia ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym i
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wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Przedszkole Nr 3

Adres: ul. Moniuszki 36, 68-300
Lubsko
Numer telefonu:535656085

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubsko z siedzibg w
Lubsku

Plac Wolnosci 1. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim. Przedszkole
dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy:

1. ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737,

28 854. akt zatozycielski ( orzeczenie Nr 4/75 z dnia 1 grudnia 1975 roku)
w Lubsku NIP: 9282064291 o ) )
REGON: 080488551 Przedszkole funkqo.nUJe caty rok. Pr.zeds.zkole pI’aICUJe w godzinach od
R 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Poczta elektroniczna: . . .
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie. Bezptatne
p3@Iubsko.pl . i
nauczanie, wychowanie
i opieka odbywa sie w godzinach: 9.00- 14.00 ( 5 godzin dziennie).
Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze byc¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubsko.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator
Adres: ul. Janusza Korczaka 2A, 68- Oswiaty w Gorzowie
300 Lubsko Wielkopolskim. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Dzieci moga
Przedszkole Nr 5 | Numer telefonu: 684573522 uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych. Rodzaj zaje¢ dodatkowych i ich
29 | W Lubsku NIP: 9282064316 czestotliwos¢ okre$la dyrektor w porozumieniu z organem
REGON: 080488373 prowadzacym lub radg rodzicéw. Czas trwania zaje¢ prowadzonych
Poczta elektroniczna: dodatkowo — w szczegdlnosci zajec z rytmiki, nauki jezykow
p5@Iubsko.pl obcych, gimnastyki korekcyjnej wynosi 15 minut dla dzieci 3,4 —
letnich i 30 minut dla dzieci 5,6 —letnich.
Szkota Dziata w oparciu o Akt zatozycielski — Uchwata nr LII/269/17
Rady Miejskiej
w Lubsku z dnia 25 pazdziernika 2017r. Organem prowadzacym jest
Gmina Lubsko. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski
Kurator Oswiaty, w szkole zorganizowane sg oddziaty ogéInodostepne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie dwie zmiany. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
Szkota Adres: ul. Strzelecka 1 68-300 rozwojowi ucznia
Podstawowa Nr Lubsko (rodzina, przyjaciele);
30 | 1im.Janusza Numer telefonu: 502 849 615 2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
Korczaka w NIP: 928-18-01-586 narodowej, regionalnej
Lubsku REGON: 970570568 i etnicznej;
Poczta elektroniczna: spl@Ilubsko.pl 3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku
dla godnosci
innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do
nauki
Szkota Dziata w oparciu o Orzeczenie organizacyjne o zatozeniu Szkoty
Szkota Adres: ul. Bohaterow 6 z 16 sierpnia 1945 r. Organem prowadzacym szkote jest Gmina
31 Podstawowa Nr 68-300 Lubsko Lubsko.

2 im. Bolestawa
Chrobrego w
Lubsku

Numer telefonu: 683 713 100
NIP: 9281805779
REGON: 970570605

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator
Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat. Szkofa
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Poczta elektroniczna: sp2@Ilubsko.pl

prowadzi nauczanie
w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej. Szkota
organizuje ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych

obywatelami  polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych

w systemach oswiaty innych panstw. Szkota realizuje cele i zadania
wynikajgce

z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programoéw
nauczania, program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami
na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach
pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej

Adres: Szkolna 4, 68-300 Lubsko

Celem dziatalnosci Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Lubsku jest
niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia
osobom niepetnosprawnym aw szczegdlnosci osobom zagrozonym
marginalizacjg spoteczng oraz ich rodzinom lub prawnym opiekunom.

Placéwka realizuje swoje cele statutowe przez:

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
rehabilitacyjnej,terapeutycznej,edukacyjnej,leczniczej,kulturalnej,rekr

Specjalny eacyjnej.
| Numer telefonu: 68 372-03-16 . . . . . .

32 Osrodek Szkolno- NIP: 9281472059 Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej, materialnej itp.
Wychowawczy REGON: 000238658 Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki
im. Jana Pawta Il . Srodowiska os6b niepetnosprawnych.

w Lubsku Poczta elektroniczna: Prowadzenie  szkolenia kadr dla potrzeb terapii oséb
oswlubsko@wp.pl X
niepetnosprawnych.
Tworzenie iprowadzenie programdéw wspierajgcych maksymalnie
niezalezne samodzielne aktywne zycie oraz uczestnictwo w zyciu
spotecznym oséb dorostych, zwtaszcza przygotowanie do pracy, zycia
kulturalnego i rekreacji.
Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy nr LII/271/17 z dnia 25
pazdziernika 2017r.
Siedzibg Szkoty i oddziatéw przedszkolnych jest budynek przy ulicy
Moniuszki 36.
Organem prowadzacym jest Gmina Lubsko. Nadzér pedagogiczny nad
Szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty. W Szkole zorganizowane sg
oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane.
Gtéwnymi celami Szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
Szkota Adres: ul. Moniuszki 36, 68-300 2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
Podstawowa z Lubsko spotecznych,

33 Oddziatami Numer telefonu: 531 061 683 sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
Integracyjnymi NIP: 9281805785 3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
im. Adama REGON: 970570611 narodowej,

Mickiewicza w
Lubsku

Poczta elektroniczna:
sp3@Iubsko.p

regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku
dla godnosci

innych osdb;

5) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé

i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do
nauki.
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Szkota
Podstawowa Nr

Adres: ul. $Sniadeckich 18
62-240 Trzemeszno
Numer telefonu: 697 090 736

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Kilinskiego w Trzemesznie jest
publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Organem prowadzacym jest Gmina Trzemeszno z siedzibg przy ulicy
gen. H. Dabrowskiego 2 w Trzemesznie.

Nadzér ped i d szkot je Wielkopolski Kurat
34 Lim. Jana NIP: 7842382879 2dz pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator
e Oswiaty
Kilinskiego w REGON: 000264584 .
. X w Poznaniu.
Trzemesznie Poczta elektroniczna: L .
i Szkota umozliwia: korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa
spltrzemeszno_dyrekcja@o2.pl
szkolnego,
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej, organizuje stotéwke
szkolng oraz $wietlice, organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej, organizuje zajecia
socjoterapeutyczne.
W strukturze placéwki funkcjonuja:
- Przedszkole Specjalne
- Szkota Podstawowa Specjalna
- Branzowa Szkota Specjalna
- Szkota Przysposabiajaca do Pracy
. Na terenie Osrodka miesci sie gtowny budynek szkoty, budynek
Specjalny Adres: ul. Sochaczewska 4 o , . ) )
i Swietlicy ze stotéwka i przedszkolem oraz budynek internatu. Opieke
Osrodek Szkolno- | 05-084 Leszno . ) o
nad wychowankami sprawujg: nauczyciele i wychowawcy, psycholog
Wychowawczy Numer telefonu: 227259038
35 | . szkolny, pedagog szkolny, logopeda,
im. ptk Jerzego NIP: 5291248858 . . . .
K reedukator, pediatra, instruktor jazdy konnej, dogoterapeuta,
Strzatkowskiego REGON: 000199734 . . . ) , . ,
. R rehabilitant, wykwalifikowana pielegniarka. Oprécz lekcji w Osrodku
w Lesznie Poczta elektroniczna: o o . . o
. odbywajag sie zajecia pozalekcyjne oraz zajecia z bloku rewalidacji
sekretariat@soswleszno.pl . X i
indywidualnej. W ramach
rewalidacji indywidualnej prowadzone s3: zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, logopedia, reedukacja, hipoterapia, dogoterapia,
integracja sensoryczna (Sl), gimnastyka korekcyjna, rehabilitacja
ruchowa.
Szkote prowadzi Gmina Wozniki reprezentowana przez Burmistrza
Woinik oraz Rade
Miejska w Woznikach. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
Adres: ul. Szkolna 2 ) . o .
49-313 Lub nad szkota jest Slgski Kurator Oswiaty w Katowicach, Delegatura w
- ubsza
Publiczna Szkota Czestochowie.
X Numer telefonu: 77 412 08 41 . . . . .
36 Podstawowa im. NIP: 747 1670040 Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, szkota prowadzi oddziaty
Jana Pawta Il w ) przedszkolne. wspodtprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno-
REGON: 001183557 ) -
Lubszy R Pedagogiczng w Lubliricu, Sagdem
Poczta elektroniczna: N ., L i 3 .
. Rodzinnym w Lublincu, Miejskim - Gminnym Osrodkiem Pomocy
sekretariat@szkola-lubsza.pl R
Spotecznej w
Woznikach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.
W przedszkolu zatrudnionych jest 19 nauczycieli z wyksztatceniem
Adres: ul. NiedZwiedzia 26-28 .p . v . ! y .y .
wyzszym o kierunku pedagogika przedszkolna. Nauczycieli w grupach
przedszkole N 54-233 Wroctaw K | g hol g ol el
rzedszkole Nr wspiera logopeda, psycholog, pedagog specjalny, nauczycie
Numer telefonu: 717986750 ) P ) gop K p v 8 pedag g. pedainy. . y- .
104 ,Na NIP: 894-256-32-27 gimnastyki korekcyjnej i katechetka. Atutem jest dogodne potozenie i
37 | misiowej REéON'930112785 bardzo dobry dojazd do placéwki, duzy, dobrze wyposazony ogréd
Polanie” we ) K przedszkolny i sgsiedztwo Polany Popowickiej, bogata oferta zajec dla
X Poczta elektroniczna: . R . -
Wroctawiu . dzieci, promowanie aktywnych metod poznawania otaczajgcej
sekretariat.p104@wroclawskaedukac . L
. rzeczywistosci,  bogaty  kalendarz  uroczystosci i imprez
a.
ja-p przedszkolnych.
Adres: ul. Dgbrowskiego 3 Szkota miesci sie w nowoczesnym budynku. Na parterze znajduja sie
56-300 Milicz sale edukacjii wczesnoszkolnej — Wiosenna, Letnia, Jesienna, Zimowa.
Spoteczna Szkota o . . -
Podst X Numer telefonu: +48 661 336 999 Na parterze znajduje sie tez przestronna Mediateka — miejsce zabaw,
odstawowa im.
38 NIP: 9161393305 warsztatow, wspdlnego odrabiania lekcji i czytania lektur, duza,

Astrid Lindgren w
Miliczu

REGON: 022451843
Poczta elektroniczna:
szkola@kom.edu.pl |

nowoczesna sala gimnastyczna, wygodna sala fitness, kolorowa
Kantyna do wspdlnych positkow.
Na pietrze znajdujg sie sale przedmiotowe, w ktérych ucza sie
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uczniowie klas 4-8. Znajdujg sie tu m.in wielostanowiskowa sala
informatyczna, przestronna sala projektowa i wygodna sala
plastyczna, sale jezykowe, humanistyczne i matematyczne.

Z tarasu widokowego rozcigga sie widok na catg sale gimnastyczna.

W uzytkowanych jest obecnie 20 przestronnych, jasnych sal. W
ramach zaje¢ pozalekcyjnych szkota prowadzi: warsztaty rozwijajace
inteligencje jezykowg i pogtebiajace wrazliwos¢ estetyczng
uczestnikéw, zajecia z prostych, programistycznych tamigtéwek
opartych m.in. na jezyku Scratch, warsztaty rozwijajace inteligencje
przyrodnicza przez eksperymentowanie i dociekanie, warsztaty
wspierajgce rozwdj inteligencji ruchowej, warsztaty teatralne i
kreatywne

Adres: ul. Panoramy Slezanskiej 23-
25
56-050 Sobotka

Placowka opiekuriczo-wychowawcza, w ramach ktérej aktualnie
funkcjonuje pie¢ placéwek: Klub dzieciecy Sobdtka, Punkt
przedszkolny Sobétka, Ztobek Sobdtka,

39 Bajkolandia Numer telefonu: 888 480 108 Ztobek Bielany Wroctawskie, Ztobek Tyniec Maty. Zajecia dodatkowe

Paulina Pietrus NIP: 8961514520 realizowane z podopiecznymi w Bajkolandii to: dogoterapia, jezyk

REGON: 380709630 angielski, teatr Krak-Art., afrykanskie bebny, alpakoterapia,
Poczta elektroniczna:
zlobekbajkolandia@interia.pl
Organem prowadzgcym szkote jest gmina majaca swa siedzibe w
Szamotutach przy ul.
) ) Dworcowej 26. Sprawuje ona nadzér nad dziatalnoscia w zakresie

Szkota Adres: ul. Piotra Skargi 2 . X
spraw finansowych i

Podstawowa Nr 64-500 Szamotuty . . . 3 . X

. . administracyjnych. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest

2 Z Oddziatami Numer telefonu: 61 307 28 67 . . . . L. .

. Wielkopolski Kurator Oswiaty. Szkota jest oSmioklasowg publiczng
40 | Sportowymiim. NIP: 7871972796 i ) )
. szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.  Struktura

Marii REGON: 000940223 3 . . .

. R organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII szkoty podstawowej i

Konopnickiej w Poczta elektroniczna: . L .

. oddziaty przedszkolne dzieci od trzech do szesciu lat.

Szamotutach sekretariat@sp2szamotuly.pl o L . L
Szkota prowadzi biblioteke, Swietlice. W szkole dziatajg organizacje,
ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawczo -
dydaktyczna. W szkole sg utworzone klasy sportowe.

Adres: Gaj Maty 32 Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Obrzycko, organem

Szkot 64-520 Obrzycko sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

zkota

Podst . Numer telefonu: 612913760 Do realizacji celéow statutowych szkota posiada nastepujacy baze:

odstawowa im.
41 i Tuwi NIP: 7872119767 pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem, sale
uliana Tuwima
Gaiu Mat REGON: 001228403 gimnastyczng, boiska sportowe, teren rekreacyjny, place zabaw ,
w Gaju Matym
/ v Poczta elektroniczna: gabinet pedagoga, logopedy, psychologa, swietlice, kuchnie i stotéwke
sekretariat@spgajmaly.pl oraz biblioteke. Szkota prowadzi réwniez oddziat przedszkolny.
Szkota Podstawowa im. Ofiar Pacyfikacji Brodziszewa w Szamotutach
miesci sie w dwdch budynkach. Organem prowadzacym szkote jest
Adres: ul. Szkolna 1 X . K . .
Miasto i Gmina Szamotuly, organem sprawujacym nadzor

Szkota 64-500 Szamotuty . . . X , .

. pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu. Szkotfa

Podstawowa im. Numer telefonu: 061 29 20 492 R X . j . .

. L realizuje o$mioletni program nauczania. Placéwka prowadzi oddziat
42 | Ofiar Pacyfikacji NIP: 7871972827 C . ) ) L
. przedszkolny dla dzieci 6-letnich (5-letnich) objetych obowigzkiem

Brodziszewa w REGON: 001076672 . . .

R rocznego przygotowania przedszkolnego (zakres zadan tego oddziatu

Szamotutach Poczta elektroniczna: ) K o

. okresla statut oddziatu przedszkolnego). Przy szkole istnieje
sekretariat@sp2szamotuly.pl . ] j .
przedszkole dla dzieci 2,5-, 3-, 4-letnich (zakres zadan tego oddziatu
okresla statut przedszkola).
Szkota we Wrdblincu dysponuje dziewiecioma klasopracowniami w
tym pracownia jezykdw obcych i komputerowa oraz biblioteka,
g sitownia i hala sportowa. W szkole pracuje wykwalifikowana kadra, w
Adres: Wrdbliniec 24 L. i o j
. sktad ktérej wchodzi 17 nauczycieli uczacych poszczegdlnych
56-300 Milicz L . . L
przedmiotéw. Prowadzone s3 réwniez przez nich zajecia

Szkota Numer telefonu: (71) 384 95 22 ) . 3 L

wyréwnawcze, kota zainteresowarn oraz zajecia wychowawczo -
43 | Podstawowawe | NIP: 9161398283

Wrdblincu

REGON: 368052919
Poczta elektroniczna:

wrobliniec@wp.pl

opiekuricze. Mtodziez rozwija swoje zainteresowania sportowe na SKS-
ach, artystyczne na kofach teatralnym, gitarowym i chorze,
gastronomiczne w kole kulinarnym, a humanistyczne i matematyczno
- przyrodnicze na poszczegdlnych kotach przedmiotowych. Szkota
bierze udziat w ksztattowaniu Swiadomosci ekologicznej mtodziezy i co
rok uczestniczy w ekologicznych akcjach.
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Szkota

Podstawowa im.

Adres: Wzigchowo Wielkie 47
56-300 Milicz
Numer telefonu: (71) 38 49216

Szkota jest jednostka organizacyjng GMINY MILICZ, organem
sprawujgcym nadzér nad szkota jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat, w
szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne. Szkota posiada w
budynkach szkolnych nastepujaca baze:

1) trzynascie sal dydaktycznych, ktére umozliwiajg nauke na jedna
zmiane,

2) dwie pracownie komputerowe zapewniajace uczniom korzystanie z
ustugi dostepu

do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowanie
zabezpieczajacym

przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju

psychicznego ucznidw,

Wandy .
44 Rutkiewicz w NIP: 916-13-13-281 3) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
Waiachowie REGON: 001181854 4) gabinet pedagoga i logopedy,
Wielkim Poczta elektroniczna: 5) dwie sale terapii,
spwziachowo@op.pl 6) kompleks sportowo- rekreacyjny, w sktad ktérego wchodzi: Orlik,
sitownia zewnetrzna,
“zielona klasa”, bieznia, plac zabaw, linarium,
7) pomieszczenia $wietlicowe,
8) biblioteke wraz z czytelnig z centrum informacji multimedialnej
zapewniajgcym uczniom mozliwosé korzystania z Internetu z
zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,
9) zaplecze kuchenne i jadalne,
10) gabinet intendenta,
11) “strefe relaksu”
Szkota funkcjonuje od roku 1946. Najpierw byta to szkotfa
czteroklasowa, potem piecioklasowa, a nastepnie siedmioklasowa.
Szkota Podstawowa w Nowym Zamku stafa sie szkotg osmioklasowa 1
wrzesnia 1966 roku, dysponuje 10 klasopracowniami, w tym
pracownia komputerowa, jezykowa, biologiczna, chemiczna oraz sala
Adres: ul. Nowe Grodzisko 9 gimn.astyc.zna. .Klasy. }Nyposaione s3 W nowoczesny s?rze;t
56-300 Milicz multimedialny tj. tablice interaktywne czy ekrany dotykowe. Placéwka
Sskota Numer telefonu: (71) 3831252 Jest. orglamzatorem i aktywnym uczestnikiem nastepujacych akgji i
projektéw:
45 | Podstawowaw NIP: 9161252088

Nowym Zamku

REGON: 001181848
Poczta elektroniczna:
spnz@poczta.onet.pl

-"Naszym celem - czyste wsie",

- "Sprzatanie Swiata",

- "Sptyw kajakowy - Czysta Barycz",

- "Razem dla klimatu" - przy wspotpracy ze stowarzyszeniem na Rzecz
Edukacji Ekologicznej Doliny Baryczy,

- akcja "Zaba",

- porzadkowanie miejsc pamieci,

- poznawanie osobliwosci przyrodniczych oraz historycznych Doliny
Baryczy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W ostatnim czasie, a w szczegdlnosci w okresie obejmujgcym zmiane siedziby Akademia Nauk

Stosowanych we Wroctawiu kontynuowata rozwdj wspoétpracy miedzynarodowej, realizujgc dziatania

zgodne z przyjetg strategia umiedzynarodowienia. Gtéwne cele podejmowanych inicjatyw to

wzmachianie pozycji Uczelni w Srodowisku akademickim na arenie miedzynarodowej, podnoszenie

jakosci ksztatcenia oraz rozwdj kompetencji studentéw i kadry akademickiej.

Szczegdlnym osiggnieciem w ostatnim czasie byto nawigzanie wspétpracy z Usak University w Turcji,

Burdur Mahmet Akif Uniwersity w Turcji oraz University , Ismal Qemali” Vlore w Albanii co otworzyto
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nowe perspektywy w zakresie wymiany akademickiej, wspdélnych projektéw edukacyjnych oraz
wzajemnej mobilnosci studentdw i pracownikéw naukowych.

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu stara sie dba¢ o kwestie dotyczace
umiedzynarodowienia poprzez zapraszanie gosci zagranicznych na wykfady goscinne. Jako przyktady
wskazac nalezy:

—9 maja 2025 roku o godzinie 17.00 bedzie miato miejsce wystgpienie Asst. Prof. Dr. Erdala
Yildinma na temat Multicultural Methods in Education (Podczas spotkania prelegent
zaprezentuje nowoczesne podejscia do edukacji wielokulturowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktyk stosowanych w srodowisku miedzynarodowym oraz réznic w podejsciu
pedagogicznym pomiedzy krajami. Wydarzenie stanowi doskonatg okazje do poszerzenia wiedzy i
wymiany doswiadczen miedzykulturowych w kontekscie edukacyjnym).

— 30 maja 2025 roku o godzinie 17:00 wyktad goscinny poprowadzi Prof. Dr. Lutfullaha Turka z Usak
University; temat wyktadu to: Introduction to the Quantitative Research (wyktad skierowany jest
do studentéw oraz kadry akademickiej zainteresowanej metodologig badan ilosciowych, analizg
danych oraz wspodtczesnym podejsciem do prowadzenia badan naukowych w naukach
spotecznych).

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu posiada aktywng karte Erasmus+ i uczestniczy w
dziataniach zwigzanych z mobilnoscig miedzynarodowg. W roku akademickim 2024/2025 program
Erasmus+ pozostaje jednym z kluczowych narzedzi wspierajacych rozwdj wspédtpracy zagranicznej
uczelni. Obecnie Uczelnia znajduje sie w trakcie wdrazania zmian organizacyjnych i strukturalnych w
zakresie realizacji programu, majacych na celu zwiekszenie jego efektywnosci oraz lepsze
dostosowanie do potrzeb studentéw i kadry akademickiej.

Wprowadzone zmiany majg na celu dalsze zwiekszenie jakosci i efektywnosci programu Erasmus+ w
kolejnych latach akademickich.

W dniu 6 czerwca 2025 roku odbedzie sie webinar pt. ,Comparative Study of Educational Systems:
Turkey and Poland”, organizowany wspdlnie przez Akademie Nauk Stosowanych we Wroctawiu oraz
Usak University w Turcji. W wydarzeniu wezmie udziat szeSciu prelegentéw — po trzech wyktadowcow
z kazdej uczelni — ktoérzy przedstawiag perspektywy dotyczace funkcjonowania, wyzwan i przysztosci
systemow edukacyjnych w obu krajach. Celem spotkania jest wymiana wiedzy, dobrych praktyk oraz
zainicjowanie dalszej wspodtpracy akademickiej i badawczej w obszarze edukacji poréwnawcze;j.

W dniach 12—-16 maja 2025 r. Dziekan Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu dr Katarzyna Mitek
wezmie udziat w 6. edycji International Staff Week organizowanej przez Usak University w Turcji.
Wydarzenie to stanowi doskonatg okazje do budowania relacji instytucjonalnych, wymiany
doswiadczen w zakresie zarzadzania uczelnig oraz rozwijania wspotpracy miedzynarodowej.

Ponadto to co wskazano powyzej, w zakresie umiedzynarodowienia Akademia Nauk Stosowanych we
Wroctawiu w ramach realizowanych kierunkéow studidéw gwarantuje mozliwos$¢ realizowania
lektoratéw jednym z dwodj jezykdw nowozytnych do wyboru, tj. angielskim i niemieckim. Taka
mozliwos¢ wystepuje réwniez na studiach na kierunku pedagogika studia pierwszego i drugiego
stopnia.

Dodatkowo, Uczelnia stara sie wdraza¢ do programéw studiéw zajecia realizowane w jezykach
obcych.
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Poza wdrazaniem nowych zaje¢ realizowanych w jezykach obcych, Uczelnia dba o to, aby do zaje¢
realizowanych w jezyku polskim nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia
rekomendowaty literature obcojezyczng.

W ramach podpisanych uméw Mobility Agreement Staff Mobilitu for Teaching
i Mobility Agreement Staff Mobility for Training, od 2020 roku zrealizowane zostaty cztery wyjazdy
nauczycieli akademickich, w celu prowadzenia zaje¢ na uczelniach zagranicznych. Na rok 2024 zostaty
zaplanowane dwa takie wyjazdy nauczycieli akademickich na uczelnie zagraniczne.

Lista uczelni zagranicznych wspdtpracujgcych z Akademig Nauk Stosowanych we Wroctawiu:

e Klaipeda State University of Applied Sciences / Litwa / https://www.kvk.lt/en/

e Centre Européen Universitaire/ Francja / https://formations.univ-lorraine.fr/fr/4__ceu

e Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro / Wtochy/

e University of Nicosia/ Cypr/

e Universidad Catolica San Antonio de Murcia /Hiszpania/

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu realizujgc polityke internacjonalizacji Uczelni, pozyskuje
kadre z wysokim stopniem zaawansowania jezyka angielskiego, gotowej do wyjazddéw zagranicznych
(STA) w celu prowadzenia zaje¢ na uczelniach partnerskich. Uczelnia przygotowuje sie do wymiany
akademickiej kadry, zaréwno w zakresie wyktadéw prowadzonych przez wyktadowcéw z zagranicy,
jak i wymiany zagranicznej studentow.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu oferuje réznorodne jego
formy, odpowiadajgce potrzebom rdinych grup studentéw. Dostepne dla studentéw wsparcie
obejmuje szereg dziatan oraz mozliwosci koncentrujgcych sie m.in. na sferze dydaktycznej, naukowej,
materialnej, psychologicznej, kryzysowej, spotecznej, kulturalnej oraz rozwoju zawodowego i
osobistego. W Uczelni powotano liczne jednostki, ktérym powierzono funkcje, zwigzane z
zapewnieniem dostepu do wsparcia w danym obszarze, ale takze jego doskonaleniem oraz biezgcym
dostosowywaniem do zmieniajgcych sie potrzeb studentow.

Proponowane w Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu formy wsparcia dostepne s3 dla
wszystkich studentéw, bez wzgledu na forme studidw lub kierunku. Szczegdlne mozliwosci w zakresie
dostepnych form wsparcia zapewnione zostaty studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz studentom z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia realizuje wiele dziatan majacych na celu wspieranie studentow w kontaktach ze
srodowiskiem akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. W istotnym
zakresie dotyczy to procesu wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci we wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. W ramach utatwiania i wspierania kontaktéw ze srodowiskiem naukowym,
kulturalnym i gospodarczym Uczelnia finansuje udziat studentéw w krajowych, a takzie
miedzynarodowych konferencjach, organizowanych tak przez Uczelnie jak i podmioty zewnetrzne.
Wiekszo$¢ studentow to osoby aktywne zawodowo, chcace sie doksztatcaé lub zdobywania nowe
kompetencje zawodowe. Studenci majg swiadomos¢ koniecznosci uczenia sie i zdobywania nowych
kompetencji przydatnych na rynku pracy. Wsparcie studentdw w procesie edukacji jest
systematyczne i kompleksowe, dostosowane do wspétczesnych wymagan rynku pracy.
Wykorzystywane sg nowoczesne technologie wspomagajgce osiggniecie efektéw uczenia sie i wejscia
na rynek pracy.
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Wsparcie dydaktyczne w Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu jest realizowane w taki sposdb,
aby studenci mieli mozliwos¢ swobodnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych programem studidw, rozwijania zainteresowan naukowych i zawodowych
oraz korzystania w tym celu z pomieszcze Uczelni, jej urzadzen, zbioréw bibliotecznych, a takze
pomocy nauczycieli akademickich i innych o0séb prowadzacych zajecia oraz personelu
administracyjnego Uczelni. Szeroki zakres wsparcia studentéw w procesie uczenia sie przybiera
réznorodne formy, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

—spotkania  organizacyjne dla studentéw rozpoczynajacych studia z pracownikami
odpowiedzialnymi za realizacje ksztatcenia na kierunku pedagogika oraz Samorzadem
Studenckim;

— mozliwos¢ korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich
dyzuréw dostepnych dla studentéw wszystkich form studidw. Konsultacje te realizowane sg w
ramach konsultacji przedmiotowych odbywajgcych sie zgodnie z programem studiéw oraz
dyzuréw pracowniczych. Dyzury odbywajg sie jeden raz w tygodniu przez caty rok akademicki,
realizowane sg naprzemiennie w siedzibie Uczelni oraz on-line. Dostepnos¢ kadry okreslajg
terminy konsultacji zamieszczone na stronach internetowych Uczelni;

— wsparcie w osigganiu efektéw uczenia sie poprzez rozwigzania e-learningowe i cyfrowe. Studenci
majg mozliwos¢ skorzystania z Platformy e-learningowej z materiatami dydaktycznymi, z
Platformy ProAkademia, na ktorej wyktadowcy umieszczajg materiaty do zaje¢. Ponadto studenci
podczas zajed z lektoratéw wykorzystujg nowoczesng platforme eTuttor;

— odbywanie studiow wedtug indywidualnej organizacji studiéw, ktora pozwala na dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb kazdego studenta (Szczegdty realizacji 10S okresla
Regulamin Studiow);

— wsparcie przy przenoszeniu i uznawaniu punktéw ECTS, zaliczonych przedmiotéw i praktyk w
szkolnictwie wyzszym, w tym w Uczelniach zagranicznych lub w Uczelni podczas studidw na
innym kierunku;

— mozliwos¢ realizowania czesci programu studiow w innych Uczelniach, w tym m.in. w ramach
wymiany miedzynarodowej mozliwej dzieki umowom bilateralnym zawartym przez Uczelnie;

— urlop dydaktyczny, w tym mozliwos¢ skorzystania z urlopu w przypadku dtugotrwatej choroby,
Cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych waznych okolicznosci;

— wsparcie w procesie dydaktycznym osdb z niepetnosprawnoscia, poprzez dostosowanie realizacji
procesu dydaktycznego do ich potrzeb. Ma to na celu zapewnienie wyréwnania szans ukoniczenia
studiéw, przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan merytorycznych, poprzez:
zwiekszenie dopuszczalnej absencji, indywidualng organizacje studiow, mozliwos¢ zmiany formy
sprawdzania wiedzy, wigczanie do udziatu w zajeciach asystenta osoby niepetnosprawnej,
zastosowanie przez studenta urzadzen technicznych umozliwiajagcych rejestracje diwieku i
obrazu;

— wsparcie w realizacji ksztatcenia na wiecej niz jednym kierunku studiéw;

— mozliwos$¢ powtarzania przedmiotu lub praktyki oraz warunkowe kontynuowanie nauki na
wyzszym roku akademickim;

— dostepnos¢ pomocy psychologicznej w formie dyzuréow prowadzonych przez psychologéw i
psychoterapeutdw o zréznicowanym doswiadczeniu i wiedzy specjalistycznej.

— mozliwos¢ korzystania ze szkolen z obstugi programow wykorzystywanych w Uczelni w procesie
dydaktycznym oraz programoéw do ksztatcenia zdalnego;
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— dostep do Biblioteki Uczelni oraz bibliotek innych Uczelni, z ktérymi podpisano umowy o
wspotpracy. Ponadto studenci mogg korzystaé z zasobdéw on-line, miedzy innymi ,Libra”,
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz Ebookpoint BIBLIO, zapewniony jest szeroki dostep do zasobow
e-biblioteki multimedialnej z kazdego miejsca na swiecie (wieloletnia licencja na ponad 35 000
publikacji);

— mozliwos¢ korzystania z bezptatnego dostepu do pakietu Microsoft Office 365, obejmujgcego
popularne aplikacje typu Word, Excel, PowerPoint, Outlook, nowoczesny komunikator Teams i
inne praktyczne programy;

— mozliwos¢ korzystania ze wsparcia Samorzadu Studenckiego, ktéry jest bardzo waznym organem
w spotecznosci akademickiej. Jest on nie tylko wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw w
Senacie Uczelni, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, w Parlamencie Studenckim RP, ale
takze odgrywa istotng role w integracji srodowiska akademickiego, poprzez m.in. organizowanie
spotkan studenckich oraz pogtebianie relacji w Srodowisku akademickim za pomoca
komunikatoréw oraz mediéw spotecznosciowych;

— wsparcie w sytuacji wystgpienia nierdwnego traktowania, form dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
wiek, niepetnosprawnos$é¢, rase, religie, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, wyznanie lub bezwyznaniowo$¢, swiatopoglad, status spoteczny i ekonomiczny,
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows;

— dostep do zintegrowanego systemu informatycznego ProAkademia, w ramach ktérego student ma
dostep do petnej informacji o przebiegu swoich studiéw, kontaktéw do nauczycieli akademickich
oraz biezacych ogtoszen. Platforma ta pozwala réwniez na wymiane korespondencji i
dokumentéw pomiedzy studentami, a pracownikami. Platforma stuzy komunikacji w procesie
ksztatcenia i daje dostep do informacji dot. programu ksztatcenia, efektéw uczenia sie, zasad
zaliczania, uzyskiwanych ocen, umieszczanych materiatéw dydaktycznych stanowigcych realizacje
modutéw ksztatcenia;

— mozliwosé skorzystania ze wsparcia w zakresie materialnym, ktére jest udzielane na wniosek
studenta w zwigzku z osigganiem przez niego wyrdzniajgcych sie wynikéw artystycznych,
sportowych, w nauce, aktywnej dziatalnosci na rzecz Uczelni, trudnej sytuacji materialnej lub
niepetnosprawnosci oraz sytuacji losowej. Student moze ubiegad sie o stypendium za osiggniecia
artystyczne lub sportowe, stypendium rektora za wyniki w nauce i dziatalnos¢ na rzecz Uczelni,
stypendium specjalne z tytutu posiadanej niepetnosprawnosci, stypendium socjalne oraz
zapomoge. Studenci mogg takze aplikowaé o stypendium MNISW oraz o stypendia specjalne ze
srodkéw Uczelni. Zakres i procedura udzielania pomocy materialnej opisana jest w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialnej dla studentéw. Przyznawanie pomocy materialnej dotyczy
studentéw wszystkich studentdw, a ich rozdzielaniem zajmuje sie Rektor;

— mozliwos¢ rozwoju zainteresowan naukowych dzieki mozliwosci tworzenia nowych kot
naukowych oraz publikacji w wydawnictwach Uczelnianych

— mozliwos¢ rozwoju zainteresowan sportowych i artystycznych (szerzej opisane ponizej).

Kandydaci na studia i studenci, w tym z niepetnosprawnoscig informowani sg przez pracownikow

administracyjnych na temat réznych form wsparcia.

Budynki w ktoérych realizowany jest proces ksztatcenia pozbawione sg barier architektonicznych, co

zapewnia komfort edukacji studentom z niepetnosprawnoscig ruchows.

Wsparcie studentéw realizowane przez Biuro Karier w zwigzku z ich wejsciem na rynek pracy jest

poprzez: doksztatcanie, doradztwo zawodowe oraz wspodtprace z pracodawcami réznych sektorow
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gospodarki. Biuro organizuje rdéwniez Targi Pracy, badania loséw absolwentéw, badania

pracodawcow.

Bardzo istotnym elementem we wspieraniu studentéw jest réwniez pomoc w rozpoczynaniu przez

nich aktywnosci zawodowej. Studenci uzyskujg ciggtg informacje mailowg oraz majg staty dostep do

informacji (np. poprzez profil Uczelni na Facebooku) dotyczacych kurséw i szkolen oraz studiow
podyplomowych podnoszacych kwalifikacje. Studenci majg takze mozliwos¢ zdobycia pierwszych

doswiadczen zawodowych podczas praktyk obligatoryjnych. Dostep do potencjalnych pracodawcéw i

informacje z tym zwigzane studenci mogg uzyska¢ w Biurze Karier. Ponadto Biuro Karier

systematycznie udostepnia informacje o stazach, praktykach i ofertach pracy dla studentéw i

absolwentéw. Dziaftalnos¢ biura jest rowniez przestrzeniag umozliwiajacg bezposredni kontakt z

organizacjami.

Wsparcie studentdw w zakresie wejscia na rynek i w rozwoju zawodowym nastepuje poprzez:

— uczestnictwo Przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego w cyklicznych spotkaniach Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Student
moze zapoznac sie z kierunkami i tendencjami zmian oraz zapotrzebowaniem rynku pracy;

— dziatalno$¢ Biura Karier, ktéra buduje relacje pomiedzy srodowiskiem akademickim, a Swiatem
biznesu i rynkiem pracy. Oferta Biura Karier skierowana jest do studentdw i absolwentéw oraz do
pracodawcow;

— istotg dziatalnosci Biura Karier jest zapewnienie studentom i absolwentom Uczelni jak najlepszych
warunkéw i mozliwosci wejscia w aktywne zycie zawodowe, gtéwnie poprzez: dostarczanie
informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji; pozyskiwanie i udostepnianie
ofert pracy oraz stazy zawodowych; budowanie relacji z rynkiem pracy, poprzez nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjami rynku pracy; pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy studentom i absolwentom Uczelni, m.in. poprzez poradnictwo, z
uwzglednieniem predyspozycji i ograniczen zawodowych, poradnictwo w zakresie metod
poszukiwania pracy; obstuge wszystkich etapdw dziatalnosci zwigzanej z realizacjg studenckich
praktyk zawodowych; prowadzenie kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
studentéw i absolwentéw Uczelni; prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego;
podpisywanie porozumien z pracodawcami w zakresie odbywania praktyk zawodowych; nadzér
nad realizacjg praktyk zawodowych; pomoc w

Zadaniem Biura Karier jest zapewnienie studentom i absolwentom Uczelni jak najlepszych warunkéw

i mozliwosci wejscia w aktywne zycie zawodowe, gtdwnie poprzez:

— dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;

— nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i pozyskiwania nowych miejsc na praktyki zawodowe;

— pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy oraz stazy zawodowych;

— budowanie relacji z rynkiem pracy, poprzez nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy;

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy studentom i absolwentom Uczelni, m.in. poprzez
poradnictwo, z uwzglednieniem predyspozycji i ograniczen zawodowych, poradnictwo w zakresie
metod poszukiwania pracy;

— obstuge wszystkich etapdw dziatalnosci zwigzanej z realizacjg studenckich praktyk zawodowych.

Studenci uzyskujg ciggty informacje mailowg oraz majg staty dostep do informacji (np. poprzez

platforme ProAkademia dotyczacych kurséw i szkolen oraz studidw podyplomowych podnoszacych

kwalifikacje. Warto zaznaczy¢, iz majg oni mozliwos¢ zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych
podczas praktyk obligatoryjnych. Dostep do potencjalnych pracodawcéw i informacje z tym zwigzane
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studenci mogg uzyskac w Biurze Karier i Praktyk Zawodowych Uczelni. Ponadto Biuro Karier i Praktyk
Zawodowych systematycznie udostepnia informacje o stazach, praktykach i ofertach pracy dla
studentéw i absolwentéw. Dziatalnos¢ biura jest rowniez przestrzenia umozliwiajgcg bezposredni
kontakt z organizacjami/instytucjami.

Biuro Karier prowadzi kursy i szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe oraz doradztwo
zawodowe, majgce na celu dostarczenie kandydatowi aktualnej wiedzy dotyczacej rynku pracy, a
takze narzedzi, ktére wspomogg samodzielne rozwijanie swojego potencjatu zawodowego. Podczas
spotkania z doradcg zawodowym student ma mozliwos$¢: posigé¢ nowg wiedze w zakresie poruszania
sie po rynku pracy, a takze zdobycia informacji o interesujgcych firmach oraz pracodawcach, stworzy¢
profesjonalne CV oraz list motywacyjny (dokumenty aplikacyjne) pod stanowisko, na ktére bedzie
aplikowa¢, zdoby¢ cenne informacje moggce pomdc w kierowaniu swoim rozwojem zawodowym w
przysztosci, przeanalizowaé swoje predyspozycje zawodowe, wykona¢ badanie z uzyciem testow
psychozawodowych, a takze odpowiednio przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjne;j.

Uczelnia posiada Karte Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) i aktywnie dziata na
rzecz zapewnienia studentom szerokich mozliwosci w zakresie miedzynarodowej mobilnosci.
Studenci Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu mogg ubiega¢ sie o wyjazdy w ramach
programu Erasmus+:

— wyjazdy na studia;

— wyjazdy na praktyki;

— wyjazdy na staze absolwenckie (w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiéw);

— krétkoterminowe wyjazdy. Szczegdty dotyczace uczestnictwa studentéw w programie Erasmus+
zostaty przedstawione w zakresie kryterium 7.

Podstawowg formg wsparcia w procesie uczenia sie sg indywidualne konsultacje, ktorych udzielajg
nauczyciele akademiccy. Konsultacje realizowane s3 w kontakcie bezposrednim Ilub za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Studenci zgodnie z Regulaminem Studiéw majg mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiéw (10S) oraz korzysta¢ z urlopu dziekanskiego. Studenci w trudnych sytuacjach
zyciowych, potrzebujacy wsparcia i pomocy, mogg skorzysta¢c z porady psychologiczno —
pedagogicznej. Uczelnia uruchomita bezptatne konsultacje psychologiczno — pedagogiczne online za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Waznym elementem wsparcia i motywowania studentéw jest sprawnie funkcjonujacy uczelniany
system stypendialny, zapewniajagcy powszechny i réwny dostep do pomocy materialnej. Studenci
spetniajacy kryteria ubiegania sie o wsparcie i zainteresowani jego otrzymaniem, mogg otrzymac
srodki w ramach stypendium Rektora (do 10% najlepszych studentéw kierunku) za wyniki w nauce i
osiggniecia naukowe, artystyczne Ilub wysokie wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz laureaci olimpiady miedzynarodowej, laureaci lub finalisci
olimpiady stopnia centralnego, medalisci co najmniej wspétzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza
Polski w danym sporcie, o ktdrych mowa w przepisach o sporcie; stypendium socjalnego, stypendium
dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz jednorazowych zapomaég.

Studenci poza ogdlnie dostepna, publikowang informacja o swiadczeniach majg zapewniony przez
caty rok akademicki kontakt telefoniczny, mailowy i osobisty ze sprawujgcym dyzur pracownikiem
administracyjnym odpowiedzialnym za rozpatrywanie wstepne podan o przyznanie Swiadczen
pomocy materialnej, ktory w sposdb kompetentny udziela informacji o dostepnosci réznego rodzaju
Swiadczen pomocy materialnej oraz pomaga w ustaleniu niezbednych dokumentéw
potwierdzajgcych stan faktyczny sytuacji materialnej studenta umozliwiajacych przyznanie swiadczen
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dostepnych réwniez poza Uczelnig jak np. $rodkéw z OPS, ZUS, PFRON (,Aktywny samorzgd”,
»Samodzielnos¢”, ,Likwidacja barier w komunikowaniu sie”, ,Mieszkanie dla absolwenta”). System
ten zapewniajgc wsparcie w udzielaniu indywidualnej pomocy organizacyjnej i finansowej studentow,
cieszy sie duzym zainteresowaniem i w znacznym stopniu utatwia proces ubiegania sie o Swiadczenia,
co jest niezwykle waine z perspektywy wigczenia spotecznego oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem. Studenci niepetnosprawni otrzymujg wsparcie w wejsciu na rynek pracy, majg
mozliwo$é zaplanowania i wdrozenia indywidualnej $ciezki kariery zawodowej korzystajac z réznych
stypendiéw projektowych, sg informowani o mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych z
dofinansowaniem szkolen.

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu realizuje dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci
Uczelni dla réznych grup studentéw i odpowiedzi na ich zdiagnozowane potrzeby, szeroki zakres
dziatan zwigzanych jest ze wspieraniem studentdw z niepetnosprawnosciami, ktorzy obstugiwani sg w
trybie priorytetowym, a wszelkie dobre praktyki w zakresie obstugi studenta sg implementowane
zgodnie z biezgcymi potrzebami. Studenci z niepetnosprawnosciag mogg zwrécic sie z wnioskiem o
wyznaczenie opiekuna, ktérego zadaniem jest okreslenie i przedktadanie szczegdlnych potrzeb
studenta w zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowanie warunkdw
odbywania studidow do rodzaju niepetnosprawnosci. Dostosowuje sie warunki odbywania studiow
oraz sposOb przeprowadzania zaliczen i egzamindw do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
studenta poprzez realizacje zaje¢ w grupach wybranych przez studenta, zwolnienie studenta z
obowigzku obecnosci na zajeciach na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw, ustalenie z
prowadzacym zajecia i zainteresowanym studentem indywidualnych termindw zaliczen oraz
sktadania egzaminéw. Fundusz Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscia umozliwia zakup niezbednych
sprzetow utatwiajgcych edukacje osdb z niepetnosprawnoscia, pokrywanie kosztdw wyposazenia sal
w sprzet specjalistyczny, pokrywanie kosztéw specjalistycznych szkolen wspomagajacych proces
dydaktyczny osdéb z niepetnosprawnosciami.

Proces ksztatcenia utatwiajg specjalistyczne szkolenia utatwiajgce wtasciwg orientacje przestrzenng
na terenie Uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujacymi,
poszerzenie wiedzy i kompetencji spotecznych. Ponoszone wydatki uzaleznione sg uzasadnionymi
konkretnymi potrzebami zgtaszanymi przez studentéw z niepetnosprawnoscia.

Studenci w ramach funkcjonujgcych struktur Uczelnianych maja mozliwo$¢ zgtaszania do wtadz
Uczelni postulatow dotyczacych programoéw studidow i spraw zwigzanych z procesem uczenia sie oraz
warunkami socjalno-bytowymi, wyrazania opinii o zajeciach dydaktycznych oraz o pracy osoéb je
prowadzacych, a takze wspdtuczestniczenia w podejmowaniu decyzji przez kolegialne organy Uczelni
za posrednictwem przedstawicieli bedacych cztonkami tych organdw. Wnioski sktadane na pismie sg
rozpatrywane, a student informowany o rozstrzygnieciu. Studenci mogg rowniez indywidualnie lub
zespotowo sktada¢ skargi i wnioski w formie ustnej. Najczesciej sprawy zgtaszane ustnie
rozwigzywane sg natychmiastowo, a jezeli jest taka konieczno$¢ wdrazany jest tryb formalny —
pisemny.

W Uczelni funkcjonuje réwniez system zapewnienia bezpieczenstwa studentom, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, reagowania w przypadku zagrozen lub naruszen bezpieczenstwa,
wystepowania dyskryminacji i przemocy, udzielanie wsparcia studentom doswiadczajgcym m. in.
molestowania lub dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, jezyk, religie czy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej. System ten zostat
wprowadzony poprzez stosowne Zarzgdzenie Rektora. W Uczelni nie odnotowano zagrozen w

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 60



zakresie nieréwnego traktowania czy dyskryminacji. Tresci zwigzane z prawami cztowieka s3
przekazywane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Problemy i skargi studentéw rozpatrywane sg na kilku poziomach w porozumieniu ze starostami roku
i Samorzadem Studenckim przez opiekuna roku, Dziekana oraz Rektora. W przypadkach nagtych i
wymagajgcych natychmiastowej reakcji, skargi takie kierowane sg wprost do witasciwego Prorektora.
Studenci majg réwniez mozliwo$¢ spotkania z osobami decyzyjnymi podczas ich cotygodniowych
dyzuréw lub w innych, indywidualnie ustalonych terminach.

Dodatkowymi drogami wspomagajacymi studentéw w dochodzeniu ich praw oraz zgtaszania potrzeb
jest dziatanie Samorzadu Studenckiego oraz udziat przedstawicieli studentéw w posiedzeniach Senatu
oraz Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Programowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Kolejnym sposobem przekazywania informacji dotyczacych ewentualnych nieprawidtowosci czy
whioskow wnoszonych przez studentow sg semestralne ankiety studenckie.

W przypadku uzyskania wiadomosci o nieprawidtowosciach Dziekan, a w dalszej kolejnosci Rektor
otrzymuje wyjasnienia bezposrednio od zainteresowanej osoby i podejmuje dziatania sprawdzajace.
W razie potwierdzenia stawianych przez studentéw zarzutéw podejmowane sg dziatania naprawcze.
Zastosowany w Uczelni wszechstronny i wielopoziomowy system rozpatrywania skarg i wnioskéw
zwieksza skuteczno$¢ i mozliwosci zgtaszania ich przez studentéw. Pozwala rdéwniez na
rozwigzywanie ewentualnych probleméw na wczesnym etapie ich powstawania. Po kazdym tego
typu zdarzeniu sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentdéw realizowane sg w Uczelni
poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem
studentéw, przeciwdziataniem dyskryminacji i mobbingowi oraz pomoca jej ofiarom. Do
podstawowych zadan Uczelni w tym zakresie nalezy wychowanie studentéw w poczuciu
odpowiedzialnosci, poszanowania praw cztowieka oraz respektowaniu wartosci ogdlnoludzkich.
Uczelnia organizuje w tym zakresie otwarte wyktady, debaty, konsultacje dla studentéw z tematyki
dotyczacej bezpieczenstwa.

Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia dla zdrowia i Zycia sg przekazywane studentom
podczas obowigzkowych zaje¢ BHP. Ponadto wyktadowcy jako opiekunowie sal i pracowni maja
obowigzek zaznajomienia studentéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen Uczelni i
wyposazenia technicznego sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz postepowania w
razie wypadku czy awarii.

W dziekanacie miesci sie apteczka, w ktdrej oprdécz podstawowych srodkéw niezbednych do
udzielenia pierwszej pomocy znajdujg sie dane kontaktowe do osoby przeszkolonej w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy Uczelni kazdego roku przechodzg szkolenie z zasad
udzielania pierwszej pomocy.

Postepowanie dotyczgce ewentualnych przypadkéw w sprawie skargi o mobbing, molestowanie
seksualne badZ dyskryminacje studenta okresla Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna
wprowadzona stosownym Zarzadzeniem Rektora zawierajgca zasady postepowania w sprawie skargi
o mobbing, molestowanie seksualne, badZ dyskryminacje. Sprawy, w ktdrych doszto do naruszenia
przepisdw prawa lub zasad etyki, zgtaszane s3 organom s$cigania lub kierowane na droge
postepowania dyscyplinarnego. W Uczelni powotani zostali: Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentow
oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich upowaznieni do orzekania dyscyplinarnego
w sprawach dotyczgcych naruszania przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz czyndw uchybiajgcych
godnosci studenta/nauczyciela akademickiego. Nalezy podkresli¢, ze Wtadze Uczelni zobowigzane sg
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do natychmiastowej reakcji na wszelkie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i

przemocy wobec studentow.

W Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu aktywnie dziata ponadto Koto Naukowe ,Obraz i

Uczucie” zrzeszajace chetnych studentédw Uczelni zainteresowanych szeroko pojetg pedagogika a w

szczegdlnosci arteterapia.

Celami Kota Naukowego ,,Obraz i Uczucie” s3:

1. Poszerzanie wiedzy z zakresu pedagogiki i arteterapii

Tworzenie przestrzeni do zdobywania i pogtebiania wiedzy teoretycznej oraz praktycznej w obszarach

wspierania rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez dziatania edukacyjne i artystyczne.

2. Rozwijanie twérczych i terapeutycznych metod pracy

Eksplorowanie narzedzi arteterapeutycznych i pedagogicznych, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy

wychowawczej, edukacyjnej i terapeutyczne;j.

3. Ksztattowanie wrazliwosci spotecznej i emocjonalnej

Wspieranie studentéw w rozwijaniu empatii, uwaznosci oraz umiejetnosci budowania relacji

opartych na zrozumieniu i wyrazaniu emocji.

4. Organizacja warsztatow, spotkan i projektéw edukacyjnych

Realizacja inicjatyw, ktére integrujg teorie z praktykg — m.in. prowadzenie zajeé arteterapeutycznych,

warsztatow twadrczych, spotkan z ekspertami i dziatan spotecznych.

5. Promowanie znaczenia sztuki w edukacji i terapii

Ukazywanie roli sztuki jako narzedzia wspierajgcego rozwdj osobisty, emocjonalny i spoteczny, a

takze promowanie idei arteterapii w Srodowisku akademickim i lokalnym.

6. Wspieranie rozwoju kompetencji miekkich

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, organizacyjnych, komunikacyjnych i pracy zespotowej

poprzez aktywnos¢ w ramach Kofta.

7. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

Nawigzywanie relacji z placdwkami edukacyjnymi, opiekuriczo-wychowawczymi i terapeutycznymi w

celu wspdlnej realizacji dziatan edukacyjno-artystycznych.

Koto Naukowe posiada wtasne pomieszczenie do realizacji swoich inicjatyw. Do organizacji swoich

dziatan posiada wszelkie wsparcie finansowe, a gtosem doradczym i animacyjnym ich dziatania jest

Dziekan.

Na Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry jest reprezentantem studentéw wobec wtadz

Uczelni. Samorzad Studencki wspétuczestniczy w podziale srodkéw pienieznych w ramach funduszu

stypendialnego dla studentéw, w sprawowaniu wtadzy uchwatodawczej na Uczelni oraz decydowaniu

o programie studiéw. Uczelnia jest otwarta na inicjatywy studentéw i Samorzgdu Studentéw.

Samorzad jest najwazniejszym interesariuszem wewnetrznym Uczelni wspottworzacym jej

wewnetrzne zasady dziatania. Do aktywno$ci Samorzagdu mozna zaliczyé:

— reprezentowanie intereséw studentéw przed wtadzami Uczelni i Wydziatu;

— udziat min. w: Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Uczelnianej
komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Senatu, Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
Stypendialnej, Uczelnianej Radzie Pracodawcdéw, Senatu, Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia i innych;

— wyrazanie stanowiska w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig studentéow oraz ich zyciem w
Uczelni;

— uczestniczenie w cyklicznych spotkaniach z wtadzami Uczelni, gdzie omawiane sg biezgce sprawy
dotyczace Uczelni;
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— opiniowanie propozycji zmian w programach studiow;
— wspotorganizowanie spotkan uczelnianych, inauguracja, wigilia, otrzesiny, liczne konferencje i
wydarzenia itp.
Tworzenie i dziatanie Samorzadu Studenckiego okreslaja wewnetrzne regulacje prawne: Statut,
Regulamin Studidéw, Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej oraz Regulamin Samorzadu
Studenckiego. Samorzad Studentéw organizuje zycie studenckie w Uczelni, w tym miedzy innymi:
konferencje, warsztaty, imprezy integracyjne, wydarzenia kulturalne. Jego cztonkowie zasiadajg w
Senacie, Komisjach, Zespotach dziatajagcych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Samorzad reprezentuje ogoét studentéw w organach Uczelni oraz przed wiadzami Uczelni.
Oprécz ustawowych obowigzkéw natozonych na Samorzad, jest on gtdwnym partnerem w
dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i charytatywnej Uczelni. Samorzad Studentéw angazuje sie takze
w proces rekrutacji na studia, udzielajgc informacji w specjalnie zorganizowanych do tego celu
punktach dla kandydatéw na pierwszy rok studidw. Samorzad wspiera studentéw i broni spraw
studentdw; uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczgcych spraw Uczelni, biorgc aktywny udziat w
zebraniach z wtadzami Uczelni czy posiedzeniach Senatu.
Uczelnia pokrywa wszystkie koszty zwigzane z ich dziatalnosciag samorzadu studenckiego. Uczelnia
finansuje takze spotkania integracyjne oraz szkoleniowe Rad Samorzadu. Rada ustala budzet roczny
na dziatalno$¢ Samorzadu w catej Uczelni.
Samorzad organizuje rdzne wydarzenia, ktérych celem jest integracja sSrodowiska studenckiego oraz
wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym, ale réwniez sam uczestniczy w wielu spotkaniach i
wyjazdach szkoleniowych (np. Zjazdy Forum Uczelni Niepublicznych oraz Konferencje Parlamentu
Studentdw RP). W celu zintensyfikowania dziatan Samorzadu, Wtadze Uczelni przyjety zasade
organizowania cyklicznych spotkan z przedstawicielami w celu petniejszego i szybszego rozpoznania
potrzeb i problemdéw studentéw. Wtadze Uczelni SciSle wspotpracujg z Samorzadem Studenckim,
zarowno w obszarze bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem
ksztatcenia, jak i w obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci
studenckie;j.
Program studiéw na kierunku pedagogika opiniowany jest przez Samorzad Studencki Uczelni.
Obecnie realizowany program studiéw zostat pozytywnie zaopiniowany przez witasciwy organ
samorzadu studenckiego. Analogicznie uzgodniony z Samorzadem zostat Regulamin studiow i
wszystkie inne wymagane przez Ustawe akty prawne.
Uczelnia umozliwia studentom szkolenia z zakresu korzystania z platform ProAkademia i WebinarJam
oraz aplikacji Microsoft Teams, ktdére wspomagajg proces ksztatcenia na Uczelni. Szkolenia
realizowane sg przez pracownikéw Uczelni, w tym oséb odpowiedzialnych za kwestie techniczno —
informatyczne w formie indywidualnych rozméw badz przez filmy instruktarzowe na YouTube.
Ponadto studenci majg mozliwos$¢ zgtaszania na biezgco trudnosci zwigzanych z korzystaniem
z platform. Uczelnia stara sie na biezaco pomagaé w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow,
udziela¢ wyjasnien i wskazéwek.
System informowania studentéw o systemie wsparcia w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oparty jest o zestaw réznorodnych narzedzi, co zwieksza
prawdopodobienstwo dotarcia informacji do studentéow. System informowania obejmuje:
umieszczanie informacji na stronach internetowych Uczelni, w zaktadce Ogtoszenia na platformie
ProAkademia oraz poprzez media spotecznosciowe. Uczelnia posiada konto na portalu Facebook.
Biezgcg obstugg administracyjng studentéw zajmujg sie przede wszystkim Dziekanat
i Ksiegowos¢ Uczelni. Pracownicy administracji to wysokokwalifikowane kadry legitymujgce sie
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wyzszym wyksztatceniem, umiejetnosciami i kwalifikacjami pozwalajgcymi na obstuge studentéw na
wysokim poziomie. Pracownicy majg jasno okreslone zadania, a studenci otrzymujg czytelne
informacje dotyczace miejsca i sposobu zatatwienia spraw. Dziekanat czynny jest pie¢ dni w tygodniu
w godzinach 8.30 — 15.30 oraz w wyznaczone soboty. Dyzur telefoniczny petniony jest w dni kiedy
odbywaja sie zajecia dydaktyczne w godzinach 9.00 — 16.00.

Pracownicy dziekanatu, stuzg pomocg studentom w rdézinorodnej formie. Godziny otwarcia
dziekanatu sg dostosowane w petni do potrzeb oséb studiujgcych w formie niestacjonarnej i
umozliwiajg skorzystanie z pomocy w trakcie weekendowych zjazdéw. Studenci, jesli potrzebuja
wsparcia zwigzanego z ubieganiem sie o dostepng pomoc materialng mogg takze zwrdci¢ sie z
pytaniami do pracownikéw, ktérzy w sposéb profesjonalny udzielg informacji, takze droga
telefoniczng. Wszelkie informacje na temat sposobu i form kontaktu sg umieszczone na stronie
internetowej Uczelni. Studenci mogg kontaktowac sie z pracownikami osobiscie, telefoniczne, przez
e-mail oraz za pomocg Facebooka, a takze przez platforme. Dziatania pracownikéw obejmujg szereg
aktywnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia. Do zadan pracownikéw Dziekanatu nalezy:

— wydawanie legitymacji studenckich (i ich przedtuzanie),

— rozliczanie semestréow,

— prowadzenie korespondencji ze studentem dotyczacej procesu ksztatcenia,

— przyjmowanie dokumentéw do obrony pracy dyplomowej,

— drukowanie i wydawanie dyplomoéw ukorniczenia studiow,

— gromadzenie i aktualizowanie danych osobowych zwigzanych z procesem ksztatcenia,

— prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z bezpieczeristwem studentéw.

Pracownicy dziekanatu sprawujg nadzér nad sprawnym obiegiem dokumentdw i terminowoscia
realizowania spraw. Posiadajg wiedze o zakresie zadan poszczegdlnych pracownikéw dotyczgcych
spraw studenckich np. opiekunéw poszczegdlnych grup, Samorzadu Studenckiego, kot naukowych,
petnomocnika oséb niepetnosprawnych itp. i udzielajg studentom niezbednych informacji oraz
przekierowujg rézne rodzaje spraw do oséb odpowiedzialnych za nie. Skuteczno$¢ dziatan
administracyjnych zwieksza funkcjonalnos¢ platformy komunikacyjnej. Dzieki temu studenci majg
dostep do planu zajeé i jego aktualizacji, do ogtoszen dotyczacych waznych dla nich spraw, informacji
o ocenach wpisywanych do protokotéw, etapu dziatarn podejmowanych przez promotora i recenzenta
po ztozeniu prac dyplomowych, mogg pobrac prezentacje z poszczegdlnych zaje¢, pobraé wszelkiego
rodzaju regulaminy i dokumenty oraz mogg wykonaé wiele innych dziatan utatwiajgcych im proces
uczenia sie bez koniecznosci przyjezdzania na Uczelnie osobiscie. W okresie pandemii i pracy zdalnej
dodatkowg przestrzenig do kontaktu i pracy ze studentami stat sie program MS Teams, gdzie
wyktadowcy tworzyli zespoty do prowadzonych przez siebie zaje¢, dzieki czemu pojawita sie nowa
mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu miedzy wyktadowcg, a studentem. Wszyscy pracownicy
administracyjni wspierajacy proces ksztatcenia posiadajg wyksztatcenie wyzsze, charakteryzujg sie
wysokimi kompetencjami i szerokg wiedzg z zakresu procedur administracyjnych, ktdrg chetnie dzielg
sie zarowno z wyktadowcami, jak i studentami. Warto podkresli¢, ze pracownicy dziekanatu
systematycznie podnoszg swoje kompetencje z zakresu obstugi niezbednych narzedzi
technologicznych oraz umiejetnosci interpersonalnych, a takze kompetencji miekkich.

W Uczelni organizowany jest réwniez konkurs na najlepszych nauczycieli akademickich, ktérych
wybierajg studenci. Nauczyciele Ci otrzymujg nagrody Rektora.

System wsparcia studentéw podlegat ciggtemu monitorowaniu i dostosowywaniu do aktualnych i
przewidywanych przysztych potrzeb. Dotychczas ocena kadry wspierajacej proces uczenia sie
odbywata sie dzieki regularnym badaniom ankietowym wsrdd studentéw. Studenci mieli mozliwosé
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wypowiedzie¢ sie w anonimowej ankiecie. Ankiety sg przedmiotem analizy Programowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, a jej wyniki sg wykorzystywane do monitorowania procesu uczenia sie, wsparcia
studentéw oraz funkcjonowania Uczelni. Przedstawiciele studentdéw, mogg ponadto zgtaszac
Rektorowi, Dziekanowi oraz Kierownikowi Dziekanatu swoje wnioski i uwagi dotyczgce szeroko
rozumianych spraw studenckich na comiesiecznych spotkaniach ze starostami wszystkich lat i
kierunkéw studiéw w biezgcych sprawach funkcjonowania Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu posiada trzy podstawowe zrédta informacji dedykowane
réoznym grupom interesariuszy. Sg to:

— podmiotowa strona internetowa Uczelni;

— Biuletyn Informacji Publicznej,

— Wirtualny dziekanat (dedykowana interesariuszom wewnetrznym).

Podmiotowa strona internetowa Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu znajduje sie pod
adresem internetowym https://naukistosowane.edu.pl/. Strona jest w petni przystosowana do

potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Aby zapewni¢ odpowiedni dostep do tresci

strona zostata przettumaczona na jezyk ukrainski, rosyjski i angielski.

W ramach strony wyodrebniono zaktadki, tj. rekrutacja, dla studenta, uczelnia, kurs na drony oraz

kontakt.

1) Zaktadka ,rekrutacja” pozwala na przejscie do procedur zwigzanych z procesem rekrutacji na
studia.

2) Zaktadka ,dla kandydata” pozwala na zapoznanie sie z ofertg dydaktyczng Uczelni z podziatem na
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia jednolite magisterskie oraz dodatkowa
oferte. W ramach studiéw pierwszego stopnia przedstawiono informacje o: administracji,
bezpieczenstwie narodowym, pedagogice oraz politologii. W ramach studidw drugiego stopnia
przedstawiono informacje o: bezpieczeristwie narodowym, pedagogice oraz politologii. W
ramach studiéw jednolitych magisterskich przedstawiono informacje o pedagogice, studia
pierwszego i drugiego stopnia. W zakresie dodatkowej oferty przedstawiono oferte studiéw
podyplomowych oraz mozliwos¢ realizacji kurséw na drony (z myslg o studentach i absolwentach
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne).

3) Zaktada ,dla studenta” zostata podzielona na trzy grupy, tj. strefa studenta, sprawy formalne oraz
przydatne linki.

4) Zaktada ,uczelnia” zawiera podstawowe informacje o uczelni, w tym informacje w zakresie kadry
dydaktycznej odpowiedzialnej za realizacje procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow.

5) Zaktada ,kurs na drony” zawiera informacje w zakresie mozliwosci realizacji kursu na drony, gdyz
Uczelnia dysponuje zaréwno odpowiednim sprzetem, jak réwniez osobami o okreslonych
kompetencjach do realizacji takich kursdw. Oferta zwigzana z kursami na drony jest szczegdlnie
dedykowana studentom i absolwentom kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

6) Zaktadka ,kontakt” zawiera informacje w zakresie: adresu uczelni, godzin pracy dziekanatu,
telefonédw do kontaktu, adreséw mailowych do kontaktu oraz formularza pozwalajgcego zostawié
wiadomosé.

Poza wskazanymi powyzej zaktadkami strona podmiotowa Uczelni zawiera sekcje z ,pytaniami i

odpowiedziami” (tzw. FAQ), odsytacze do mediéw spotecznosciowych oraz aktualnosci.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 65


https://naukistosowane.edu.pl/

W zakresie Biuletynu Informacji Publicznej Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu udostepnia
wszelkie wymagane prawem akty prawa wewnatrzzaktadowego Uczelni. Podmiotowa strona
internetowa Uczelni pozwala na bezposrednie przejscie do Biuletynu Informacji Publicznych, ktéry
znajduje sie pod adresem internetowym: https://naukistosowane.edu.pl/bip/.

Wirtualny dziekanat (Cyfrowe Centrum Studenta) jest aplikacja webowa, do ktérej kazidy ze
studentéw posiada indywidulny login i hasto.

Media spotecznosciowe Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu to:

Facebook: https://www.facebook.com/akademianaukstosowanychwewroclawiu

Instagram: https://www.instagram.com/akademianaukstosowanych/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/akademia-nauk-stosowanych-we-wroc%C5%82awiu/

Uczelnia oraz dziatajgce w jej strukturach jednostki organizacyjne przywigzujg duze znaczenie do
zapewnienia dostepu do informacji. W wyniku tego:

— regularnie aktualizowana jest strona internetowa Uczelni, ktéra zawiera wszystkie niezbedne
informacje charakteryzujgce Uczelnie i jej oferte edukacyjng

— regularnie aktualizowane sg media spotecznosciowe Uczelni,
— regularnie aktualizowany jest Biuletyn Informacji Publiczne;j.

Uczelnia prowadzi monitoring zwigzanych z nim stron i profili w mediach spotecznosciowych pod
katem ich uaktualniania, liczby odston i zgtaszanych oczekiwan uzytkownikdw.

Zapewniona zostata zgodnos$¢ stron www Uczelni ze standardem WCAG 2.1 na poziomie AA,.
Czytelnos¢ strony internetowej oraz jako$¢ i zakres dostepnosci informacji konsultowana jest
zaréwno z Samorzadem Studenckim, jak i z kadrg dydaktyczng i administracyjng. Zgtaszane sg takze
indywidualne zapytania ze strony uzytkownikéw, ktére dajg obraz nowych potrzeb dotyczacych
dostarczania danych. Dzieki temu strona internetowa ulega ciggtej modernizacji i jest
przystosowywana do zmieniajgcych sie wymagan.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu to niewielka uczelnia, ktéra w ostatnim czasie
odnotowuje znaczacy wzrost kandydatdw na studia. Dotychczasowa polityka jakosci Uczelni opierata
sie na pracach podejmowanych przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra powotywana byta na
mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni. Komisja w ramach swoich prac podejmowata szereg
projakosciowych aktywnosci realizujgc cykliczne, tematyczne spotkania. Dotychczasowe dziatania
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia koncentrowaty sie gtdwnie nad biezagcym monitorowaniem
programow studidw oraz nadzorem nad wtasciwg realizacja programu studiow. Dotychczas na
Akademii Nauk Stosowanych nie istniat skodyfikowany system zapewniania jakosci ksztatcenia, a
dokumentacje w zakresie realizowanych dziatan stanowity protokoty z posiedzen komisji.
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Zmiana lokalizacji Uczelni, jak réwniez znaczacy wzrost zainteresowania ofertg dydaktyczng
spowodowat, ze dotychczasowe obyczaje w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia okazaty sie
niewystarczajgce. W zwigzku z tym faktem, Uczelnia podjeta adekwatne dziatania polegajace na
wdrozeniu formalnie obowigzujgcego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Majac to na uwadze
na mocy Uchwaty Numer 2 Senatu Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu przyjeto Ksiege
Jakosci, ktora jest zbiorem procedur okreslajagcych wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z postanowieniami uchwaty Ksiega Jakosci zacznie obowigzywaé¢ od 1
pazdziernika 2025 roku.

Celami szczegdtowymi uczelnianego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia jest ciggte doskonalenie
proceséw zwigzanych z tworzeniem programow studidw i kontrolg ich realizacji tak, aby spetniaty
kryteria prawne, oczekiwania regionalnego rynku pracy, dazenia i oczekiwania studentdw oraz byty
zgodne z kryteriami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Dziatania podejmowane w ramach
USZJK maja za zadanie:

Stymulowanie, kreatywne planowanie i state podnoszenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci
poprzez:

— monitorowanie poziomu ksztatcenia;
— analizowanie zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy;
— analizowanie wynikéw monitoringu karier zawodowych studentéw i absolwentow;

— monitorowanie  programdéw studidw pod katem spetniania wymagan okreslonych
w przepisach normatywnych;

— systematyczng i kompleksowa ocene efektéw uczenia sie;
— doskonalenie pracy nauczycieli akademickich oraz doskonalenie przebiegu procesu ksztatcenia.
— wdrazanie wnioskdw wynikajacych z analiz i monitoringu procesu ksztafcenia.

USZJK stanowi katalog zasad i procedur zapewnienia jakosci i jest caty czas doskonalony w oparciu o
dobre dos$wiadczenia w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu jakosci stuzy
ocena wiasna, dialog, wspodtpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz
uwzglednianie opinii interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw i interesariuszy zewnetrznych.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osdb odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku okreslone zostaty w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu.
Za realizacje USZJK odpowiadajg ciata jednoosobowe i ciata kolegialne.

Ciata jednoosobowe odpowiadajgce za realizacje USZIK to:
— Rektor;

— Prorektor;

— Dziekan;

— koordynator przedmiotu.

Ciata kolegialne odpowiadajgce za realizacje USZIK to:

— Senat;

— Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia;
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— Programowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia;
— Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

Rektor sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem USZJK, tj. planowaniem, wykonywaniem,
kontrolg i korygowaniem. Rektor swoje obowigzki wykonuje m.in. poprzez: przewodnictwo Senatowi
ANS; wybdr cztonkéw Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia; powotywanie oséb do petnienia
funkcji kierowniczych i ich odwotywanie; prowadzenie polityki kadrowej, tworzenie studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu; prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, zapewnianie
wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni; opracowywanie regulamindw i zarzadzen
wewnetrznych stanowigcych podstawy organizacyjne Uczelni; uczestnictwo w zebraniach
pracowniczych, spotkaniach ze studentami oraz dyskusjach majacych na celu wypracowanie
odpowiednich procedur i rozwigzan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni; nadzér i kontrola
nad wdrazaniem w Uczelni zgodnosci podejmowanych dziatan z przepisami prawa. Ponadto, Rektor
odpowiada za przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz sktadanie sprawozdan z jej realizacji.

Prorektor odpowiada za koordynowanie dziatarn ewaluacyjnych w obrebie Uczelni, gromadzenie
opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze wykorzystywanie zdobytej wiedzy do
wprowadzania dziatah naprawczych. Prorektor przewodniczy obradom Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz odpowiada za wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi. Ponadto jest organem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Dziekan sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem WSZJK na poziomie Wydziatu. Dziekan w
petni odpowiada przed Rektorem Uczelni za prawidiowe funkcjonowanie Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na nadzorowanych przez siebie kierunkach studidw. Zobowigzany
jest ponadto do podejmowania dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procedur opisanych w USZJK; dostarcza Programowej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia wszystkich istotnych informacji do sporzadzenia sprawozdan; przedktada, za
posrednictwem Rektora Uczelni, Senatowi Uczelni zmiany w programach studiow. Odpowiada
ponadto za wsparcie i animowanie dziatarn samorzadu studenckiego i organizacji studenckich a takze
gromadzenie opinii studenckich na tematy zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia..

Koordynator przedmiotu sprawuje nadzér nad zapewnianiem jakosci ksztatcenia i weryfikacjg
efektdw uczenia sie w obrebie konkretnego przedmiotu studiéw. Przygotowuje projekty zmian tresci
programowych, literatury do sylabuséw i dorecza te propozycje Programowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia za posrednictwem Dziekana.

Senat jest najwyzszym organem ANS. Kadencja Senatu trwa 4 lata. Sposdb wytaniania cztonkéw
Senatu okredla Statut. Do zadan Senatu w zakresie USZJK nalezy miedzy innymi: ustalanie gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci uczelni, w tym strategii rozwoju uczelni; ocena dziatalnosci uczelni; ustalanie
ogélnych kierunkdéw dziatania katedr; zatwierdzanie sprawozdan z funkcjonowania USZIK;
podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiéw; uchwalanie
regulaminu studidéw, regulaminu studidw podyplomowych oraz zasad i trybu przyjmowania na studia;
uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studentéw, programéw studiow;
uchwalanie plandw i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
prowadzonych w uczelni; uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych. Senat odpowiada za uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie
sprawozdania z jej realizacji.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialna jest za zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia w
Uczelni. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: projektowanie i doskonalenie USZJK; ustalanie polityki
realizacji celéw i strategii Uczelni w zakresie procesu dydaktycznego; nadzér nad standardami jakosci
ksztatcenia w Uczelni; monitorowanie procesu nauczania i uczenia sie; monitorowanie

infrastruktury dydaktycznej i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu
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studiow; podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw; dbanie o publiczny dostep do informacji o
programie studiéw; opracowanie i doskonalenie narzedzi badawczych; ocena dokumentoéw
prawnych regulujgcych sprawy ksztatcenia i sprawy socjalne studentéw, w tym: regulaminu studiow,
regulaminu zasad dyplomowania, regulaminu $wiadczen dla studentéw, zasad pfatnosci za
Swiadczone ustugi edukacyjne; opiniowanie projektéw dokumentédw wewnetrznych dotyczacych
jakosci ksztatcenia, w tym ksiegi jakosci ksztatcenia. Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztafcenia
opiniuje projekty programow studiéw przekazane przez Programowgq Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Programowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialna jest za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale.
Odpowiedzialna jest za ustalenie projektu programu studidéw, ktdry nastepnie przekazywany jest do
zaopiniowania przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia, a w nastepnej kolejnosci na posiedzenie
Senatu po uprzednim uzyskaniu opinii samorzgdu studenckiego. 3. Do zadan Programowej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegélnosci: nadzorowanie kompetencji, dosSwiadczenia i kwalifikacji
oraz liczebnosci kadry prowadzacej ksztatcenie na danym kierunku; dbanie o rozwdj i doskonalenie
kadry na poszczegdlnych kierunkach studidw; monitorowanie organizacji procesu dyplomowania;
wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studidw, w szczegdlnosci w zakresie wspdtpracy z radami ekspertéw.

Rady Interesariuszy Zewnetrznych - skfada sie z przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, z ktdrymi zawarte zostaty porozumienia o wspodtpracy. Zakres dziatalnosci
oraz zasady funkcjonowania Rady Interesariuszy Zewnetrznych okresla Regulamin Rady Ekspertéw.
Celami dziatalnosci Rady Ekspertdw sg w szczegdlnosci: wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie
zorientowania realizowanych programow studiéw na aktualne potrzeby rynku pracy; wspottworzenie
nowych kierunkéw studidw oraz specjalnosci; wiaczenie interesariuszy do realizacji programu
studiéw, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie zajeé; udziat interesariuszy w konferencjach,
seminariach oraz dziatalnosci két naukowych; opiniowanie infrastruktury wykorzystywanej do
realizacji procesu ksztatcenia oraz udostepnianie infrastruktury interesariuszy na potrzeby
ksztatcenia; uzgadnianie tematéw i sposobu realizacji prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych; realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze
naukowo-badawczym; zapewnienie studentom miejsca odbywania zajeé, praktyk zawodowych, stazy
oraz innych indywidulanych form wspdtpracy; organizowanie kurséow i szkolen dla pracownikéw obu
Stron oraz studentdow; wspotdziatanie w zakresie zatrudniania absolwentéw; konsultowanie strategii
rozwoju uczelni.

Uchwalony w Uczelni system obejmuje caty proces ksztatcenia studenta wptywajac na jego wtasciwy
przebieg i wysoka jakos¢. Doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumiane jest jako nieustajgce dazenie
do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, stosowanych do okreslonych warunkdw spoteczno-gospodarczych, przy statym
wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni. USZJK oparty jest na dwdch gtéwnych
poziomach, na ktorych buduje sig jakos¢ ksztatcenia oraz dba o jej utrzymanie, doskonalenie i rozwoj.

Poziom pierwszy skoncentrowany jest na zapewnieniu jakosci ksztatcenia w obszarach zwigzanych z
okreslonym kierunkiem studiow. Kazda z procedur ma przyporzadkowane narzedzia, ktore pozwalajg
na prawidtowe funkcjonowanie procedury. Procedura zawiera: zakres, osoby odpowiedzialne za
realizacje procedury, jej przebieg oraz dokumenty powigzane z procedurg. Opis kazdej z procedur
zamieszczony jest w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Akademii Nauk Stosowanych we Wroctawiu
Procedury te obejmujg m.in. tworzenie programow studiow, weryfikacje efektow uczenia sig,
przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektow uczenia sig, oceng realizacji zaje¢ dydaktycznych,
organizacje praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

Poziom pierwszy skfada sie z nastepujgcych procedur:
PZ 1. Tworzenie programéw studidéw

PZ 2A. Weryfikacja efektéw uczenia sie (program studiow)
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PZ 2B. Weryfikacja efektdw uczenia sie (program studiow)

PZ 3A. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektéw uczenia sie
PZ 3B. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej efektéw uczenia sie
PZ 4. Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych

PZ 5. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

PZ 6. Organizacja praktyk zawodowych

PZ 7. Ocena praktykanta przez pracodawce

PZ 8. Sprawozdanie z liczebnosci studentéw na poszczegdlnych kierunkach
PZ 9. Ustalenie réznic programowych studenta

PZ 10. Proces dyplomowania

PZ 11. Weryfikacja pracy dyplomowej z wynikiem niedostatecznym
PZ 12. Ocena jakosci procesu dyplomowania

Poziom drugi odnosi si¢ do obszaréw zwigzanych z procedurg antyplagiatowa, oceng nauczyciela
akademickiego i monitorowaniem loséw absolwentéw i sktada sie z nastepujacych procedur

PU 1. Procedura antyplagiatowa
PU 2. Ocena nauczyciela akademickiego

PU 3. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw
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Czesc II. Perspektywy rozwoju kierunku studidow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegdfowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
- praktyczny wymiar ksztatcenia;

Stabe strony
- brak wtasnego kampusu,

rozwijac Uczelnie pod réznymi aspektami jej
funkcjonowania.

g - kadra z praktycznym doswiadczeniem; - brak akademika,
Er - dobra lokalizacja; - wyzwania zwigzane ze zmiang siedziby, w
E - stosunkowo waskie ukierunkowanie uczelni | tym koniecznos¢ zbudowania
E na nauki spoteczne (uczelnia profilowana); rozpoznawalnosci,
:E - niewielki rozmiar uczelni, co pozwala na - trudnosci w pozyskaniu wysoko
5 indywidulane podejscie do studenta. wykwalifikowanej kadry administracyjnej;
- brak ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.
Szanse Zagrozenia
- zmiana adresu; - duza konkurencja na rynku szkolnictwa
- Zzmniejszajqcas sie liczba uczelni wyiszego,
o | niepublicznych; - zmieniajqce sie oczekiwania kandydatéw na
E - zwiekszajqca sie liczba studentéw; studia,
g zagranicznych chcgcych studiowac w Polsce; - wzrastajqce koszty prowadzenia studiow
Eﬁ - zwiekszajgca sie liczba kandydatéw na przy ograniczonych mozliwosciach
;‘é studia; zwiekszania czesnego za studia,
s. - programy krajowe i unijne pozwalajgce - zmiennos¢ przepisow prawa;
o

- Niska atrakcyjnos¢ wynagrodzen nauczycieli
akademickich wzgledem wynagrodzen
zwiqzanych z wykonywaniem zawodu, co
utrudnia pozyskanie doswiadczonej kadry.

(Pieczec uczelni)

/%E?C%;"" dnia p"yﬁl’:—/"o:;—f

DZIEKAN
7 L/C/{L/ 71
At Katariffia Milek

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

ROy

(miejscowosc)
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