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Statut

Akademii Nauk Stosowanych we Wroclawiu

Tekst jednolity ustanowiony uchwaly nr 2 Zarzadu Eduspero
spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cig — Zalozyciela
z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

&1

. Akademia Nauk Stosowanych we Wroclawiu, zwana w dalszej tresci niniejszego

Statutu réwniez ,,Uczelnig", jest polskg wyzszg uczelnig niepubliczng o profilu
praktycznym.

Uczelnia dziala na podstawie i zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 574 z p6zn. zm.),
zwanej w dalszej tresci niniejszego Statutu réwniez ,,Ustawg", rozporzadzef
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz postanowien niniejszego Statutu.
Misjg Uczelni jest dgzenie do stalej poprawy oferty edukacyjnej poprzez wspolprace
z réznymi podmiotami i podejmowanie réznorodnych inicjatyw edukacyjnych,
kulturalnych i spolecznych ukierunkowanych na rozwdj.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawng.

Siedzibg Uczelni jest miasto Wroclaw.

Uczelnia ma prawo uzywa¢ nazwy w jezyku polskim brzmigcej ,,Akademia Nauk
Stosowanych we Wroclawiu" oraz thumaczen tej nazwy na inne jgzyki.

Uczelnia ma prawo postugiwaé si¢ skrotem nazwy brzmigcym w jezyku polskim
ANS we Wroclawiu lub odpowiednio skrdtami thumaczen nazw w innych jezykach.
Uczelnia ma prawo uzywac oznaczenia swej siedziby, w formie dopisku bezposrednio
po nazwie lub skrocie nazwy.

Nadzor nad dzialalnoscig Uczelni sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zgodnie z trescig uprawnien wynikajacych z ustawy, a takze Zalozyciel
Uczelni, w zakresie przewidzianym w niniejszym Statucie.

Uczelnia uzywa godla, sztandaru i flagi, ktérych podstawowy wzor okresla niniejszy
Statut.

§ 2.

. Zalozycielem Uczelni jest spotka EDUSPERO Spélka z ograniczong

odpowiedzialnoéciag z siedzibg w Warszawie, wpisana do Krajowego Rejestru
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2.

3.

4.

Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000610818, posiadajgca nr NIP: 5632428841 i nr REGON: 364108882, zwana w
dalszej tresci niniejszego Statutu takze ,,Zalozycielem".

Zalozyciel Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje w zakresie wynikajgcym
z kompetencji udzielonych mu w niniejszym Statucie.

Zatozyciel dziala poprzez swdj Zarzad, zgodnie ze sposobem reprezentacji
okreslonym w KRS.

Zalozyciel moze ustanowi¢ swojego petnomocnika.

§ 3.

Do podstawowych zadaf Uczelni nalezy:

1.

(%]

il

e

ksztalcenie studentdéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach
jednolitych magisterskich w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz
umiejetno$ci niezbgdnych w pracy zawodowej;
ksztalcenie kadr naukowych i dydaktycznych;

. upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki 1 kultury, w tym poprzez

gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie studiéw podyplomowych, specjalistycznych, kurséw i szkolefi
w celu ksztalcenia nowych umiejetno$ci niezbgdnych na rynku pracy;

tworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

tworzenie osobom niepelnosprawnym pelnego dostgpu do oferty Uczelni;
dzialalno$¢ na rzecz spolecznosci lokalnej i regionalne;.

§ 4.

Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1.

2

3.

wspblpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz ze szkotami
i jednostkami naukowymi w kraju i za granicg

wspolpracuje z instytucjami zycia gospodarczego, organami administracji panstwowej
i samorzadowej, organizacjami zawodowy mi i spolecznymi;

moze gromadzi¢ $rodki finansowe, uzyskane z dotacji, darowizn, grantéw i innych
tytutow;

moze prowadzié wlasng, wyodrgbniong organizacyjne i finansowo dzialalnos¢
gospodarczg obejmujaca:

— $wiadczenie ustug informacji naukowej;

— $wiadczenie ustug w zakresie reklamy, marketingu;

— organizowanie konferencji, seminariow i kongresow,

— prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;

— sprzedaz ksigzek ie-wydawnictw.

§ 5.

. W Ueczelni funkcjonuje system zapewniania jako$ci ksztalcenia. Szczegdlowe

uregulowania dotyczace systemu zapewniania jakosci ksztalcenia opracowuje
i wprowadza Rektor Uczelni, po zasiggnigciu opinii Senatu.

Uczelnia moze przystepowaé i wystgpowaé ze zwigzkéw uczelni niepublicznych.
Przystapienie i wystapienie ze zwiazku uczelni niepublicznych odbywa si¢ w trybie
okreslonym Ustawa, po przyjeciu przez Senat Uczelni uchwaly o przystgpieniu lub
wystgpieniu ze zwigzku, za zgoda Zatozyciela.




Y —

§ 6.

. Uczelnia prowadzi studia na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia, po

spelnieniu ustawowych warunkow.
Kierunek studiow tworzy i likwiduje Rektor, za zgoda Zatozyciela. Specjalnodei
w ramach danego kierunku studiéw okre$la Rektor, za zgodg Zalozyciela.

. Uczelnia moze prowadzié¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, a takze kursy, szkolenia, ksztalcenie
specjalistyczne.

Absolwenci studiéw wyzszych prowadzonych w Uczelni otrzymujg uczelniane
dyplomy ukoficzenia studiow potwierdzajagce uzyskanie tytulu zawodowego
okreslonego przepisami prawa, zgodne z regutami okreslonymi przez prawo.

Rozdzial II
Organy Uczelni

§7.

. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
. Organami jednoosobowymi Uczelni s Rektor i Dziekan.

§ 8.

. W sklad Senatu wchodza:

— Rektor Uczelni;

— Dziekani wydzialow istniejacych w danej chwili w Uczelni;

—  Przedstawiciel nauczycieli akademickich, po jednej osobie z kazdego wydzialu
istniejacego w danej chwili w Uczelni, wskazywany przez Zalozyciela;

—  Przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, wskazany
przez Zalozyciela;

— Przedstawiciel Zalozyciela, wybierany przez Zalozyciela;

— Przedstawiciel studentow.

Rektor jest Przewodniczacym Senatu Uczelni.

. Na posiedzeniu Senatu odbywajacym si¢ w dniu, w ktérym funkcja Rektora Uczelni

nie jest obsadzona, obowigzki Przewodniczgcego Senatu petni przedstawiciel
Zalozyciela, a Senat obraduje w skladzie pomniejszonym.

§9.

. Kadencja Senatu Uczelni trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku,

w ktorym Senat zostal powotlany, a kofczy sig¢ z dniem 30 wrze$nia roku, w ktérym
uplywa kadencja.

Mandat czlonka Senatu wygasa w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub
funkcji, $mierci, rozwigzania lub wygasnicia stosunku pracy, skazania
prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego,
z mocy Statutu.

. Rektor ma prawo odwolaé czlonka Senatu przed uplywem jego kadenciji,

w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu;

— dlugotrwalej choroby, skutkujacej usprawiedliwiong nieobecnoscig na trzech
kolejnych posiedzeniach Senatu;
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~ prowadzenia przez czlonka Senatu dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

4. Mandat czlonka Senatu moze wygasngé z mocy Statutu, w przypadku jego zmiany

w czesci dotyczacej skladu Senatu.

§ 10.

Do kompetencji Senatu UczeIni nalezy:

b —

1. uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

2. uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych;

3. uchwalanie programu ksztalcenia i planow studiow;

4. uchwalanie programéw ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz dla szkolen

i kurséw doksztalcajgcych;

ustalanie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na studia;

6. ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym
planu studi 6w oraz okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie;

% opiniowanie organizacji roku akademickiego;

8. opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Rektora;

9. uchwalanie zasad dziatania uczelnianego wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia;

10. opiniowanie planéw dzialalnosci badawczej i wspolpracy z zagranica;

I1. opmlowame wnioskéw Zalozyciela dotyczacych powolama Rektora;

12. opiniowanie wnioskéw Rektora dotyczacych nadawania i wprowadzania zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;

13. stwierdzanie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z Ustawg
i Statutem;

14. okredlanie szczegélowych zasad oceny nauczycieli akademickich;

15. powolywanie i odwolywanie czlonkéw komisji senackich, w tym komisji
dyscyplinarnych oraz odwolawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
akademickich i studentow oraz innych komisji;

16. opiniowanie planu rzeczowo - finansowego oraz sprawozdania finansowego
Uczelni zgodnie z plzepisami o rachunkowosci, jezeli stworzenie takiego planu
jest wymagane przepisami prawa;

17. ustalanie wytycznych do sporzadzania i uchwalania programu ksztalcenia
i planow studiow;

18. podejmowame uchwatl w innych sprawach przewidzianych w obowigzujgcym
prawie i Statucie.

wn

§ 11.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej niz
raz w semestrze.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Zatozyciela lub na pisemny wniosek bezwzglednej w1¢kszosm cztonkéw Senatu.
Whiosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powmlen okresla¢ plzedmxot
posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne winno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciggu
14 dni od daty zlozenia pisemnego wniosku.

Senat uznaje si¢ za zwolany, jesli imienne zawiadomienie z podaniem terminu
i mlejsca poswdzema oraz okresleniem porzgdku obrad dostarczono czionkom
Senatu nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze
by¢ przestane w formie elektronicznej na znany Uczelni adres czionka Senatu.
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§ 12.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

. Glosowania podczas obrad Senatu sg jawne.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Senatu moze zarzadzic glosowanie
tajne z wilasnej woli lub na wniosek przynajmniej 51% obecnych czlonkow
Senatu. Utajnienie glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy statutowego skladu Senatu.

§13.

. Rektora Uczelni powoluje Zalozyciel, po uzyskaniu opinii Senatu.

Rektora Uczelni odwoluje Zalozyciel, w przypadku dlugotrwalg nieobecnoscei,
uniemozliwiajacej funkcjonowanie Uczelni, prowadzenia przez niego dziatalnosci
niezgodnej z interesem Uczelni, utraty zaufania tub z innych powodow.

Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra.
Rektor powolywany jest na kadencj¢ trwajaca od dnia powolania, do ostatniego
dnia roku akademickiego przypadajgcego na okres czterech lat po roku powolania.
Kadencja Rektora uplywa w przypadku odwolania, $mierci, pisemnego zrzeczenia
sie funkcji lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umy$lne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zalozyciel.

§ 14.

. Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz, kieruje dzialalnoscia

Uczelni, jest przetozonym wszystkich pracownikéw Uczelni i jej studentéw, dba

o przestrzeganie prawa i zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Do kompetencji Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, niezastrzezone

przez Statut lub Ustawe do kompetencji Senatu, Zatozyciela lub Dziekana.

Do kompetencji Rektora nalezy w szczegélnosci:

— tworzenie i likwidacja kierunkéw studiéw za zgoda Zatozyciela;

— opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;

— nawigzywanie i rozwigzywanie uméw o pracg i umow cywilnoprawnych
w imieniu i na rzecz Uczelni;

— zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie obradom;

— sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych prowadzgcych
dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa;

— podejmowanie decyzji w sprawie wspdlpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
i gospodarczymi;

— podemowanie decyzji dotyczgcy ch organizacji roku akademickiego;

— sprawowanie nadzoru nad organizacjami studenckimi dzialajgcymi w Uczelni
i najej terenie;

— skladanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan
zdziatalnoéci Uczelni;

—  skladanie ministrowi wlagciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania
z wykorzystania $rodkéw przyznanych na pomoc materialng dla studentow;

— rozpatrywanie odwolaii nauczycieli akademickich i studentow od decyzji
Dziekanow;

— dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;
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przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwal
w sprawie zniesienia lub uruchomienia kierunku wraz z informacjg o obsadzie
kadrowej oraz w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej
wraz z informacja o bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki;
wstepowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego
z wnioskami o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia;

sprawowanie nadzoru nad systemem bibliotecznym Uczelni;

opracowywanie i realizacja zasad systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli akademickich dotyczgcych urlopow;
okre$lenie szczegélowych kryteriow dokonywania oceny nauczycieli
akademickich ;

przedstawianie wnioskéw dotyczacych powolywania i odwolywania osob do
pelnienia funkcji dziekandw;

zarzadzanie majatkiem Uczelni, kierowanie i sprawowanie nadzoru nad
administracjg i gospodarkg finansowa Uczelni;

sporzadzanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni, jezeli stworzenie
takiego planu jest wymagane przepisami prawa;

zawieranie umow o ksztalcenie i innych;

skladanie w imieniu i na rzecz Uczelni o$wiadczen o charakterze
majgtkowym i niemajgtkowym;

ustalanie wysokosci i zasad pobierania przez Uczelni¢ oplat za ustugi
edukacyjne i inne;

przygotowywanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek administracyjnych
i wyodrgbnionych Uczelni i migdzyuczelnianych, w ktérych Uczelnia uczestniczy;
sporzadzanie planu zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki
i obrachunkowy;

nadawanie regulaminu wynagradzania i regulaminéw pracy ;

nadawanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji;

nadawanie regulaminu przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu
stypendialnego Uczelni;

W zakresie zwyklego zarzadu majatkiem Uczelni Rektor dokonuje czynnoSci
faktycznych i prawnych samodzielnie.

W zakresie przekraczajacym zwykly zarzad mieniem Uczelni Rektor dokonuje
czynnos$ci za zgoda Zalozyciela.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Rektor:

podejmuje czynnoéci okre$lone w przepisach Ustawy w zakresie dyscypliny
i odpowiedzialnosci studentow;

powoluje sposréd nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego
do spraw studentow;

powoluje komisje dyscyplinarne do spraw studentow;

zawiesza czasowo zajecia, jezeli powstang okolicznosci uniemozliwiajgce
prowadzenie normalnego toku pracy Uczelni;

uchyla uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa,
Statutem, regulaminem studiéw i regulaminem samorzadu studenckiego;

uchyla decyzge dziekana i innych organéw lub osob pelnigcych funkcje
w Uczelni, sprzeczne z ustawg, statutem, uchwatami Senatu, regulaminem
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studiéw lub innymi regulaminami obowigzujacymi w Uczelni, lub gdy decyzje
te naruszajg wazny interes Uczelni;
— ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ;
— prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.
Rektor moze dzialaé przy pomocy Prorektora, powolywanego i odwolywanego
przez Zatozyciela, Szczegélowy zakres kompetencji Prorektora okre$la Rektor, za
zgodg Zalozyciela.
Rektor moze dziala¢ przy pomocy pelnomocnika. Zakres umocowania pelnomocnika
okresla Rektor, za zgodg Zatozyciela.

§ 15.
Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie kompetencji
okreslonych niniejszym Statutem.
Dziekana powoluje i odwoluje Rektor.
uchylony
Dziekana powotuje si¢ na czas nieokreslony.
Dziekan wykonuje swoje kompetencje m.in. poprzez wydawanie zarzadzen
w sprawach ogdlnych i decyzji w sprawach indywidualnych.

§ 16.

Do kompetencji Dziekana nalezy:

1

2.
3.
4.

wn

LR o

10.
.Realizacja innych zadan, przekazanych do kompetencji zarzgdzeniem Rektora lub

Kierowanie wydzialem i reprezentowanie go na zewnatrz;

Opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich wydzialu;
Sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig komérek organizacyjnych wydziatu;
Okreslanie szczegdlowego zakresu obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich na wydziale;

Przewodniczenie komisji wydzialowej dokonujgcej okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

Ustalanie harmonograméw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;
Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

Nadz6r nad prawidlowym wykonaniem praktyk studenckich przez studenta;
Sktadanie Senatowi sprawozdania ze swoj¢j dzialalnosci oraz dzialalnosci
dydaktyczne i naukowej wydzialu;

Podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w regulaminie studiow;

decyzja Zalozyciela.
Rozdzial 111
Organizacja Uczelni

§17.

. Jednostka organizacyjna Uczelni jest wydzial. Wydzial prowadzi ksztalcenie na co

najmniej jednym kierunku studiow.

Wydzial tworzy, przeksztalea i likwiduje Rektor za zgodg Zalozyciela.

Uczelnia moze tworzyé poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne
w formie jednostki organizacyjnej Uczelni lub filii na zasadach okreslonych
w ustawie.

W Uczelni moga by¢é tworzone ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.




(¥S]

Ogoélnouczelniane jednostki organizacyjne sg tworzone, przeksztalcane i likwidowane
przez Rektora, za zgoda Zalozyciela.

Szczegbdlows strukture organizacyjng Uczelni okresla regulamin organizacyjny, w tym
zadania i tryb pracy poszczegdlnych jednostek oraz zakres ich kompetencji.

§ 18.

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstaweg stanowi

biblioteka. Biblioteka Uczelni jest ogoélnouczelniang jednostka organizacyjna,
ktérej zadaniem jest zapewnienie dostgpu do elektronicznych baz, udostepnienie
zbiréw i prowadzenie informacji naukowej .

Z biblioteki moga korzystaé wszyscy pracownicy i studenci Uczelni, uczestnicy
studiéw podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnig.

Osoby spoza Uczelni moga korzystaé ze zbiorow bibliotecznych w czytelni.
Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, nadawany przez
Rektora w drodze zarzadzenia.

Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu bibliotecznego ma prawo
przetwarza¢ dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, tj. imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, numer dowodu tozsamosci.

§ 19.

. Pracami biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, powotywany i odwolywany przez

Rektora.
Uczelnia prowadzi archiwizacje dokumentdéw zgodnie z obowiazujgcym prawem.

§ 20.

Biblioteka jest biblioteka naukowa, powolang do realizacji nastepujgcych zadan:

1.

2.

3.

Gromadzenie niezbednej literatury i organizowanie dostgpu do zasobow
bibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji zbiorow wiasnych poprzez tworzenie katalogéw, baz
danych i informatoréw;

szkolenie studentéw w zakresie korzystania ze zbiorow 1 systemu
informacyjnego biblioteki.

Rozdzial IV
Pracownicy Uczelni

§ 21.

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach okreslonych

w ustawie.

Nauczycielami akademickimi sa:

— Pracownicy naukowo - dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta,
asystenta

— pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: starszego wykladowcy,
wykladowcey Iub lektora;

— pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

[ Strgna 8z 17



(98]

822.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul

naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca

pracownikiem innej uczelni posiadajgca stopiei naukowy doktora habilitowanego
lub tytul naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca stopieni naukowy doktora oraz znaczne osiggnigcia
w pracy naukowej lub dydaktycznej na zasadach okreslonych w Ustawie 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora.

Na stanowisku starszego wykladowcy oraz wykladowcy moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny.

Na stanowisku asystenta lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§ 23.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace. W szczegélnych przypadkach nawigzanie wspolpracy moze
nastapié¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Organem wiasciwym dla stosunku pracy w Uczelni jest Rektor.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktorego Uczelnia jest

podstawowym miejscem zatrudnienia, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo — badawcza wymaga zgody
Rektora.

§ 24.
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest jego zakresem obowigzkoéw
dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zaje¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.

. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dydaktycznych, organizacyjnych, naukowych

nauczyciela akademickiego okresla kierownik jednostki organizacyjnej.
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalane w regulaminie
wynagradzania i/lub wumowie.

§ 23.
Funkge, nazwy stanowisk i zakresy czynnosci pracownikow administracyjnych
okre$la regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania lub/i umowa
o prace/ umowa cywilnoprawna.

§ 26.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni zobowigzani sg:
—  ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;
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— prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe;
— uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.
Pracownicy naukowi majg obowiazki okreslone jak w ust. 1 pkt. 2 i 3.

. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg:

— ksztalci¢ i wychowywac¢ studentow;

— podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

— uczestniczyé w pracach organizacyjnych Uczelni.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réowniez ksztalcenie kadry
naukowej.

. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnosci w zakresie

realizacji obowigzkéw oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw

pokrewnych.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez wydzialowa komisj¢ do

spraw oceny nauczycieli akademickich, powolywang przez Senat, nie rzadziej niz raz

na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

pracownik jest zatrudniony.

Przy ocenie dzialalno$ci dydaktycznej brane sg pod uwage:

— przekazywanie tresci nauczania;

— rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych;

— publikacje dydaktyczne;

— ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
w ankietach;

— wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Przy ocenie dziatalno$ci naukowej brane sg pod uwagg:

— wyniki badaf naukowych wilasnych i zespotowych;

— publikacje naukowe;

— referaty nakongresach,konferencjach, seminariach;

— opracowania naukowe;

— przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage:

— sprawowane w Uczelni funkcje i udzial w organach kolegialnych ;

— opieka nad studentami;

— prace organizacyjne.

Oceny dokonuje wydzialowa komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich,

liczaca co najmniej 3 osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki

wybrany przez Senat. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest wykaz

osiggnig¢ sporzgdzony przez ocenianego oraz pisemna opinia kierownika jednostki

organizacyjnej.

Ocena dokonywana jest na pi$mie i dorgczana ocenianemu nauczycielowi

akademickiemu, a takze zalagczana do akt osobowych. Otrzymanie przez

nauczyciela akademickiego oceny negatywnej stanowi podstawe do rozwigzania

stosunku pracy na zasadach okreslonych w ustawie.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Rektora

w terminie 1 miesiagca od dnia zapoznania si¢ z oceng.

§27.

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
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nauczycielskiego na zasadach okreslonych w Ustawie, w tym nieprzestrzeganie
praw autorskich osob trzecich jest traktowane jako cigzkie naruszenie obowigzkow
nauczyciela akademickiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja odpowiednie
organy, wskazane w tresci Ustawy.

. Przewodniczacego i czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera Senat sposréd kandydatow zgloszonych
przez czlonkéw Senatu.

. Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru
i liczy trzy osoby. Co najmniej jeden z czlonkéw komisji powinien by¢ studentem.

. Czlonkéw komisji bedaeych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzgdu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Kadencja czlonkéw uczelnianej komisji ~ dyscyplinarnej trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika roku akademickiego, w ktérym komisja zostala
powolana, a koficzy si¢ dnia 30 czerwca roku w ktérym uplywa kadencja.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich  powoluje = Rektor sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajne go lub profesora nadzwyczajne go.
. W uzasadnionym przypadku Rektor moze wskaza¢é na funkcj¢ rzecznika
dyscyplinarnego do  spraw  odpowiedzialnoéci  dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich pracownika naukowego lub dydaktycznego posiadagcego co
najmniej stopiefi naukowy doktora.

§ 28.

. Nauczycielom akademickim pozostajgcym w stosunku pracy z Uczelnig przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przepisami prawa.
Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami
dydaktycznymi.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

. Pozostale rodzaje urlopéw przewidziane przepisami prawa, mogg by¢ udzielone
przez Rektora na postawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé
przyczyng i zasadnos¢ urlopu.

Rozdzial V
Studia i studenci

§ 29.

. Przyjecie na studia nastgpuje przez:

— rekrutacje;

— potwierdzenie efektéw uczenia sig;

— przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

. Na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze by¢ przyjeta

osoba, ktora posiada:

— $wiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie
o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegélnych przedmiotéw, o ktérych
mowa w przepisach o systemie o$wiaty

—  $wiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach
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— $wiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegblnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa
w przepisach o systemie o$wiaty;

— $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
dokument uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjgcie na studia zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty;

— $wiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w ustawie
o systemie oswiaty;

— $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowg
bilateralng o wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;

— $wiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzgdny polskiemu swiadectwu
dojrzatosci na podstawie przepisow obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015r.

. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom

ukonczenia studiow.

Studia w Uczelni sg platne . Warunki odplatnosci za studia lub uslugi edukacyjne
okresla Umowa o ksztalcenie. Umowa pomiedzy Uczelnig a studentem jest
zawierana w formie pisemnej.

Wysoko$¢ i zasady pobierania oplat za ustugi edukacyjne okresla Rektor.

Decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje
Rektor.

§ 30.

. Warunki , tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji, w tym

prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegélnych kierunkow studiow
ustala Rektor. Zarzadzenie w sprawie rekrutacji jest podawana do wiadomosci
publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy. W przypadku nowo utworzonej uczelni lub
uruchomieni a nowego kierunku studiéw, Rektor wydaje zarzadzenie oraz podaje
je niezwlocznie do wiadomosci publicznej.

. Organizacje i tok studidw, sposoby rozliczania efektéw nauczania, dyplomowania,

skreglania z listy studentow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta,
a takze zasady studiowani a uwzgledniajgce potrzeby oséb niepelnosprawnych
okresla regulamin studiéw.

. Formy realizowanych przez Uczelni¢ studiow obejmujg studia stagonarne

i niestagonarne. Ksztalcenie odbywa si¢ wedlug uchwalonego przez Senat dla
kazdego kierunku studiéw programu ksztatcenia.

. Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego programu studiéw, w tym planu

studiow na zasadach ustalonych przez Senat.

. Student moze przenies¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda

kierownika wydzialu przyjmujgcego, wyrazong w drodze decyzi , jezeli wypelnil
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepisdbw obowigzujacych w uczelni, ktorg
opuszcza.

. Student moze uzyska¢ urlop od zajeé dydaktycznych na zasadach trybie okreslonych

w regulaminie studiow.
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§ 31.

. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji

i ztozenia $lubowania.
Student obowiazany jest postgpowaé zgodnie z trescig $lubowania i regulaminu
studiow.

§ 32.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze wpisu na listg studentow.

. Whpisu na liste studentéw dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej.

O dokonani u wpisu na list¢ studentow Uczelnia moze poinformowa¢ studenta
w formie pisemnej lub ustne;j.

Studia w uczelni sg platne. Wysoko$¢ oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne
i zasady ich pobierania okresla umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem
wraz z zalgcznikami i regulaminami.

§ 33.

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

. Samorzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory wchodzi

w zycie po stwierdzeniu przez Senatjego zgodnosci z Ustawg i Statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu studentow.

Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym
statucie.

Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno$¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i bytowych studentow.

§ 34.

. Za postepowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow

obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisja

dyscyplinarng i odwolawezg komisja dyscyplinarng albo przed sgdem kolezenskim

samorzadu studenckiego.

W sklad kazdej z komisji wchodza:

— powolany przez rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel
akademicki;

— przedstawiciel nauczycieli akademickich, powolany przez rektora;

— przedstawiciel studentow, powolany przez rektora, sposrod osob wskazanych
przez samorzad studencki;

. Komisje powolywane sg na trzyletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna sig¢ w dniu

1 pazdziernika roku powolania i trwa do 30 wrzesnia w roku, w ktorym uplywa
kadencja.

Mandat cztonka komigi, bedacego nauczycielem akademicki wygasa z chwila
ustania stosunku pracy, a bedacego studentem - z chwila ukoficzenia studiow lub
skredlenia z listy studentéw.

Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwota¢ czlonka komisji,
ktéry nie przybyl na trzy kolejne posiedzenia.

Karami dyscyplinarnymi sg: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem,
zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie
z uczelni.

Zasady i szczegolowy tryb postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla
ustawa.
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§ 35.

. Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze zosta¢ osoba, ktéra posiada dyplom

ukoficzenia studiéw wyzszych. Rektor moze okredli¢ dodatkowe wymagania
konieczne do przyjecia na dany kierunek studiéw podyplomowych.
Prawa 1 obowigzki uczestnikéw studidow podyplomowych okreslone sg
w regulaminie studiéw podyplomowych oraz w regulaminie oplat.

. Przyjecie na studia podyplomowe nastgpuje w oparciu o zasady rekrutacji, ustalone

przez Rektora.

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa uczelni

§ 36.

Mienie Uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majatkowe.

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa zgodnie z przepisami

obowigzujgcego prawa, takze w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi
z budzetu panstwa - zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

§ 37.

Zrodlami finansowania Uczelni sg:

wplywy z oplat pobieranych przez Uczelnig¢ od studentéw i uczestnikéw innych
form ksztaltcenia;

dotacje, darowizny, granty i inne tytuly przewidziane prawem ;

wplywy z odplatnych ustug badawezych;

przychody ze sprzedazy wlasnego mienia oraz odplatnosci za korzystanie z tych
skladnikéw przez osoby trzecie;

dotacje z budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego bgdz ich zwigzkow,
organizacji mig¢dzynarodowych;

srodki ze zrédel zagranicznych nie podlegajace zwrotowi;

srodki pochodzace z prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczg.

§ 38.

. W celu uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych Uczelnia moze prowadzi¢

wyodrebniong dzialalnosé gospodarcza. W ramach dziatalnosci gospodarczej moze
uzyskiwaé dochody m. in. ze $wiadczenia ustug informacji naukowej, doradztwa,
$wiadczenia ustug konsultingowych, $wiadczenia ustug w zakresie reklamy,
marketingu, uslug informacji  gospodarczej, wykonywania badan i analiz
rynkowych, organizowania konferencji, seminariéw i kongreséw, prowadzenia
dzialalnosci wydawniczej, sprzedazy ksigzek i e-wydawnictw.

Rektor, za zgoda Zalozyciela, podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu wyodrg¢bniong
dzialalno$ci gospodarczej oraz okresla zasady jej organizacji.

Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Rektor.
Prowadzona dzialalno$é gospodarcza nie moze byé sprzeczna z zadaniami i misjg
Uczelni.




§ 39.

. Uczelnia, zgodnie z Ustawa, tworzy fundusz stypendialny i fundusz wsparcia osob
niepelnosprawnych.

. Uczelnia, w trybie przewidzianym w Ustawie, udziela studentom pomocy
materialnej.

. Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, z ktérego mogg by¢
przyznawane stypendia dla pracownikéw  oraz studentéw niezaleznie od
stypendiéw przyznawanych z funduszu pomocy materialng dla studentow.

. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszu, o ktérym mowa w ust. 2 ustala i
zatwierdza Rektor, za zgodg Zalozyciela.

Rozdzial VII
Likwidacja Uczelni

§ 40.

. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:

— spadku liczby kandydatéow na studia do poziom uniemozliwiajgcego
finansowanie dziatalnoéci Uczelni z oplat za nauke¢, po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem  finansowym  sporzadzonym po  zaistnieniu przyczyny
uzasadniajgcej likwidacje, prognozami dotyczacymi naplywu nowych srodkow
i kapitalow, przy uwzglednieniu wszelkich naleznosci i zobowigzan Uczelni;

— innych okolicznodei uniemozliwiajgcych finansowanie kosztow jej dziatalnosci;

— cofnigcia pozwolenia na utworzenie Uczelni lub na ksztalcenie na ostatnim
kierunku.

. Likwidacja Uczelni nastgpuje na podstawie decyzji Zatozyciela, za zgodg ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyZszego, po zapewnieni u studentom

mozliwosci kontynuowania studiow.

. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu skladnikami materialnymi

i niematerialnymi jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli ,

w szczegdlnosci pracownikow i studentow.

. Likwidacj¢ Uczelni prowadzi likwidator powolany przez Zalozyciela.

. Do obowiagzkéw likwidatora nalezy w szczegolnosci:

— dokonanie inwentaryzacji oraz sporzagdzenie bilansu na dziefi otwarcia
likwidacji;

— sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

— powiadomienie wlasciwych organéw o likwidacji Uczelni.

. Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, ze:

— kompetencje organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majgtkiem
przejmuje likwidator;

— Uczelnia nie prowadzi przyjgé na studia;

— dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentow jest przekazywana Uczelni w zakresie niezbgdnym do realizacji tych
zadan.

— studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie
dluzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie
likwidacji.

. Koszty likwidacji Uczelni s pokrywane z jej majatku, z pierwszefstwem przed

roszczeniami ewentualnych wierzycieli.

Q8
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Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania
wierzytelnodei likwidator oglasza trzykrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych
niz 2 tygodnie i nie dluzszych niz miesigc.

Likwidator sporzadza bilans otwarcia i przedstawia go Zalozycielowi.

. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni

niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni oznaczenia ,,w likwidacji".

. Oznaczenie ,w likwidagji" nie dotyczy wydawanych w tym czasie $wiadectw

i dyplomow.

Likwidator podejmuje starania w celu zapewnienia mozliwosci ksztalcenia
studentom na innych uczelniach.

Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia
zostaje wykre$lona z ewidencji uczelni niepublicznych.

§ 41.

. W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela Uczelni prawo

zalozycielskie Uczelni oraz wszelkie zwigzane z tym prawem funkcje, uprawnienia
i obowigzki przechodzg na Spélke pod firmg ,SGK Edukacja" Spoélka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie wpisang do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Warszawie, X1I Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS: 0000797890.

O fakcie utraty osobowosci prawnej przez Zalozyciela Uczelnia niezwlocznie
informuje ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Rozdzial VIII
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa

§ 42.

O utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni dba Rektor.

. Rektor w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych funkcjonowanie Uczelni,

moze czasowo zawiesi¢ zajecia w cale] Uczelni lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzgdzié¢ czasowe zamknigcie Uczelni lub jej jedno stek
organizacyjnych.

§ 43.

. Pracownicy Uczelni lub jej studenci majg prawo organizowania i uczestniczenia

w zgromadzeniach na terenie Uczelni. Liste osob organizator zgromadzenia
przedstawia Rektorowi.

O zamiarze zwolania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co
najmniej 48 godzin przed rozpoczgciem zgromadzenia podajac : cel zgromadzenia,
miejsce, porzadek dzienny, date i czas rozpoczgcia, oraz wskazujgc osoby
odpowiedzialne za jej przebieg. Organizatorzy zgromadzenia zobowigzani sg do
podani a nazwiska przewodniczgcego zgromadzenia.

. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora

udzielona na 48 godzin przed jego rozpoczgciem.

W zgromadzeniu z wlasnej inicjatywy mogg uczestniczy¢ wiadze Uczelni oraz
przedstawiciele Zalozyciela.

Przewodniczgcy zgromadzenia otwiera, kieruje jego przebiegiem oraz zamyka
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zgromadzenie, chyba ze powierzy swoje obowigzki innej osobie albo uczestnicy
zgromadzenia zajego zgodg, wybiorg innego przewodniczgcego.

6. Przewodniczacy zgromadzenia podejmuje $rodki majace zapewnié prawidlowy
przebieg zgromadzenia. W szczegdlnosci moze on zgdaé opuszczenia zgromad zenia
przez osoby, ktorych zachowanie narusza porzgdek zgromadzenia,

7. Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swoje go przed stawiciela.

8. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor albo jego
przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw rozwigzuje zgromadzenie. Jezeli
Rektor  albo jego przedstawiciel jest na zgromadzeniu nieobecny, obowigzek
rozwigzania zgromadzenia cigzy przewodniczgcym.

Rozdzial XTX
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§ 44.

Statut Uczelni nadaje i zmienia Zalozyciel.

§ 45.

Uczelnia posiada godlo, ktérym jest ponizszy znak graficzny:

N

AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

WE WROCLAWIU
T—\
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