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REGULAMIN do Projektu 2020-1-PL01-KA103-078280

Zasady Finansowania
wyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych (STT) oraz w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdu (STA) w ramach projektu o numerze
2020-1-PL01-KA103-078280
Programu Erasmus + KA131 w Akademii Nauk Stosowanych we Wroclawiu
w latach 2021-2023

1. Narodowa Agencja Programu Erasmus+ przyznata Akademii Nauk Stosowanych we
Wroctawiu ( dawna nazwa uczelni WSSMIKS) grant na realizacj¢ projektu w wysokosci
23 980 EUR na wyjazdy pracownikdéw:

- 7 miejsc na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)
- 7 miejsca na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (STA)
- 1 miejsce wyjazd Studenta na studia (SMS)

2. Podzial $rodkéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Przewodniku po
programie Erasmus+” oraz w umowie finansowej, zawartej pomiedzy ANS a Narodowa
Agencja Programu Erasmus+ w Warszawie.

3. Pracownik otrzymuje stypendium w ramach Programu Erasmus + na ktoére sklada sig:
ryczalt na koszty utrzymania oraz ryczalt na koszty podrozy. Wysoko$¢ stypendium
Erasmus + jest wyrazona 1 wyptacana w EUR, w liczbach calkowitych, najp6zniej w dniu
rozpoczgcia mobilno$ei, na rachunek bankowy w EUR podany przez pracownika, a w
wyjatkowych przypadkach w formie gotowki w banku w ktorym ANS posiada rachunek
W euro, na podstawie zlecenia platniczego wystawionego przez uczelnig.

4. Mobilno$¢ o charakterze cigglym moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy, przy czym
dofinansowanie wyplacane bedzie maksymalnie na 5 dni okre§lonych w indywidualnym
programie nauczania/szkolenia.

5. Wysoko$¢ ryczattu na koszty utrzymania przyznawana jest w EUR, wedtug podziatu na
grupy krajow docelowych, ustalonego przez Komisje Europejska (tabela ponizej), na
podstawie stawki dziennej okreslonej dla Polski przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+. Ryczalt na koszty utrzymania oblicza si¢ nastgpujaco: stawka dzienna
pomnozona przez liczbe dni (bez dni podrdzy). Wartosci te wynosza odpowiednio:



Dzienna wartos$¢
stypendium w EUR

Kraje nalezace do danej grupy

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja 180

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Niderlandy, Malta, Niemcy, Portugalia, 160
Wiochy

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia,
Republika Macedonii Poétnocnej, Litwa, Lotwa, Rumunia, 140
Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

6. Pracownik otrzymuje ryczalt na koszty podrozy, z zastosowaniem stawek jednostkowych
ustalonych przez Komisje FEuropejska, uzaleznionych od kalkulatora odleglosci

(dostgpnego na stronach Komisji Europejskiej dotyczacych Programu Erasmus+') oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Przewodniku po programie Erasmus+"%. Podréz nie
musi odbywac¢ si¢ bezposrednio przed i po odbyciu szkolenia, badz zaje¢ dydaktycznych.
Dzien podrézy nie moze by¢ jednoczes$nie dniem realizowanej mobilnosci W instytucji
przyjmujacej. W przypadku podrozy z wykorzystaniem ekologicznych $rodkow
transportu ryczatt na koszty podrozy jest zwigkszony. Kwoty ryczattu przedstawiajg si¢
nastepujaco:

Podréz z
wykorzystaniem

Odleglos¢® Podréz standardowa® ekologicznych srodkow
transportu ,,green
travel™®

od 0 do 99 km: 23 € na uczestnika -

od 100 do 499 km:

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1 999 km:

275 € na uczestnika

320 € na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km:

360 € na uczestnika

410 € na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km:

530 € na uczestnika

610 € na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km: 820 € na uczestnika -

8 000 km lub wiecej: 1500 € na uczestnika -

! http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2 https://erasmusplus.org.pl/storage/brepo/panel_repo_files/2021/04/14/1jtc7f/2021-erasmusplus-programme-
guide-v2-pl.pdf

% Odlegto$¢ okreéla dystans pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem dziatania.

* Kwota ryczattu dofinansowania podrézy w obie strony (do i z miejsca docelowego).

> Green travel- podrdz z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkéw transportu takich jak autobus, pociag lub
wspélne korzystanie z samochodu.
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Pracownicy, ktorzy wybiorg podréz z wykorzystaniem ekologicznych §rodkéw transportu,
mogg uzyskaé 1 dzien dodatkowego wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow
podrozy w przypadku wyjazdéw do krajow oddalonych o ponad 2000 km (podréz liczona
jest na postawie kalkulatora odlegtosci).

Program Erasmus+ nie zaklada pokrycia pelnych kosztow utrzymania i podrozy
zwigzanych z realizacjag mobilnosci.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe srodki
na wyjazd. Wniosek, wypekliany przez pracownika przed wyjazdem, jest opiniowany
przez Biuro Erasmus+ oraz Dziat Stypediéw, a nast¢pnie wysylany za posrednictwem
Uczelni do Agencji Narodowej. Wniosek powinien okresla¢ inne, niz standardowe koszty
zwigzane z podr6za i utrzymaniem, niezbe¢dne do realizacji mobilnosci. Dodatkowe
dofinansowanie jest rozliczane po kosztach rzeczywistych, na podstawie faktur
przedstawionych przez pracownika po powrocie.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania z
opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej i panstw uczestniczacych w programie
Erasmus+, a takze ubezpieczenia obejmujacego koszty leczenia (w tym leczenia w
przypadku zachorowania na COVID-19), nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
(ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej), na czas podroézy i pobytu w instytucji
zagranicznej (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie daje pelnego prawa do
bezptatnej opieki zdrowotnej). Koszty ubezpieczenia pracownik finansuje ze $rodkow
wlasnych lub moze stara¢ si¢ o dofinansowanie ze s$rodkow wlasciwej jednostki
organizacyjnej.

Pracownik, ktéry brat udzial w rekrutacji, ale nie zostal zakwalifikowany, moze
zdecydowacé si¢ na wyjazd z grantem zerowym (bez finansowania ze $rodkow z Unii
Europejskiej). W takiej sytuacji pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze
srodkow  wilasciwej jednostki. Wyjazd ten bedzie rozliczany wedlug zasad
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci  przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (DZ.U. z 2013r.
poz. 167).

Wyjazdu STT badZz STA nie mozna taczy¢ z inng dziatalnoscia naukowo-badawcza
(np. kwerenda, konferencjg). Udziat w konferencji lub kwerendzie jest mozliwy jedynie
przed zrealizowaniem mobilnosci typu STA lub STT lub po nich zakonczeniu. W takim
wypadku nalezy we wniosku wyjazdowym wyraznie zaznaczy¢ liczbe dni
przeznaczonych na szkolenie lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni partnerskiej
(od 2 do 5 dni) w ramach programu Erasmus+ oraz liczb¢ dni przeznaczonych na inng
dziatalnos¢.

Wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ moze zosta¢ potaczony z dzialaniami w zakresie
szkolenia podczas jednego okresu pobytu za granicg w tej samej jednostce. Obowigzuje
minimalny czas trwania pobytu a minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien
zostaje ograniczona do 4.

W wyjatkowych przypadkach, po akceptacji Koordynatora Uczelnianego Programu
Erasmus+, mozliwa jest zamiana typu mobilnosci (z STA na STT 1 odwrotnie).

Zmiana kraju wyjazdu jest mozliwa tylko w przypadku wyboru kraju z tej samej badz
nizszej grupy finansowej oraz gdy nie spowoduje to zwigkszenia ryczattu na koszty
podrézy.
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W przypadku rezygnacji lub zmiany terminu wyjazdu po podpisaniu umowy i otrzymaniu
stypendium, pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé¢ o tym uczelniane
biuro Erasmus+ jak i zwroci¢ otrzymane stypendium.

Rozliczenie wyjazdu nastgpuje po wypehieniu indywidualnego raportu Stypendysty
wedlug wzoru ogloszonego przez Narodowa Agencj¢ w systemie on-line EU Survey oraz
ztozeniu w uczelnianym biurze Erasmus+ w terminie do miesigca od daty zakonczenia
pobytu w instytucji przyjmujacej dokumentéw wymienionych w indywidualnej umowie z
uczestnikiem, a takze dokumentéw potwierdzajacych odbyta podroz, tj.: karty poktadowe
(w przypadku podrézy samolotem), bilety lub o$wiadczenia o przekroczeniu granicy (w
przypadku podrozy innymi srodkami transportu lub wspolnej podrézy samochodem).

Okres mobilnosci po§wiadczony przez instytucj¢ przyjmujaca powinien by¢ taki sam jak
okres podany w indywidualnym programie nauczania/szkolenia (Staff Mobility for
Teaching Mobility Agreement/Staff Mobility for Training Mobility Agreement), z
wylaczeniem dni przeznaczonych na podroz, zgodnie z rzeczywistymi dniami pobytu.
Pobyt jest okreslany z doktadno$cig do 1 dnia.

Uczestnik, ktory nie dopelni formalno$ci zwiazanych z rozliczeniem moze zosta¢
zobowigzany przez Uczelni¢ do czesciowego lub pelnego zwrotu otrzymanego
stypendium.

W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych srodkow lub otrzymania dodatkowych
funduszy z NA mozliwe bedzie sfinansowanie mobilnosci z listy rezerwowej. W
przypadku braku listy rezerwowej bedzie prowadzona rekrutacja ciggla az do wyczerpania
dostepnych srodkow.



